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JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ

Presidente

Concejo de Bucaramanga

Asunto: Informe Austeridad en el gasto a 31.03.2017

Con base en lo expuesto en la normatividad pertinente al tema de la austeridad en

el gasto publico; esta oficina asesora, hace entrega del informe de Seguimiento

Austeridad en el Gasto Publico del Concejo de Bucaramanga, correspondiente al
periodo 01.01.2017 — 31.03.2017.

Cabe destacar que los datos aqui consignados tienen como Unica fuente de

informacién la ejecucion presupuestal suministrada por la tesoreria de la entidad

con el corte mencionado.

Sin otro particular,
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CONCEJO MUNICIPAL
OFICINA DE CONTROL INTERNO
INFORME SEGUIMIENTO AUSTERIDAD EN EL GASTO
A 31 DE MARZO DE 2017

PRESENTACION

En cumplimiento con lo estipulado en la normatividad pertinente al tema del gasto
publico, concretamente los decretos 1737 de 1998 y 0984 de 2012 del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica: la oficina de control interno
presenta el informe de seguimiento de austeridad en el gasto del honorable
Concejo de Bucaramanga a corte 31 de Marzo de 2017 lo anterior, en aras de
analizar el comportamiento del mismo y hacer correcciones en su ejecucion vy
manejo, si es del caso.

Las sugerencias y recomendaciones se hacen de manera directa al responsable
del gasto en el organismo de control politico del municipio de Bucaramanga, Dr.
JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ, presidente de esta corporacion.

FUENTES DE INFORMACION

Para todos los casos, las cifras aqui citadas tienen como Unica fuente de
informacién la TESORERIA GENERAL del CONCEJO de BUCARAMANGA.
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METODOLOGIA

Para la realizacion del presente informe de Austeridad en el Gasto Publico del
Concejo de Bucaramanga, se accedi6 a lo registrado y observado en la ejecucion
presupuestal facilitada por la oficina de Tesoreria de la entidad a 31 de Marzo de
2017; asi mismo, la oficina de control interno, determiné tener en cuenta los

siguientes rubros como base del analisis, entre otros, asi:

e Indemnizacion por vacaciones

e Honorarios a concejales

¢ Otro (Contratos de prestacion de servicios).
e Capacitacion de personal.

e Otros gastos generales.

e Unidades de apoyo.

OBJETIVO Y ALCANCE

» OBUJETIVO: El objetivo es verificar el cumplimiento normativo de las
politicas de austeridad y eficiencia en el gasto publico por parte de la

oficina de Control al Concejo de Bucaramanga.

* ALCANCE: Propender por el mejoramiento y buen uso de los
recursos del concejo de Bucaramanga, haciendo mas efectivo el
manejo de los mismos de acuerdo a la normatividad vigente, es decir,
los decretos 1737 de 1998 y 0984 de 2012.
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3. CONCLUSIONES
Las principales conclusiones a que se llega una vez realizado el presente analisis, son:

* La ejecucién del presupuesto a 31.03.2017 alcanza un monto del 25%, ajustado
a la norma.

* Lo referente a honorarios de los concejales, este manejo ha sido moderado y
ajustado a las normas, presenta una ejecucion inferior al tope estipulado,
inclusive.

* Elrubro de unidades de apoyo presenta una ejecucion presupuestal moderada.

e El rubro de (otros) que corresponde a los contratos de prestacion de servicios.
presenta una ejecuciéon del 37% aproximadamente, por encima del tope
estipulado,

* Se observan un manejo general en la ejecucion presupuestal moderado, rubros
como capacitacion e indemnizacion de vacaciones han venido gjecutandose de
acuerdo a los requerimientos y eventualidades presentadas y acorde a los topes
establecidos, cabe aclarar que la capacitacién es una herramienta de gestion
muy importante para el alcance de los objetivos planteados.

4. RECOMENDACIONES

Las principales recomendaciones dadas, por la Oficina de Control Interno. tienen que
ver con:

* Se debe cumplir de manera clara y concreta con los principios presupuestales
establecidos en la ley; estos son: la planificacion, la anualidad, la universalidad,
la unidad de caja, la programacién integral, la especializacion, inembargabilidad,
la coherencia macro econémica y la homedéstasis presupuestal.

La oficina de control interno, continuara haciendo seguimiento al gasto generado en |a
entidad de control politico, de acuerdo a la normatividad existente y en cumplimiento de
la misma.

Sin otro particular,

Ecord. CESAR CHA VERA
Asesor Control Interno



