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Para el presente informe del estado del Sistema de Control Interno del Concejo de
Bucaramanga, de debe aclarar que la entidad actualizé todo lo referente al Modelo Estandar
de Control Interno ~MECI- con base en el Decreto 943 del 21 de mayo de 2014.

Lo anterior gener6 cambios en la estructura del sistema de control interno, pasando de 3
subsistemas, 9 componentes y 29 elementos a 2 médulos y un eje transversal con 6
componentes y 13 elementos. Por lo que el analisis se hace teniendo en cuenta esa nueva
estructura.

ESTRUCTURA MECI 2014:
* MODULO DE CONTROL DE PLANEACION Y GESTION.
e MODULO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO.
* EJE TRANSVERSAL: INFORMACION Y COMUNICACION.

DIFICULTADES:

Aunque la entidad ha actualizado el Modelo Estandar de Control Interno —~MECI-, bajo los
parametros y condiciones establecidos en el Decreto 943 de 2014; se observan algunas
dificultades que tienen que ver con:

1. Se requiere mas impetu en lo que respecta a la administracién de los riesgos
inmersos en el MECI; temas como el deterioro fisico en algunas oficinas y el acceso
de personal, deben ser atendidos a la mayor brevedad posible; cabe anotar que se ha
requerido en varias ocasiones a la administracién municipal el arreglo fisico de las
oficinas de la entidad; se espera que en el corto tiempo, dichas solicitudes sean
atendidas.

2. El proceso de socializacién del MECI, ademéas de funcionarios y contratistas debe
hacerse de manera masiva en el corto plazo a todo el personal del concejo incluyendo
a los concejales.

3. La entidad no cuenta con un equipo idéneo en el tema de la calidad, de tal manera
que se pueda implementar en el corto plazo todo lo referente a la norma NTCGP
1000:2009 (Norma Técnica de Calidad en la Gestién Publica), herramienta de gestion
muy importante para el cumplimiento del plan estratégico del Concejo de
Bucaramanga.
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4. Se debe hacer un mayor esfuerzo en el tema de Ia capacitacién de personal; dicha
actividad est4 plasmada en el Plan de Accién de la presente anualidad.,

AVANCES

Los principales avances desarrollados por la entidad, tienen que ver, esencialmente con la
actualizacion del MECI e inmerso en él, se puede destacar lo siguiente:

1. Se evidencia en la entidad un PROGRAMA DE INDUCION Y REINDUCCION.

2. El estado de las tablas de retencién documental sigue en proceso de actualizacion.

3. A través de la pagina web de la entidad se evidencia la puesta en marcha de una
ventana que atienda Quejas, Peticiones y Reclamos, como lo establece el PLAN
ANTICORRUPCION. Igualmente se esta en proceso de implementar lo referente a la
ley de transparencia. (ley 1712 de 2014)

4. Se avanza notoriamente en el mejoramiento de la imagen institucional, mejorando
servicios, instalaciones y demas temas de infraestructura.

DIFICULTADES:

En cuanto al modulo de evaluacién y seguimiento, las principales dificultades encontradas,
son:

1. La ubicacién de la Oficina de Control Interno, presenta dificultades en cuanto al
espacio fisico que no le permite cumplir a cabalidad y a tiempo con los informes
solicitados tanto por los organismos de control en el amito regional, como los del

2. Se estan implementando procesos de capacitacién en relacién a todos los médulos
componentes y elementos del MECI| 2014,

3. Se estan adelantando de manera concreta, la realizacién de procedimientos
administrativos y de gestién en cada una de las dependencias de la entidad con el fin
de asegurar el cumplimiento misional y del plan estratégico de la corporacién. Dichos
procedimientos quedaran inmersos en el MECI en la presente anualidad.

AVANCES:

1. Las politicas y programas referentes al manejo de la informacién y la comunicacién en
la entidad estd en proceso de masificacién y ejecucion por parte de todos los
funcionarios de la entidad.
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Atentamente,

* - \ )
Econ. CESAR CHAféE’Z VERA
Asesor Control Interno
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