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La Sefora Secretaria:

Primer Ilamado a lista sesion ordinaria, Martes 12 de Julio
de 2011, honorables concejales

PRIMER LLAMADO A LISTA

CARMEN LUCIA AGREDO ACEVEDO PRESENTE
PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ PRESENTE
JOSE ALFREDO ARIZA FLOREZ
CLEOMEDES BELLO VILLABONA

DAVID CAMARGO DUARTE PRESENTE
DIONICIO CARRERO CORREA

HENRY GAMBOA MEZA PRESENTE
ELIDA MANTILLA RODRIGUEZ PRESENTE
CELESTINO MOJICA PENA PRESENTE

MARTHA EUGENIA MONTERO OJEDA

CAROLINA MORENO RANGEL

SONIA SMITH NAVAS VARGAS

CHRISTIAN NINO RUIZ

URIEL ORTIZ RUIZ PRESENTE
ALFONSO PRIETO GARCIA

WILSON RAMIREZ GONZALEZ

JAIME RODRIGUEZ BALLESTEROS

EDGAR SUAREZ GUTIERREZ PRESENTE
EDGAR HIGINIO VILLABONA CARRERO

La Sefiora Secretaria: Sefiora Presidenta me permito
informarle han contestado a Ulista Ocho (08) Honorables
Concejales no hay Qudérum decisorio.

La Presidenta: Favor hacer el Ilamado en un cuarto de hora.

La Seflora Secretaria: Asi se hara sefora Presidenta.

La Sefiora Secretaria: Segundo Ilamado a Qlista honorables
concejales:

SEGUNDO LLAMADO A LISTA

CARMEN LUCIA AGREDO ACEVEDO PRESENTE
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PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ PRESENTE
JOSE ALFREDO ARIZA FLOREZ PRESENTE
CLEOMEDES BELLO VILLABONA PRESENTE
DAVID CAMARGO DUARTE PRESENTE
DIONICIO CARRERO CORREA PRESENTE
HENRY GAMBOA MEZA PRESENTE
ELIDA MANTILLA RODRIGUEZ PRESENTE
CELESTINO MOJICA PENA PRESENTE

MARTHA EUGENIA MONTERO OJEDA PRESENTE
CAROLINA MORENO RANGEL

SONIA SMITH NAVAS VARGAS

CHRISTIAN NINO RUIZ

URIEL ORTIZ RUIZ PRESENTE
ALFONSO PRIETO GARCIA PRESENTE
WILSON RAMIREZ GONZALEZ PRESENTE
JAIME RODRIGUEZ BALLESTEROS

EDGAR SUAREZ GUTIERREZ PRESENTE

EDGAR HIGINIO VILLABONA CARRERO PRESENTE

La Sefiora Secretaria: Sefiora Presidenta me permito
informarle han contestado a lista Quince (15) Honorables
Concejales, hay Qudorum decisorio.

La Presidenta: Existiendo quérum sefora secretaria
continuamos con el orden del dia.

La Sefiora Secretaria: Asi se hara sefiora presidenta, me
permito a dar lectura al orden del dia.

ORDEN DEL DIA

1. Llamado a lista y verificacion del Quorum.

2. Consideracion y aprobacion del Orden del Dia.

3. Designacién de la comision para la revision del acta de
la presente seccion plenaria.

4_Citaciéon a la Doctora Helga Johanna Rios Duran
Secretaria Administrativa, tema: “informe de gestiodn
primer trimestre del afio 2.011 y proposicién numero
30c™.
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5. Lectura de comunicaciones.

6. Proposiciones y asuntos varios.

Bucaramanga, Viernes 22 de Julio de 2011 Hora (8:30 A.M)
Firma la Presidenta Elida Mantilla Rodriguez, el primer
vicepresidente Alfonso Prieto Garcia, la segunda vice
presidenta Martha Eugenia Montero Ojeda, la Secretaria
General Nubia Suarez Rangel.

2. Consideracion y Aprobacion del Orden del Dia.

La Presidenta: En consideraciéon el orden del dia. Tiene la
palabra la honorable concejal Carmen Lucia Agredo.

INTERVENCION DE LA HONORABLE CONCEJAL DOCTORA CARMEN LUCIA
AGREDO: Gracias Sefiora Presidenta, buenos dias a los
compaferos, a los periodistas, a todos los gue nos acompaian
en el dia de hoy, al equipo de trabajo de la secretaria
administrativa.

Sefiora presidenta en el orden del dia viene informe de
gestion y la proposiciéon nuamero 30, quisiera pedirle el
favor que son dos temas diferentes, porque la proposicién es
muy concreta y precisa, quisiera que por favor se dejara la
proposicidn para otro dia y se enviara el informe de gestidn
para que no se presente confusion en el tema.

La Presidenta: En consideraciéon el orden del dia con la
solicitud de la honorable concejal Carmen Lucia Agredo, la
aprueban los honorables concejales?.

La Sefora Secretaria: Ha sido aprobado sefiora presidenta el
orden del dia modificado.

La Presidenta: Continuamos con el orden del dia.

Sefiora Secretaria: Continuamos con el tercer punto del orden
del dia.
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3. Designacion de la comision para la revision del acta de
la presente seccion plenaria.

La Presidenta: Se designa al honorable concejal Edgar
Higinio Villabona para la comisién para que haga la revision
del acta del dia.

La Sefiora Secretaria: Continuamos con el cuarto punto del
orden del dia.

4. Citacién a la Doctora Helga Johanna Rios Duran Secretaria
Administrativa, tema: “informe de gestidon primer trimestre
del afo 2.011”.

La sefora Secretaria: Sefiora presidenta acaba de llegar un
oficio que envia la doctora Helga Johanna Rios Duran, me
permito dar lectura:

Bucaramanga, 22 de julio del 2.011

Sefores

CONCEJO DE BUCARAMANGA

Atte: Dra. Elida Mantilla Rodriguez
Honorable Presidenta

Ciudad

Respetada Doctora:

Con toda atencién y teniendo en cuenta que por razones de
urgencia TfTuimos requeridos por parte del Seior Alcalde
Doctor Fernando Vargas Mendoza todos los funcionarios de
alta direccidon en desarrollo de 1o cual fui comisionada
verbalmente por el mandatario para liderar el proceso de
presentacion de contratacién del municipio requerida con
urgencia por los entes de control, por lo cual no es posible
mi en las citaciones convocadas para el dia de hoy por el
honorable concejo de Bucaramanga, no obstante, haber
preparado de forma idonea mi presentacién y teniendo enormes
expectativas en poder presentar mi informe de gestién que
tiene esta dependencia.
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En consecuencia de lo antes expuesto he delegado a la
Doctora Ménica Johanna Serrano Prada Subsecretaria
administrativa con el fiIn de dar respuesta a todas las
inquietudes elevadas.

En espera de su comprension y deseandoles los mejores éxitos
en su valiosa gestion.

Cordial saludo,

ELGA JOHANNA RIOS DURAN
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Ha sido leida sefora presidenta la comunicacion.

La Presidenta: Quiero poner a consideracion de los
honorables concejales esta delegaciéon que ha hecho por
motivos de los dOrganos de control para la delegacién que ha
hecho la Doctora Elga Johanna, la aprueban los honorables
concejales?

La Sefora Secretaria: Ha sido aprobada sefiora presidenta.

La Presidenta: Continuamos entonces con la sesion el dia de
hoy y es que la Doctora Ménica Serrano subsecretaria de la
oficina administrativa nos va a presentar el iInforme de
gestion del primer trimestre. Tiene Qla palabra, Ilos
honorables concejales citantes. Informe de gestidén, quedd
aplazado el cuestionario y nos limitamos hoy al informe de
gestion.

Tiene la palabra el concejal Pedro Nilson Amaya.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL PEDRO NILSON AMAYA:
Seflora presidenta gracias, un saludo muy especial a todos
ustedes, es para una mocidén, para ver si me hace el favor
para solicitarle permiso que me voy a retirar que se me
presentd una calamidad en Barranca. Gracias Sefora
Presidenta.

La Presidenta: Tiene permiso honorable concejal y que le
vaya muy bien.
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Tiene la palabra la doctora Monica Serrano, Subsecretaria de
la oficina administrativa para el informe de gestidon primer
trimestre.

INTERVENCION DE LA DOCTORA MONICA JOHANNA SERRANO PRADA: Muy
buenos dias a todos, la secretaria administrativa tiene a su
cargo la administracion del talento humano, el suministro de
bienes y servicios al interior de la administracién, el
archivo central, la administracién de los inventarios, la
atencion a la ciudadania, recursos fisicos por delegacion
del senior alcalde el secretario administrativo lidera
también el proceso de mesa y calidad.

Dentro de lo que nos corresponde a los i1nventarios tenemos
en el SAF 1.345 incorporaciones, 4.382 traslados, 298 bajas.
93.297 bienes iInventariados, asi mismo se han realizado 95
visitas, 134 visitas de inspeccion ocular, 3.500 registros
fotograficos, 1.868 conceptos técnicos y por su parte el
comité de bajas, pues se dio una creacidon del mismo segun
resoluciéon 187 del 06 de abril del 2.011 y hasta el corte de
junio 30 se realizé un comité, dentro del comité técnico de
seguros se realizaron 06 jornadas de capacitaciéon y dos
comités.

Datos a resaltar: Se actualizaron cuatro procedimientos
dentro de los cuales estan, las bajas, traslados e
incorporaciones y toma fisica de inventarios. Asi mismo se
crearon dos formatos entre los cuales se resalta inspeccion
ocular y bajas y traslados, se encuentra el estudio del
manual de la administracion de los bienes de la entidad.

En lo que respecta a los recursos fisicos en plomeria se
asistié a treinta y dos peticiones que realizaron, cien de
electricidad, treinta y seis de carpinteria, ciento
dieciocho de traslados y otros, cincuenta y dos de soldadura
y en total fueron trescientos treinta y ocho ordenes.

Es 1importante resaltar la labor que esta realizando la
secretaria administrativa en lo que compete a las brigadas
de mantenimiento, en el primer periodo, en el primer
semestre se realizaron dos jornadas dentro de las cuales se
logré cubrir el cien por ciento de la iluminacidén, redes
hidraulicas y eléctricas, mantenimiento correctivo de los
bienes inmuebles del municipio, esta jornada se realizé
desde el 17 de enero del 2.011 en unos dias determinados por
los cuales se pasaban unas solicitudes y se les emitia a
cada dependencia los dias correspondientes en los cuales se
iban a realizar determinadas instalaciones y adecuaciones,
asi mismo el 04 de mayo del 2.011 se realizé la misma
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brigada dando como resultado mejores condiciones para el
trabajo de todas las personas que estan en la alcaldia.

En 1o que compete a bienestar social se realizé un torneo
con Cambridge donde obtuvimos el primer puesto, en la
subsecretaria reposa el trofeo, el mismo se realizdé el dia
de la secretaria con 150 asistentes. Un dato importante en
lo que respecta a la capacitacion fue el disefio de la
plataforma indermin, asi mismo un video iInstitucional donde
se presentdé todo el direccionamiento estratégico de la
ciudad.

Como ustedes pueden observar hay un cuadro detallado donde
nombra todas las capacitaciones que se han realizado, los
costos, las personas que han sido asistentes y las fechas de
ejecucion.

La Presidenta: Les agradezco a Jlas personas que se
encuentran presentes bajar un poco el tono de la voz cuando
conversen porque definitivamente la acustica no da para
escuchar bien a las personas que hoy estan aqui.

INTERVENCION DE LA DOCTORA MONICA JOHANNA SERRANO PRADA: Se
realizaron capacitaciones como: evaluacién del desempefio,
induccidén y reinduccién, indicadores de gestiéon y balances
corcard, servicio integral al cliente, evaluacién al
desempefio pero enfocada al saneamiento basico, gestidon de
inventarios, capacitacidén mente cuerpo, O sea, es importante
resaltar todas estas jornadas que se estan realizando
invitando a todas las personas que estan vinculadas con la
alcaldia para mejorar los procesos que se estan
desarrollando al interior de la misma.

En lo que compete a salud ocupacional se han realizado
diversas actividades, como iInspecciones de seguridad en
puestos de trabajo y ambiente laboral, para lo cual se han
desarrollado hasta el momento 26 instituciones y a 6 entes
descentralizados dentro de los cuales se han visto algunas
necesidades de orden y de manejo para crear un excelente
ambiente laboral, asi mismo se han realizado capacitaciones
de brigadas en lo que le compete trabajo en equipo y teoria
sobre las mismas, evaluacion de conocimientos tedricos en
primeros auxilios y control de iIncendios para lo cual se
realizé durante el primer semestre dos jornadas con una
participacion de 23 personas por cada una de ellas. Asit
mismo se han desarrollado actividades de medicina preventiva
y del trabajo como valoraciones osteomusculares, citologias,
examenes del seno, indice de masa corporal, toma de tensiodn,
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pausas activas a todas las areas de la alcaldia, salud oral,
limpieza facial y maquillaje, jornadas de nutricion, salud
visual, relajacién, masaje en cuello y espalda, tratando de
atender a todas las necesidades y solicitudes de las
personas que laboran.

Asi mismo se realizdé una semana de la salud durante los dias
11, 12 y 13 de mayo, donde se tuvieron jornadas de
aerdobicos, las mismas pausas activas, es importante que las
personas tengan en cuenta que no solamente tienen que estar
todo el horario laboral sino que tienen que también como que
tener unas pausas que permitan que no se enfermen y que
puedan llevar a mejor término su trabajo. Se realizaron
glucometrias, masajes en cuello y espalda, mdsico terapias,
salud visual, jornadas de planificacidon, vacunacion contra
el sarampién y 1la rubéola, jornadas de salud oral vy
valoraciones osteo musculares. Asi  mismo se dieron
capacitaciones del comité del Copaso, como seguridad en las
oficinas, capacitacion en seguridad en las mismas, orden y
aseo, capacitacion y prevencion en accidentes de mano.

En lo que respecta al archivo central se ha realizado la
aplicacion de la ley 594 del 2.000, se han hecho visitas a
instituciones educativas con una cobertura del 98%. A
partir del comité del archivo se dio eliminacién de algunos
documentos de tablas de retencidn documental, ajustes de las
mismas tablas de retencion documental de la secretaria de
educacion.

En 1o que respecta a los fondos acumulados tenemos un avance
del 20% y actualmente lo tenemos en el 30% del archivo
acumulado, se hizo actualizacién del manual de gestiodn
documental y traslado de unidades documentales 690.

Asi mismo se lider6 el traslado del archivo ubicado en la
casa de Luis Peru de la Croi de 1.800 cajas de unidades
documentales.

Otro tema de vital importancia dque lidera también la
secretaria es la atencidon a la ciudadania, se recepcionaron
en promedio 569 quejas via electrénica, telefénica vy
personal. Se ha mantenido el uso del médulo de PQR que son
peticiones, quejas y reclamos en ambiente web con una 6ptima
respuesta en el tramite de las mismas, ademas se realizdé la
asignacion de un funcionario de planta para el espacio
ubicado en el primer piso para la atencion a la ciudadania.

En el sistema integrado de gestién y control, las funciones
principales es la revision, aprobacion de todos los
documentos del sistema iIntegrado de gestion y control
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garantizando el control actualizado de las versiones, la
socializacién y capacitacion a todo el personal de la
alcaldia municipal en los diferentes productos del modelo
estandar de control interno. Asi mismo se han realizado
seguimientos y controles a la evaluaciéon de satisfaccién de
los diferentes procesos, indicadores de gestién, planes de
accion, planes de mejoramiento, producto no conforme,
acciones correctivas Yy preventivas y mapas de riesgos,
seguimiento y monitoreo al sistema de peticiones, quejas Yy
reclamos y se ha liderado a través del comité de
comunicaciones las acciones a desarrollar dentro de la
estrategia de gobierno en linea para tramites y servicios a
nivel municipal, como ustedes saben estamos ya en la ultima
fase del gobierno en linea.

En lo que compete al sistema integrado de gestién y control
se han realizado 331 procedimientos con 294 formatos vy
actualmente contamos con 7 manuales. Se han realizado horas
de capacitacioén, 1.268 horas.

Asi mismo se han hecho los seguimientos a los planes de
mejoramiento y planes de accidén competentes con el plan de
desarrollo a todas las dependencias y en lo gque respecta al
gobierno en linea se han publicado en el portal del staff
colombiano 74 tramites y 92 servicios con hoja de vida.

Finalmente el tema de 1la contrataciéon, [la secretaria
administrativa dando cumplimiento a [los [lineamientos
normativos frente a la contrataciéon y difundidos por Ila
secretaria juridica ha redisefiado el procedimiento definido
para la contratacion de contratos de prestaciéon de
servicios, asi como la documentacion e implementacion de las
nuevas hojas de rutas para las diferentes modalidades de
contratacién como: OPS, comodatos, subasta inversa,
convenios de obra publica entre otros con el fin de
garantizar la verificacion y cumplimiento de todos los
requisitos estipulados por la ley.

Dentro de los procesos importantes que tenemos en desarrollo
se encuentra el mantenimiento de las fases uno y dos Yy
actualmente estan en revision juridica, al Doctor Rodriguez
Ballesteros le dimos una respuesta a la comunicacion al
respecto y esta modalidad de seleccidon abreviada y minima
cuantia. También se tiene mantenimiento de vehiculos en
audiencia de adjudicacién y hay conformidad con el contrato,
la proxima semana se estaria realizando el contrato de
arrendamiento.

También por otro lado tenemos la adquisicion de cajas y
carpetas fuelle destinadas a los fondos acumulados vy
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transferencias documentales. Asi mismo dentro del plan de
medios que esta programado para TfTinales de julio se
encuentra un contrato para convocar la programacion del
manejo de la iImagen de la administracidon, es decir, poder
centralizar todo tanto televisién, como radio, como prensa O
principios de transferencias. También contamos con la
adquisicion de equipos de computo por lo cual se encuentra
en elaboracion de los estudios previos al igual que el
contrato de seguros de bienes de la administracién el cual
se encuentra también en estudios previos.

Tenemos el avaluo y enajenacidon de bienes dados de baja, asi
mismo una auditoria externa con lcontec y se encuentra en
contrato de ejecucioén.

Contamos con un convenio con la UIS para un estudio de
nivelacion salarial de los empleados, esto 1o estan
solicitando desde hace bastante entonces ya estamos
liderando ese convenio.

Asi mismo esta el desarrollo de mantenimiento de los aires
acondicionados y la automatizacion del edificio con camaras,
con todo lo que tiene que ver con el ingreso y con el
acceso.

Presupuesto, en ejecucion tenemos en funcionamiento el 55%,
en inversion un 83%, lo cual contribuye a una mejora de la
institucidéon. Gracias.

La Presidenta: Leido el informe de gestién, tiene la palabra
el concejal Henry Gamboa. Para algunas inquietudes doctora
si usted hoy pueda con mucho gusto, sino las que no tenga a
mano pues en otro momento.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL DOCTOR HENRY GAMBOA:
Buenas tardes sefiora presidenta, un saludo especial a la sub
secretaria de la Secretaria Administrativa.

No yo tengo dos inquietudes, la primera es sobre el tema de
los inventarios, o0 sea, aqui habta norma de que
permanentemente se hacia inventario fisico, yo pregunto hoy
con qué frecuencia se hace el inventario fisico de los
bienes devolutivos que tiene cada uno de los funcionarios
porque veo aqui algun inconveniente con el tema de las
aseguradoras con los elementos perdidos, quiere decir que se
pierden las cosas, con qué frecuencia se hace a cada persona
si poseen los elementos o no los posee para evitar esas
pérdidas o a tiempo determinar ese tema. Y hay una
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inquietud y yo creo que es de todos los concejales, doctora,
cuando vamos a hacer wuna reforma, una reestructuracion
administrativa y evitarnos todo ese problema que hay con lo
del tema de las OPS, yo pienso que se demuestra que hay
falta de personal y yo creo que le sale mas econdémico al
municipio contratar a todos los administrativos pagandoles
prestaciones y por lo menos en cada secretaria es que uno ve
lo que es fTinalizando junio y comienzos de julio gente que
todavia no ha podido legalizar porque no tiene el RP, ve uno
las oficinas sin personal quién atienda publico, de verdad
ve uno las oficinas desocupadas, lo mismo que sucede en los
meses de enero, Yo pienso es que es hora y pensando en el
nuevo gobierno tenerle una propuesta al sefor alcalde que
venga para el 2012-2015 una reestructuracién administrativa.
ElI municipio fue desvalijado del personal tanto el
trabajador oficial como el empleado publico finalizando la
década del noventa y comienzos de la década del 2.000, la
primera década, hubo dos reestructuraciones donde se acabd
el personal que era por encima de 800 o 900 personas entre
trabajadores oficiales y funcionarios publicos hoy creo que
no llegamos a 300, pues esa es la gente que nos esta
haciendo falta concejales y ese es el problema que tenemos
cada vez que hablamos de OPS que lo configuran como némina
paralela pero no es cierto. Por ejemplo uno ve en algunas
secretarias, por ejemplo uno va al sisben, en el sisben sélo
hay un funcionario de némina y el resto es personal
contratado, va uno a desarrollo social creo que hay cinco
funcionarios de noémina, pues para todos los programas que
tiene, va uno gobierno, no hay quince o veinte empleados de
némina y tiene alrededor de veinte programas que maneja,
entonces se requiere el personal, entonces seria en buena
hora, ahorita que no hay nada que hacer para contratar, es
como buscarle hacer, presentar una propuesta al nuevo
gobernante a efectos de suplir esta necesidad importante y
creo que es una tarea béasica de esta secretaria. Por 1lo
demas felicitarlo con su informe, me parece que se ha hecho
una gestidén importante y muy bien, muchas gracias sefiora
presidenta.

La Presidenta: Tiene la palabra el concejal Edgar Suarez.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL DOCTOR EDGAR SUAREZ:
Gracias presidenta, un saludo a la mesa directiva del
concejo, a los concejales de la ciudad, saludar de la misma
manera a la sub secretaria administrativa que nos acompaia
en la manana de hoy.
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Presidenta yo quiero tocar un tema aca ya que la secretaria
administrativa le compete, o tiene la funcion del tema de
los procedimientos de las hojas de ruta y el tema del
archivo préacticamente del municipio y el tema que voy a
tocar tiene que ver con estos tres elementos o con estos
tres aspectos. Mire la constitucidon politica en su articulo
315 sobre las atribuciones del sefor gobernador dice:
revisar los actos de los concejos municipales y de los
alcaldes y por motivo de inconstitucionalidad o ilegalidad
remitirlos al tribunal competente para que decida sobre su
validez, este articulo 315 numeral 10, es la constitucién la
que estoy leyendo, hay un decreto 1333 de 1.986 que habla
sobre los acuerdos municipales y dice que dentro de los tres
dias siguientes de la sancion del alcalde enviara copia del
acuerdo al gobernador, este fue modificado por la ley 136 y
también en este procedimiento porque lo que estoy hablando
es de un procedimiento el articulo 119 dice si el gobernador
encontrara que el acuerdo es contrario a la constitucion, la
ley o la ordenanza la remitirda dentro de los veinte dias
siguientes a la fecha de lo que haya recibido al tribunal de
contencioso administrativo para que este decida sobre su
validez. Mire lo que dice la ley 136 del procedimiento,
porgue es un procedimiento administrativo nuestro que debe
estar en algun lado alld en la dependencia o en la oficina
administrativa en la secretaria administrativa, sobre el
acuerdo dice: Revision por parte del gobernador, ley 136,
articulo 82: dentro de 1los cinco dias siguientes de la
sancion de un acuerdo el alcalde enviara copia del acuerpo
al gobernador del departamento para que cumpla con las
atribuciones del numeral diez del articulo cinco de Ila
constitucién, el que lei de primero, y en el articulo 91
sobre las funciones del alcalde dice: ejercera las funciones
que le asigne la constitucion, la ley, las ordenanzas, los
acuerdos y las que le fueren delegadas por el presidente de
la republica o el gobernador respectivo, ademas de las
siguientes funciones, el alcalde tendra la siguiente
funcion, los alcaldes tendran la siguiente funcidn, enviar
al gobernador dentro de los cinco dias siguientes a su
sancion o expediciéon de los acuerdos del concejo los acuerdo
de caracter general que expidan, mediante el cual los
reconozca y los decretos de los honorables concejales. Que
quiere decir esto, que ustedes en la administrativa en sus
procedimientos, este procedimiento debe estar exageradamente
claro y es una funcidén constitucional y es una funcion del
sefior alcalde, enviar los acuerdos al sefor gobernador.
Miren yo le escribi al sefior gobernador en mayo 10 del
2.011, con derecho de peticiéon le pido al sefior gobernador
me envie copia del cumplimiento de estos articulos que acabo
de leer, que todos 1los acuerdos del concejo municipal
hubiesen sido enviados cinco dias después de su sancion y
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aca empezamos nuevamente como ha pasado en la administracion
del doctor Fernando Vargas a aterrarnos, mire lo que me
contesta el sefior gobernador frente a un procedimiento
minimo de una funcién minima que la unica profesién que
tiene que tener uno para saber una funcion del sefior alcalde
es leer de corrido, una funcidon constitucional, en este
escrito que le envio yo al gobernador, el 10 de mayo del
2.011, este afo, el sefior Constatino Tami me remite una
copia y me dice, de fecha 19 de mayo, en atencién a la
solicitud de peticion de la referencia dirigido al sefor
gobernador, atentamente me permito remitirle copia de los
oficios a través de los cuales se han remitido los acuerdos
municipales, el sefor Constantino me remite a mi copia de
los comunicados donde se han enviado los acuerdos para
cumplir un articulo constitucional, el alcalde tenia que
enviar después de cinco dias de sancionado cada acuerdo, los
acuerdos para control de legalidad del sefor gobernador, y
miren, en mayo 02 del 2.011 el sefior alcalde mand6 el primer
acuerdo, oido a esto, en mayo 02 del 2.011, es decir que
todos los acuerdos del 2.008 nunca los remitié el sefior
alcalde, que todos los acuerdos del 2.009 nunca los remitid
el senor alcalde y que en el 2.010 tan solo en mayo 02 se
acordaron de esta funcion constitucional y en mayo 02 del
2.011 mandaron el primer acuerdo, es decir, ningun acuerdo
en Bucaramanga fue a control de [legalidad del sefor
gobernador, pasamos por encima de la constitucidén, pasamos
por encima del decreto 133 de 1.986 y pasaron, no pasamos
sino pasaron por encima de la ley 136, por encima del
articulo 182 y del articulo 91, el alcalde nunca mandd los
acuerdos para revision de legalidad al sefor gobernador y
aca tengo las pruebas, porque miren la primera carta que
mandé el sefior alcalde para enviar el primer acuerdo, lo
envio en mayo 02 del 2.011, envio para coincidencia de
control de legalidad el acuerdo 100 de diciembre 30 del
2.009, el acuerdo 100 de diciembre 30 del 2.009 lo tenia que
haber enviado cinco dias después, lo envio un afo y seis
meses después, un afio y seis meses después el senor alcalde
mandé el acuerdo 100 cuando tenia cinco dias para mandarlo,
pero el mismo dia mayo 02 del 2.011 el sefior alcalde envia a
Constantino Tami todos los acuerdos sancionados durante su
administracion, en mayo 02 del 2.011, mire esto como es un
procedimiento y los procedimientos tienen que estar escritos
y los procedimientos le competen a administrativa por eso
hago yo esta claridad aca para no decir que es una denuncia
aca en el concejo municipal, para saber dénde esta este
procedimiento, yo le remito nuevamente copia al gobernador,
diciendo que me enumeren uno a uno los acuerdos municipales,
cuando Tfueron remitidos exactamente, le escribo en mayo,
como en mayo 20 y me contestan, a en junio 01 le envio yo al
gobernador que me diga numero a numero cuando le Illegaron
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los acuerdos, ahi me contestan en junio 01 del 2.011, aca
estad, estan relacionados todos los acuerdos que TfTueron
remitidos y que tenia el alcalde en cada uno cinco dias
solamente para que el gobernador los revisara e hicieran el
control de legalidad y acd estan relacionados todos, en el
ano 2.008 todos los acuerdos, en el afio 2.009 todos los
acuerdos, en el ano 2.010 todos los acuerdos y en el afno
2.011 hasta el 022 y me dice el secretario, los acuerdos
correspondientes a estos afios 2.008, 2.009 y 2.010 y los
acuerdos del 01 al 011 fueron recibidos para revision
respectiva el dia 02 de mayo del 2.011, nosotros no le dimos
la oportunidad o el municipio no le dio la oportunidad al
gobernador de cumplir una funcidén constitucional, que era
revisar de forma constitucional cumplir una funcidn, miren,
yo me tomé el trabajo de buscar en las sentencias.

La Presidenta: Tiene la palabra el concejal Uriel Ortiz para
una mocién de procedimiento.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL DOCTOR URIEL ORTIZ:
Gracias presidenta, presidenta con todo respeto de mis
compafieros, yo creo que eso es un tema juridico que no le
corresponde a la secretaria administrativa, yo creo que
debemos meternos en el tema del informe administrativo y mas
bien en proposiciones y varios que van a hacer es hablar
sobre el tema pero hoy estamos con la secretaria
administrativa, el tema que estamos debatiendo es netamente
juridico y yo creo que no es la competencia de esta
secretaria, gracias sefiora presidenta.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL DOCTOR EDGAR SUAREZ:
Presidenta, yo vi control interno ocho afios y sé de control
interno y los procedimientos se crean con la constitucioén,
con las leyes y las normas y yo de lo que estoy hablando acéa
es de un procedimiento que tiene que estar acd en cabeza
administrativa, estoy hablando de procedimientos aca, que
lastimosamente 1los procedimientos se construyan con las
leyes y las normas, eso si, nuestro pais es un pais de
leyes, yo lo que estoy hablando acd es de procedimiento
administrativo y asi empecé mi intervenciéon empecé TfTue
hablando de un procedimiento administrativo, pero presidenta
ya voy a terminar.

La Presidenta: Tiene la palabra el concejal Henry Gamboa.
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INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL DOCTOR HENRY GAMBOA:
Presidenta yo estoy de acuerdo con el honorable concejal,
los procedimientos la encargada es [la administrativa de
definirlos y todo el cuento, pero este tema, este
procedimiento que esta hablando 1o debe aplicar Ila
secretaria juridica, entonces estoy de acuerdo con la
proposiciéon del doctor Uriel Ortiz. Muy amable presidenta.

La Presidenta: Termine y obvio que la doctora pues va a
Ilevar la inquietud que corresponda y que sea de competencia
de la oficina administrativa que aqui el concejal esta
haciendo alusioén.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL DOCTOR EDGAR SUAREZ: Si
es un procedimiento, gracias presidenta, mire para terminar,
aca en Bucaramanga no se le dio la oportunidad al gobernador
de hacer control de legalidad de ningun acuerdo municipal.
Yo tengo acad una sentencia y no la voy a leer toda,
solamente voy a leer unos apartes del concejo de estado de
la sala de lo contencioso administrativo, sesioén cuarta,
concejal ponente Carmen Teresa Ortiz de Rodriguez y se
refiere esta magistrada al tema del articulo 82 y habla aca
de por qué se deben remitir los acuerdos a los controles de
legalidad y dice muy claro que el gobernador es el encargado
por constitucion de revisar todos los actos o por los menos
los acuerdos del sefior alcalde, por eso era que nosotros en
este procedimiento le tentamos que haber dado la oportunidad
al gobernador que hubiese revisado todos los acuerdos, es
decir, que para mi y para terminar presidenta todos los
acuerdos del concejo municipal aprobados durante el 2.008,
2.009 y 2.010 todos tienen vicios de legalidad porque
ninguno Ilegé a cumplir una funcidén constitucional que era
haberle dado la oportunidad al gobernador de que los
revisara, entonces todos aquellos, los concejales que estéan
temerosos por haber aprobado acuerdos ilegales, pues estén
tranquilos, porque se pueden caer por vicios de legalidad o
se pueden tumbar, y para terminar presidenta, ya estoy
terminando la demanda del cobro de la valorizacién, muchas
gracias presidenta.

La Presidenta: Tiene la palabra la honorable concejal Carmen
Lucia Agredo.

INTERVENCION DE LA HONORABLE CONCEJAL DOCTORA CARMEN LUCIA
AGREDO: Muy amable sefiora presidenta, agradecerle el uso de
la palabra, a usted sefiora sub secretaria, al equipo de
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trabajo que vino hoy a apoyarla y a acompafarla, que estan
muy juiciosos aqui, logicamente no estan todos, pero hubiese
sido 1ideal que estuvieran aqui todos los funcionarios y
todos de quienes dependen de esta secretaria. Sé que lo
ideal hubiese sido que estuviese aqui la responsable de esta
entidad, pero asi como Qlo solicité en la, cuando la
modificacion del orden del dia, cuando pedia que no se
confundieran los temas, esta bien que en el dia de hoy
toquemos la parte de informe de gestion, sé que usted es
nueva en el tema, que hace poco esta en esta dependencia,
esta haciéndolo muy bien, y creo que aqui queremos sefiora
presidenta y ante todo que venga la doctora Helga y ojala
con el equipo humano que tiene a su alrededor para que
responda una proposicion que fue aprobada y que en el dia de
hoy siendo autora de esta proposiciéon junto con los
concejales Martha Montero y el Doctor Jaime Rodriguez,
solicitamos se hubiese tenido en cuenta para otro dia con la
venia de ustedes que fue consultado.

Sefiora presidenta sé que hay algunas inquietudes frente al
informe de gestiodn, decirle al compafiero que con relacion al
control de legalidad realmente este es un tema de juridica y
adicionalmente es un tema de un funcionario que debe tener
frente al manual de funciones ésta especifica funcidon de
enviar los acuerdos municipales a la gobernacién del
departamento, segun investigacion que hice de manera interna
control iInterno y disciplinario a procedido a investigar por
qué determinados funcionarios no hicieron lo que les compete
de acuerdo a sus funciones.

Teniendo en cuenta el informe si quiero llamar la atencion
de algunos puntos, especialmente la inversion del
mantenimiento de este edificio antiguo pueda decirse, TfTase
11, creo que es, esta totalmente deteriorado y un tema que
he tenido que verlo y que ustedes también muchos de ustedes,
es relacionado con los ascensores del edificio de esta
planta, estdan en total deterioro, pedirle al jefe de
inventarios que esta aqui muy atento tomando nota, el doctor
Oscar, que mire esta situaciéon porque los discapacitados y
la tercera edad no tiene como acceder a desarrollo social y
a las diferentes dependencias de este edificio, hemos visto
como se quedan encerrados y los he visto, ahi en estos
ascensores, mejor dicho no ha colapsado este edificio porque
hemos sido muy de buenas, pero si pedirle el favor gue desde
que se construyd estan fallando estos ascensores, pedirle
doctor Oscar usted que es el encargado de este tema, pedirle
especial atencidén para gue no se pase a mayores.
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Con relaciéon a los vehiculos, aqui nos sefiala que se cred el
comité de bajas, hay una serie de vehiculos que los vemos
aqui parqueados frente al edificio, que nos preocupa que es
un nido de mugre y creo que debemos tomar atenta nota,
también usted Doctor Oscar, porque si hay un comité de bajas
estos aparatos, estos carros, vehiculos no deben estar aht,
si los han dado de baja deben salir de aca, ademas estan
quitando el espacio para otros carros del mismo municipio de
los mismos secretarios, de los mismos concejales que deben
estar ubicados alli.

ElI' fichero por parte de la Tesoreria Municipal, es
lamentable este fichero alla en esta tesoreria doctor
Dionicio usted que conoce muy bien estas dependencias,
especialmente la Tesoreria y todos los que venimos a pagar
impuestos, nos llevamos la sorpresa de que este fichero no
sirve, este se presenta y tuve la oportunidad de ver céomo la
gente cuando hay pago de 1Impuesto se presenta un total
desorden, tomemos cartas en este asunto sefiora sub
secretaria, sé que también esta tomando nota del tema, pero
creo que este tema del fichero en tesoreria hay que ponerle
mucho cuidado sobre todo que es para el servicio de la
comunidad doctor Oscar.

Igualmente aqui estuvo la directora de Recrear y manifestaba
que el municipio de Bucaramanga no habia hecho convenio
porque en la secretaria administrativa no se habia firmado
el convenio para los empleados de planta del municipio y que
no podian acceder a los recreares porque no hay convenio,
quisiera saber se me iInformara, sino tiene la informacién en
el dia de hoy, pedirle el favor que por qué motivo no se
firmé ese convenio para los empleados del municipio de
Bucaramanga.

Ahora con una nueva norma, no recuerdo muy bien, cual es,
que no tengo los documentos en este momento, la asociacioén
de pensionados debe manejar el municipio, especialmente la
dependencia, quisiera saber céomo funciona esta dependencia,
la asociaciéon de pensionados, todas las inquietudes, quién
es el responsable, las gestiones que se han hecho por parte
del funcionario encargado frente a la asociacion y todo lo
relacionado con los pensionados del municipio de Bucaramanga
y TfTrente a este tema quiero tratarlo con la secretaria
cuando venga a plenaria, cuando usted programe sefiora
presidenta de acuerdo que haya una citacién con fecha
determinada para que ella venga.

Con relacion a los predios de la administracion, sefiala aqui
en el informe que hay aqui unos servicios publicos que paga
la administracion, resulta que las juntas de accién comunal
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y muchos bienes del municipio que son de propiedad del mismo
municipio, légicamente hay algunos salones comunales que son
de propiedad del municipio, quisiera saber si también paga
el municipio estos servicios publicos de los salones
comunales. A qué voy, hay algunos, no todos, presidentes de
juntas que alquilan estas dependencias y estan gastando
consumo exagerado de estos salones comunales y voy, como la
propiedad es del municipio, légicamente manejados por las
juntas, debe medirse el control y el gasto de estos
servicios publicos.

Con relacion al personal, la capacitacion y la sensibilidad
que debe reinar en el personal de [la administracion
municipal y especialmente aquellos que atienden publico, que
atienden a los funcionarios y atienden a los concejales, si
debe profundizarse, especialmente a aquellas personas que
estan transitorias, nosotros somos transitorios en la
administracion municipal pero debe haber mayor sensibilidad
frente a aquellas personas o aquellas personalidades que ha
contrato el municipio especialmente la dependencia para que
traten a las gentes que va a los despachos como seres
humanos, no como cualquier animal, como estan tratando
algunos, algunos funcionarios, no digo todos, porque hay
personas de unas altas calidades como los que hoy nos
acompafan, pero hay ciertos funcionarios de estas
dependencias que no tienen las calidades humanas y que no
deben estar en estos cargos, manejando personal, inclusive
muchos de nosotros hemos sido victimas de estos funcionarios
de estas dependencias y mucha gente especialmente hace
algunos dias frente al trato y al maltrato de algunos
funcionarios que en su momento pondré en conocimiento de las
entidades competentes, pero especialmente pedirles, a usted
seflora sub secretaria y decirle a la sefora secretaria a la
Doctora Helga que no he tenido la oportunidad de hablar con
ella, para manifestarle que no contraten personas que no
sean verdugos de la misma administracién, por qué voy a
esto, porque han contratado personas que se han dedicado a
demandar al municipio y tengo las pruebas de ello y eso si
quiero ponerlo en conocimiento cuando venga la doctora
Helga.

Agradecerle su informe y sé que a ultima hora y por motivos
de administracion no pudo estar aqui la secretaria, pero
ojala en unos dias podamos tenerla acd en el concejo de
Bucaramanga, muy amable sefiora presidenta.

La Presidenta: Gracias concejal. Tiene la palabra el
concejal Edgar Higinio Villabona.
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INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL DOCTOR EDGAR HIGINIO
VILLABONA: Presidenta muchas gracias, saludo a la doctora
Ménica Serrano, hija de un gran amigo, doctora me siento muy
contento, su padre estaria muy contento de estar aqui, desde
luego como nosotros, Carlos Bernardo Serrano, proximo
concejal de Girodn. Saludo desde luego a mis compaferos
concejales y al publico.

Hace muchos afios doctora Moénica, vinimos diciéndole al
municipio que ordene el equipo humano, le voy a hacer una
reflexion bien breve y me gustaria que usted le anotara a la
jefe, que es injusto la forma como el municipio contrata a
la gente, aqui hay un tratamiento muy injusto contra los
profesionales, contra los que determinan los que Ilaman
O0rdenes de prestacién de servicios, que realmente son
contratos de prestacion de servicios, en condiciones que no
se compadecen con el esfuerzo, el costo y la inversién que
tiene que hacer un profesional para ponerse al servicio del
estado, contratar por dos meses, por tres, por seis, resulta
injusto, yo prefiero un modelo donde se contrate al
profesional por los once meses y medio, donde se le remunere
mucho mejor, si uno mira una remuneraciéon de un millén
quinientos mil que es donde esta la mayoria de
profesionales, realmente en el fondo son <cerca de
novecientos mil pesos y a veces como en el caso de los
colegas de los abogados, les entregan una responsabilidad de
ordenar y de defender los intereses juridicos del municipio
que no se compadece con esa pirrica remuneracidén, mas si se
tiene en cuenta que le entregan una carga de procesos muy
grande, uno mira todos los dias en los juzgados
administrativos y en el tribunal administrativo demandas,
procesos de todo tipo, entonces me gustaria doctora, hay que
dejar un documento, para el futuro, ya este afo seguramente,
no lo vamos a poder hacer, ese es un punto.

El segundo punto, los funcionarios de némina del municipio
creen que son de mejor fTamilia que los contratistas y mal
tratan a los contratistas, no usted, al contrario, Ila
resalto que su don de gente y de dama y la gente muy querida
a quien he visto unas dos veces no mas, pero algunos
funcionarios de ndémina, mal tratan a los contratistas de
servicios, los humillan y me parece gque eso no se compadece
con el respeto que tiene que tener un servidor publico, de
manera que queria hacer esas dos reflexiones.

Y el parqueadero se ha convertido como un depésito de
chatarra, hay unos vehiculos que deberian sacarlos vy
debertian reglamentar la utilizacién de este parqueadero por
seguridad, el dia que tengamos que salir de emergencia, nho
se pueden utilizar los vehiculos porque lo tiene, si esto
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fuera un parqueadero publico deberian multarlo por sobre
cupo y sobre cupo generado, porque hay unos vehiculos
chatarra que estan ahi orillados, ya sobre eso mi compafiera
Carmen Lucia les hablé. Le agradezco sefiora presidenta.

La Presidenta: Tiene la palabra el concejal David Camargo.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL DOCTOR DAVID CAMARGO:
Sefiora presidenta muy buenos dias, compafieros concejales,
concejalas, la doctora Monica Johanna Serrano, al personal
de la secretaria administrativa. Haber doctora yo
basicamente tengo unas inquietudes en el tema de archivos,
me parece que la ley 594 del 2.000 por lo menos va a
garantizar que en el futuro se pueda hacer la historia de
este ente, de los entes administrativos y oficiales de este
pais, la verdad que cuando yo trabajaba en la secretaria de
salud algun dia el jefe ordendé botar todos los archivos de
las patentes de funcionamiento, cuando eso no existia esta
ley, cuando eso no existia ningun interés por la memoria
histérica de la parte administrativa, entonces bienvenida la
ley 594, los decretos reglamentarios de la ley de archivos,
me parece i1mportante que en un Tfuturo los historiadores
vamos a poder hacer Qla historia de las i1nstituciones
oficiales, ya la universidad industrial tiene mas de 150
egresados y por Q1o menos esta ley garantiza que en un
futuro, las proximas generaciones van a conocer coOmo se
articulé, como se estructurdé, coémo funciondé la alcaldia en
sus diferentes dependencias gracias a esta importante ley.

Tengo unas inquietudes por ejemplo en el 1tem 3.1: Concejo
Municipal de archivo, dice que se visitaron todas las
instituciones educativas y que se dio una cobertura del 98%,
aht me queda una inquietud, esa cobertura hace parte de las
visitas del 98% o que efectivamente las iInstituciones
educativas estan cumpliendo en un 98% con la ley 594 del
2.000, si, esa es una inquietud.

Lo otro me gustaria saber exactamente dénde esta ubicado el
archivo de la alcaldia de Bucaramanga, sé que en la casa
Luis Peru hay archivos de planeacién y creo que hay archivos
de la alcaldia, me parece que es hora de que la alcaldia de
Bucaramanga comience a adecuar unos lugares mas apropiados
para la preservacion de los archivos que van a ser muy
importantes como lo decian al 1inicio, entonces no que
estemos con el trasteo de lado a lado y yo pienso que
también la misma ley habla de los espacios que se tienen que
acondicionar para garantizar la conservacién de estos
importantes archivos.
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Quisiera también preguntar si todas las dependencias del
municipio de Bucaramanga estan cumpliendo con esta ley, esta
efectivamente archivando de acuerdo a los parametros
establecidos por la ley o hay algunas dependencias resagadas
en este tema y de ser asi cuando cree la secretaria
administrativa que se puede estar a tono todas Ilas
dependencias del municipio de Bucaramanga cumpliendo
exactamente con la ley, con los decretos reglamentarios con
la preservaciéon de los archivos de 1la alcaldia de
Bucaramanga, entonces este es un tema muy iImportante y de
aqui en adelante voy a estar muy atento la misma formacion
que tengo como historiador de la universidad i1ndustrial de
Santander me obliga a velar por este patrimonio de los
bumangueses, entonces me gustaria conocer estas respuestas
por ahora pero mas adelante vamos a estar atentos a un
seguimiento mas profundo sobre la conservacién de estos
archivos y el lugar, yo pienso que es hora de que se piense
en unas instalaciones mas apropiadas que garanticen la
preservacion de estos documentos. Muchas gracias sefora
presidenta.

La Presidenta: Tiene la palabra el concejal Jaime Rodriguez.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL DOCTOR JAIME RODRIGUEZ
BALLESTEROS: Gracias presidenta, con los muy buenos dias
para todos. Yo quiero hacer referencia a cuatro temas que
entre otras cosas ya los he escuchado en algunas de las
intervenciones anteriores, La Doctora Ménica en su informe
presentdé o hizo alguna observacién a una nota que como
presidente de la corporacién envie a la directora
administrativa en la que le manifiesto la gran preocupacion
por el estado tan lamentable de las instalaciones fisicas
del edificio y especialmente de lo que respecta al sétano y
al concejo municipal. Hicimos una inspecciodon, revisamos los
puntos criticos y créanme que es delicado a mediano plazo
que el acero estructural de las columnas que sostienen el
edificio estd oxidandose y esta perdiendo su capacidad de
soporte debido a las grandes goteras que hay en varios
sitios, con ello quiero dejar claro que el problema no son
las goteras, a veces se piensa que una gotera pues se le
pone una olla debajo y se va llenando la olla y se va
botando el agua, aqui no, aqui a corroido la estructura y
estd atacando el hierro estructural, reitero, que en
cualquier momento puede hacer colapsar el edificio, esa es
la observacidon que hago en esa nota en la que ademéas
advierto que no es responsabilidad del concejo municipal, ni
del presidente del concejo, porgque no hay presupuesto. No es
un ente juridico el concejo municipal y por lo tanto es la
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alcaldia municipal, duefio de este edificio, propietario de
las 1instalaciones que 1le provee al concejo municipal un
espacio para sesionar, debe la administracién municipal
responder por la estructura de este edificio.”

Igualmente me quejo y también me acojo a las quejas de las
instalaciones del concejo municipal, al concejo se le trata
como si fuese la muchacha del servicio de la administracion
municipal, le dan el peor cuarto, las peores instalaciones y
el peor tratamiento, yo si creo que la oficina
administrativa debe tener en cuenta que el concejo municipal
es la junta administrativa del municipio y requiere de un
tratamiento y presupuesto de parte de la administracion
municipal adecuado, debe quedarle claro a la secretaria
administrativa que por la ley 617 el concejo municipal no
tiene recursos para hacer ninguna inversion en este tipo de
acondicionamiento, ni en el manejo del edificio, ni en el
manejo de las iInstalaciones.

ElI otro tema que también queria hacer alusidén y que hago
alusion en la nota que le envie al sefior alcalde, que es el
tema del archivo que menciondé el concejal David Camargo, la
ley de archivo 1igualmente obliga a que el archivo se
mantenga en determinadas condiciones de cuidado, el archivo
del concejo municipal esta en el sitio mads critico de las
goteras, en el sitio mas dificil y no nos han ofrecido ni
nos han contestado darnos un sitio para el concejo municipal
mejor adecuado posible para que ese archivo no se dafe y es
responsabilidad de la junta y comité de archivo.

Y por ultimo, me refiero al parqueadero, me parece que los
compaferos han tocado el tema y me parece absurdo que no sea
capaz la secretaria administrativa de manejar un
pargqueadero, eso se sale de todo presupuesto pensar que no
se puede manejar un parqueadero con una credencial para
entrar o para salir, con unos carros que no sirven para
nada, pues mandelos para un lote del municipio donde no
tengan que pagar ningun parqueo ni ningun arriendo y que se
maneje eso con mayor cuidado y con mayor sensatez. Gracias
presidenta.

La Presidenta: Tiene la palabra el concejal Christian Nifio.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL CHRISTIAN NINO: Gracias
presidenta, un saludo para usted, para la mesa directiva,
para mis compafieros del concejo, Doctora Ménica Serrano no
la conocia, bienvenida, a su equipo bienvenidos, por demas
estar siempre agradecidos con la doctora Helga Johanna por
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su trabajo y por su don de gente y de colaboracidén con
todos.

Bueno para no alargar el discurso porque al fin y al cabo
todos nos identificamos con cosas muy parecidas, pero
doctora Moénica yo si los invito a que por favor evaluen el
procedimiento como estan trabajando todo lo que tiene que
ver con las Ordenes de prestacion de servicios, primero en
el tiempo del cierre de contratacidon, la verdad que le daba
uno pena con ustedes, y le daba uno pena por la gente, por
qué doctora?, porque Illegamos a la conclusion todos los
concejales que practicamente se abus6é de la gente, era cada
paso que se avanzaba era una conquista y cada paso que se
podia avanzar para cualquier OPS, porque yo sé que nadie
pudo adelantar su trabajo de OPS de wuna manera
procedimental, este es el primer paso, este es el segundo,
este es el tercero y hasta que vamos concluyendo el
recorrido que hay que hacer para poder empezar a trabajar en
el sitio donde se haya podido ubicar y es muy deprimente ver
por ejemplo que en la gobernacién no hubo ese mismo problema
y yo le preguntaba a algunos diputados, porqué, ellos decian
sencillamente que se adjudicaba y empezaba un procedimiento
el cual no tenfan que ir a rogar, no tenian que ir, yo lo vi
como algo que era como un proceso de mendicidad, la pobre
gente angustiada, muchas personas acd pasaron noches
enteras, hasta el otro dia, ocho, nueve y diez de la mafana
con unos ejecutivos como ustedes a esas horas del dia, del
otro difa, pues agotados, cansados, si, Yo pienso que es
algo, doctora Ménica, usted que hoy ha venido como
representante de la secretaria administrativa, que debia
empezar desde ya a trabajar de una forma ordenada como se
debe continuar con estos procesos, porqué?, porque es muy
triste para la gente después de haber trabajado, llegar por
decir algo a presupuesto y presupuesto ni los atiende, y es
algo muy dificil, un tanto, mucho despotismo en el sentido
de que es un desprecio y es una rogadera que no tiene
sentido, doctora yo la animo a que podamos entrar a corregir
estas cosas, el doctor Edgar Suarez, él hizo un discurso y
lo publicd, en el cual se hablaba sino estoy mal de 25 pasos
para logar un contrato, que como 0o decimos todos fueran
contratos donde la persona dice, bueno, once meses y medio,
valio la pena, pero es cada cuatro meses, entonces, doctora
seria muy interesante y seria muy iInteligente para nosotros
como administracion, ustedes como administracién y nosotros
que somos los que representamos la junta ver una secretaria
administrativa mucho mas eficiente y no como se dice todavia
trabajando bajo principios tan arcaicos tan pasados de moda,
como tan des modernizados en el proceso de contratacion, eso
es algo muy importante.
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Y 1o otro doctora, la ley definitivamente si debe entrar por
casa, nhosotros somos Qlos que debemos dar ejemplo de
organizacioéon, la alcaldia debe esforzarse por ser un modelo
administrativo y la funcidon como ente administrativo de la
alcaldia la ejercen ustedes, por favor, hay que tomar atenta
nota, todo lo que hoy los concejales han dicho y para no
redundar en eso, en el manejo de los parqueaderos, de los
ascensores, aun de la forma como nosotros vemos las cosas
como se van deteriorando, yo pienso que se debe crear, no sé
ustedes deben tener un comité que debe estar permanentemente
vigilando bajo un proceso coordinado y ordenado de revision
de toda la infraestructura administrativa y de toda la
infraestructura de los edificios, parqueaderos, ascensores a
los cuales, les compete su administracidén, entonces es muy
importante tener en cuenta estas cosas, por qué?, porgque
sencillamente esto que nosotros estamos viendo es la imagen
de 1o que nosotros reflejamos ante la ciudad, doctora hoy
dia nosotros ante la ciudad reflejamos desorden, hoy dia
nosotros a la ciudad reflejamos olvido y si exigimos a
nuestros con ciudadanos, a nuestra gente que cumpla con sus
obligaciones de iImpuestos, de iImpuesto predial, de iImpuesto
de industria y comercio, demas erogaciones que las personas
tienen que pagar al municipio, cuando nosotros vemos que el
municipio no compensa, ni es capaz de tener un equilibrio
entre lo que esta recibiendo y entre lo que estad dando,
entonces doctora Moénica, con todo respeto, yo le pido el
favor gque sean tenidas en cuenta esas cosas, como al final
es la sumatoria de lo que todos los concejales queremos
aportar en beneficio de la administracién y ustedes como
secretaria del municipio. Presidenta muchas gracias.

La Presidenta: A wusted concejal, tiene la palabra el
concejal Uriel Ortiz.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL URIEL ORTIZ: Gracias
sefilora presidenta, saludarla a usted, saludar a las
compaferas y los compafieros concejales, dar un saludo
especial a la doctora Ménica Serrano, saludar a todo el
equipo de la secretaria administrativa y a los demas
funcionarios y a los presentes en la mafana de hoy.

Presidenta me voy a referir a dos temas, uno de caracter
general y otro de caracter particular. Yo creo que el tema
de las OPS si necesita pues que se reestructure ese trabajo
en la alcaldia, pero que no llegue como producto de una
contratacién o una temporada, sino que venga, yo creo que el
tema de las OPS debe ser de planeacién, falta planeacion
para la contratacién del personal, que las diferentes
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secretarias ayuden en ese proceso Yy YO cCcreo que
paulatinamente el proceso se iba saliendo de las manos y al
final pues colaps6, colapsé porque todas las OPS se colocan
casi para el mismo tiempo, el mismo dia, el mismo mes, y yo
no creo que eso deba ser camisa de fuerza que todas deban
arrancar en un cierto dia, o una cierta semana, 0 un cierto
mes y terminar en un mismo tiempo, por eso se llama Ordenes
de prestacién de servicio y se debe esto venir de un trabajo
de planeacidén, que planeacidén con cada secretaria dimensione
el tamafio de Qlas diferentes dependencias, porgue es
lamentable y eso para nadie es un secreto del trato que se
les dio a las personas en esta época, era un trato
lamentable, que no es digno de una alcaldia, ni de gobierno
municipal, pero también hay que resaltar el trabajo que
hicieron las diferentes dependencias, en especial la
secretaria administrativa en atender el mayor numero de
personas, yo creo que si hubo dependencia que trabajé en pro
de gue no se quedara ninguna persona pues sin su sustento,
que es el sustento de la familia y por eso se presentaron
inclusive algunos alborotos y algunas i1ncomodidades en el
edificio, yo si quiero alabar el trabajo de la secretaria
administrativa que en lo posible hicieron gala de que mucha
gente pues no se quedara sin su trabajo y amen que mucha
gente consiguid esa OPS que tanto queria, pero yo creo que
esto debe ser es de una planeacidn de una estrategia que
debe venir de toda una organizacidon y desde el principio de
los cuatro afios para que paulatinamente no se iIncrementen en
el modo que se iIncrementaron y que al final pues el mismo
sistema colapso.

Yo quiero decirle Doctora Ménica y ya el tema repetido aca
del parqueadero porque es que nos afecta mucho a nosotros,
nosotros llegamos a una seccidn y a veces tenemos que dejar
el vehiculo ahi y a veces llegamos sin tiempo para buscar
parqueadero y un detalle Doctora a noche se fue la luz aqui
en este sector se fue la luz y el edificio del frente pues
con su planta eléctrica y lo mas curioso es que el
parqueadero sin un bombillo, sin planta eléctrica y lo mas
terrible sin unas luces de emergencia, sin unas luces de
emergencia tuvo que venir el celador con una linterna y
estaba a esa hora lleno el parqueadero, entonces yo creo que
eso si son medidas de la secretaria administrativa que deben
tomar, hace yo creo que hace mas de seis meses esta aqui el
parqueadero como bodega ahi metieron todas las divisiones
que quitaron creo que de aqui o0 no sé si de desarrollo
social de las oficinas, estan almacenadas aqui al lado de la
planta eléctrica, quitando parqueaderos incomodando yo creo
que el parqueadero no debe ser bodega de nada, yo creo que
ahi los organismos de control interno deben mirar si dan de
baja a eso, si los venden como lo que es pero ahi si se nota
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la gestion de la secretaria administrativa y en eso si
tenemos que ser responsables de esa labor, por lo deméas
Presidenta dejarles esa inquietud y agradecerle a usted el
uso de la palabra, muchas gracias.

La Presidenta: Tiene la palabra el concejal Cleomedes Bello.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL DOCTOR CLEOMEDES BELLO:
Gracias sefora Presidenta, quiero saludar a la mesa
directiva a los funcionarios de la secretaria administrativa
y a los honorables concejales.

Si1 sefora Presidenta yo pienso que este tema es netamente de
la secretaria administrativa, lo Unico que queremos nosotros
es felicitar a la subsecretaria administrativa que con mucha
gallardia vino aqui hoy al concejo de Bucaramanga y nos da
el informe de gestidon y le Illegan unos temas que usted
escasamente lleva aca dos meses creo tres meses, un mes,
veinte dias en la secretaria administrativa
desafortunadamente estos temas ojala Dios que la secretaria
administrativa sefiora Presidenta tuviera la autonomia que
debe tener pero aqui la secretaria administrativa no tiene
ninguna autonomia sefiora Presidenta, todo funciona de arriba
del quinto piso en cabeza de la juridica del municipio, aqui
no se mueve ningun documento sefiora Presidenta si la
juridica del municipio no le da un visto bueno de tal manera
que para gue vamos a venir hablar aqui de que hay falencias
O que si han sucedido desordenes en la secretaria
administrativa es por la misma secretaria eso no es cierto,
la secretaria administrativa hace lo que puede y lo que
tiene a la mano y lo que ha podido evolucionar y solucionar
sefiora Presidenta, desafortunadamente eso estd sucediendo,
eso ha venido sucediendo y seguira sucediendo mientras no
tenga cada secretaria, sefiora Presidenta mientras cada
secretaria no tenga su autonomia juridica, donde cada
secretaria yo si la invito sefiora Presidenta que mire a ver
cualquier evento que sucede en la secretaria administrativa
Si eso no trae un visto bueno de arriba del quinto piso de
la secretaria juridica, si la secretaria juridica de la
division de la administrativa lo hace cuan su autonomia
propia eso no sucede jJamas sefiora Presidenta, no podemos
poner nosotros aqui en tela de juicio una secretaria que lo
ha querido hacer bien y que tiene la estructura, que tiene
le personal capacitado, tiene la idoneidad, pero
desafortunadamente no la dejan actuar eso es lo que pasa con
eso y entonces para que ponernos nosotros aqui a tirar palos
de ciego de que fue que paso, que se hizo, no eso es lo que
sucede cuando hay una centralizacion del poder y no le damos



ACTA 113 FOLIO 28

la posibilidad a que wuna division administrativa tan
importante como es el segundo cargo después del alcalde de
Bucaramanga y no tenga la capacidad de decidir, no tenga la
capacidad de decir que es lo que debe hacer pues
desafortunadamente aqui vamos a echarle la culpa algo que no
tiene razén, no podemos buscar el muerto rio arriba, yo si
quisiera decirles porque no se ha hecho lo de los vehiculos,
porque arriba en la juridica no han dicho que debemos hacer
o aqui el jefe del almacén tiene la autonomia y yo sé que
no, usted ni para comprar un galén de gasolina lo puede
hacer tiene que pedir permiso arriba del quinto piso si se
puede o no comprar este galdén de gasolina, eso es lo que
sucede y a la gente hay que decirle la verdad sefora
Presidenta, no podemos echarle el agua sucia a una division
administrativa que tiene toda la capacidad pero que
desafortunadamente no le damos la importancia y la capacidad
que tiene el personal para seguir adelante, por eso
honorables concejales hoy si quiero Telicitar a |la
subsecretaria administrativa que viene y nos trae un informe
que lo esta leyendo, lo estad conociendo y no conoce usted
toda la estructura del municipio y cual es el alcance
administrativo porque el alcance de esta secretaria es
muchisimo pero desafortunadamente no la dejamos actuar, no
la dejamos trabajar, eso es lo gque sucede sefiora Presidenta
de tal manera que démosle las Tfelicitaciones a la
subsecretaria y a la secretaria también, la secretaria ha
hecho 1o que ha podido [la secretaria administrativa,
desafortunadamente no se ha dejado actuar y por eso sucede
lo que esta sucediendo a eso queria pedirle la palabra
sefiora Presidenta, muy amable.

La Presidenta: Tiene la palabra el concejal Alfonso Prieto.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL DOCTOR ALFONSO PRIETO:
Gracias Presidenta, mire esta es una prueba del
funcionamiento, un saludo muy especial a todos |los
asistentes, a mis compafieros del concejo a la subsecretaria
administrativa del municipio de Bucaramanga, me demoro tres
minuticos en lo que necesitamos hacer; primero agradecer por
todo 1o que ha hecho por el concejo de Bucaramanga pero le
vamos a agradecer por lo que hace falta por hacer, por
ejemplo, tenemos problemas de goteras, que no nos van ha
permitir instalar en forma adecuada y técnica los archivos
del concejo de Bucaramanga, entonces que por Tfavor que nos
echen una manita porque traemos los archivos y con gotera se
desaparece el concejo; segundo necesitamos adelantar un
ejercicio para levantar un acta y dar de baja una serie de
aparatos que no le sirven al concejo, aqui en el concejo
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hemos hecho reposicién de pantallas, de algunas CPU, de
algunos muebles, por favor gue nos programen ya una Vvisita,
un 1Inventario para dar de baja a eso y que nos colabore
dando de baja ese material; hemos estado insistiendo mucho y
a la Doctora nos gusta mucho escucharla pero lamentablemente
ese sonido no es el mas adecuado, el mas indicado porque no
nos colaboran consiguiendo un personal técnico que venga y
nos revise que es lo que pasa, a veces no entendemos 1o que
dicen 1los secretarios de despacho y menos ellos nos
entienden que es lo que nosotros queremos dar a conocer y
otra recomendacion puntual como usted podra ver para poder
proyectar un video beam se necesita uno asi como el que
ustedes trajeron, muy bueno, muy potente, etc., pero en el
mayor de los casos esta luz no nos permite hacer
proyecciones, le hemos pedido el fTavor de muchas formas
montar un sistema que permita oscurecer esa claraboya que
tenemos arriba, dijimos que de pronto con una geo membrana o
con una poli sombra con alguna cosa que permita oscurecer el
recinto a estas horas del dia, a medio dia es iImposible
hacer proyecciones y si no tenemos proyectores el concejo
tiene un proyector con una cantidad de lumex muy pequeia,
luego muy dificilmente podemos ver las proyecciones o que
nos donen este aparato que trajeron hoy que me parece como
muy bueno. Muchisimas gracias Presidenta.

La Presidenta: Tiene 1la palabra el concejal Dionicio
Carrero.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL DOCTOR DIONICIO CARRERO:
Muchas gracias sefora Presidenta, un saludo especial a usted
sefilora Presidenta, honorables concejales, a la sefiora
subsecretaria Doctora. Ménica Johanna Serrano.

Haber mire yo quiero, agradecer a la secretaria
administrativa, aqui se han embozado diferentes temas pero
siempre digo a todos sefior todo honor honorables concejales,
yo cuando estuve en la presidencia la secretaria
administrativa fue muy receptiva en las solicitudes hechas
en ese momento, hasta tal punto que nos posesionamos Dr.
Cleomedes en esa mesa directiva 0 me posicione junto con
usted Dr. Cleomedes y a los 2 dias siguientes y al siguiente
dia ya nos pudimos pasar a este recinto tan importante para
los concejales y para la comunidad, nos brindaron todo el
apoyo, hay que reconocer eso de la secretaria
administrativa, obviamente hace fTalta muchas cosas por
arreglar, estos micré6fonos con mucho esfuerzo, con mucho
sacrificio Dr. Prieto pudimos acceder a estos microfonos,
obviamente hay que mejorar en su administracién en su
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presidencia Dra. Elida y en la suya Dr. Prieto y Dra.
Martica pues este tipo de fTalencias que todavia tenemos.
Para reincidir en el tema de quienes antecedieron en el uso
de mi palabra sobre la movilidad en el parqueadero de la
administracion municipal, la movilidad o inmovilidad de
Bucaramanga se ha trasladado hasta el parqueadero de la
administracion y me parece que no hay explicacién alguna
para no poder manejar 20 carros, 15, 20, 30 automéviles, no
se anteriormente creo que solamente podrian entrar unos
funcionarios y a veces los concejales tienen que dejar los
automoviles en la calle, he notado como el Dr. Cristian,
como el Dr. Wilson, la Dra. Martha, han tenido que dejar los
automoviles en la calle porque aqui no hay espacio para los
concejales, esto es algo realmente triste honorables
concejales que ni nosotros mismos tengamos la posibilidad de
ingresar con el carrito que tenemos, tenemos que dejarlo en
la calle asi de sencillo. La otra parte Dra. Es sobre las
OPS, aqui ya lo mencionaron ¢ Como vivié la gente las OPS
honorables concejales? Es algo muy triste, muy triste para
el ser humano como el querer buscar un Ingreso para poderle
llevar el sustento a sus familias, tener que estar hasta
altas horas de la noche, yo tuve mucha gente Illorando,
mujeres llorando por la situacion que les perdia sus hojas
de vida, porque les hacia falta una cosa, porque les hacia
falta la otra, a veces y trasnochadas y trasnochados Dra.
Sonia, a veces se convierte en reyezuelos por un momento
algunos funcionarios, no todos y se creen que son dioses
que hay que ir a rendirles pleitesia y yo pienso que €SO no
puede ser asi. Arrieros somos y en el camino andamos y ante
todo Dr. Christian el respeto al ser humano, a la dignidad
del ser humano, el respeto al ser humano. Yo pienso que no
hay derecho de que se trate mal a las personas, simplemente
porgue hoy se tiene un poder, porque hoy se tiene una
dignidad una representaciéon y miran a los demds por encima
del hombro y los miran como personas insignificantes y asi
no deben ser, yo pienso que honorables concejales hace falta
que al misma administrativa y la misma administracion, la
parte de recursos humanos [la parte que trabaja alli
socioblogos, psicélogos Dra. Elida, manejemos este tema como
lo mencionaba la Dra. Carmen Lucia que estuve muy atento a
su intervencién, con la poblacién que llega, los ciudadanos
que llegan, la atencion al publico, la atencién a los mismos
funcionarios, a veces entre los mismos funcionarios se dan
duro los unos a los otros, como mostrando jerarquias, entre
ellos mismos, yo pienso que hay que trabajar Dr. Cleomedes
en este aspecto, en el respeto al ser humano, que hay que
saberlos escuchar, cuando una persona habla.

La Presidenta: Continue concejal.
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INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL DOCTOR DIONICIO CARRERO:
Seflora Presidenta ese es el punto, obviamente nosotros
tenemos que llamar a la tolerancia, debemos ser tolerantes,
uno no Hle puede pedir a un arbol de limones que le de
manzanas, pero debemos ser tolerantes y ante todo respetar
el ser humano, yo los invito a eso y que recursos humanos de
la administracion municipal manejemos sobre este tema, que
dicten charlas de capacitacién a los funcionarios, eso es lo
que hace falta sensibilidad social. Muchas gracias sefora
Presidenta.

La Presidenta: A usted concejal. Tiene [la palabra Ila
concejal Martha Montero.

INTERVENCION DE LA HONORABLE CONCEJAL DOCTORA MARTHA
MONTERO: Gracias Presidenta, saludo a usted, a la Dra.
Ménica, al personal de la secretaria administrativa, los
compaferos concejales y al publico en general.

Presidenta es una inquietud: ¢Cuadndo se han visitado los
diferentes centros educativos de la ciudad? se encuentra
bastante material para dar de baja, pupitres, computadores y
generalmente los centros educativos tienen un saldén donde
esta eso, si se puede decir en una rumbe que hasta ratones
hay en los diferentes colegios, se habla con los rectores y
siempre el echan la culpa a la secretaria administrativa que
ellos no estadn atentos a dar de baja estos implementos,
entonces Doctora es para gue se ponga un poco mas de cuidado
en estas instituciones educativas y al pregunta es: ¢(Todo el
material que se da de baja a donde llega? ¢Para donde va?
Conozco el caso de 2 o 3 instituciones educativas, que por
falta de un computador, las universidades no les pueden
mandar una psicéloga a pesar que no se tienen ahora
psicorientadores, pero la UPB quiere ayudar a los centros
educativos mandar psicologos, psicélogas, pero no tienen
muchos sitios un espacio donde ellos puedan atender por
falta de una silla y de un computador. Este era mi
inquietud, para que la Doctora la conteste cuando pueda y
conozca el tema, Gracias.

La Presidenta: Para mocién de procedimiento concejal
Dionicio Carrero.
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INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL DOCTOR DIONICIO CARRERO:
Gracias Dra. Elida. Es que disculpenme honorables
concejales y doctora es que esto, sobre ese tema
importantisimo que usted toca Dra. Martha Montero, mire en
los colegios sefiora secretaria y hablaba ahorita, fuera de..
con el Dr. Oscar, es que en los colegios usted dice que hay
unos arrumes, €SO hO SOn arrumes son unos cementerios
honorables concejales de basura 1o que hay alli, en Ila
Normal existe un salén grandisimo 3, 4, 5 salones
grandisimos con pupitres, con material de laboratorios, con
una serie de cosas que hace fTalta manejar este tema,
inventario me decia ahorita el Dr. Oscar se esta manejando
eso, pero es urgente, los colegios no tienen salones vy
resultan que utilizan esto para bodegas, entonces hay que
sacar todo este material de alli, de esa manera mejoramos la
situacion de los colegios, habrian salones ya no abrian
tantos alumnos en un solo saldén, porque tienen que meterle
45 que es el maximo, pero le meten 50 estudiantes, si eso lo
hacemos sefiora presidenta y ojala 1o podamos hacer en esta
administracion sefiora secretaria con sus funcionarios que
son gente capaz, yo se que el Dr. Oscar esta trabajando en
este tema, que bueno seria que al 31 de diciembre
entregaramos desocupados muchos colegios de este montén de
reciclaje que hay alli, generan unos ingresos y ademas vemos
una limpieza y vemos que podemos que ingresen mas alumnos a
esos colegios. Muchas gracias sefiora Presidenta.

La Presidenta: A Usted. Quiero solicitarle a usted Dra.
Ménica se sirva respondernos a los concejales por escrito
las Inquietudes en aras de que tiene que consultar con la
secretaria administrativa vy el personal de alli vy
obviamente agradecerle, solicitarle que tome en cuenta las
sugerencias por 1iIntermedio Dra. Elida, de los honorables
concejales que plantearon en el dia de hoy. Continuamos con
el orden del dia sefiora secretaria

La Sefiora Secretaria: Asi se harad sefiora presidenta,
continuamos con el quinto punto.

5. Lectura de comunicaciones, no hay comunicaciones en la
mesa de la secretaria.

6. Proposiciones y asuntos.
INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL DOCTOR DIONICIO CARRERO:

Seflora secretaria es para decirles a los honorables
concejales de la comision del plan, que por favor no se
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vayan que tenemos comision terminada la sesion. Gracias
sefiora Presidenta.

La Presidenta: Tiene la palabra la concejal Martha Montero.

INTERVENCION DE LA HONORABLE CONCEJAL DOCTORA MARTHA
MONTERO: Gracias sefiora presidenta, sefiora presidenta es
para en uniéon de todos los concejales presentarle hoy un
saludo, una felicitacidon a nuestra secretaria que esta de
enlomaste.

La Presidenta: Nos unimos en nombre de la junta directiva y
de la presidencia a estas fTelicitaciones. Tiene la palabra
el concejal Jaime Rodriguez.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL DOCTOR JAIME RODRIGUEZ:
Gracias presidenta, igualmente para en union de todos los
concejales y por la mesa directiva le hagamos llegar una
nota a la familia Sanchez Aguirre, por la muerte de Dofa
Ligia de Sanchez, hoy precisamente es el sepelio y es una
familia muy importante en el municipio, muy Importante en
el departamento, entonces que le hagamos llegar una nota a
nombre del concejo municipal en general.

La Presidenta: Asi se hara sefior concejal y nos unimos a su
manifestacion, continuamos con la proposicion.

La Sefiora Secretaria: continuamos con las proposiciones
seflora presidenta, hay 4 proposiciones sobre la mesa y la
secretaria, me permito a dar lectura.

Proposiciéon: Otorgar Qla condecoracién Andrés Paez de
Sotomayor a Samuel Mantilla Pefa, quien se ha destacado por
su brillante hoja de vida como servidor publico y por su
constante gestion en pro de la comunidad. Esta proposicion
es presentada por la Dra. Martha Eugenia Montero Ojeda.

La Presidenta: En consideraciéon la proposicion leida ¢la
aprueban los honorables concejales?
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La Sefiora Secretaria: Ha sido aprobada la proposicién sefora
Presidenta.

Segunda proposicion: Citar a la rectora del Pilar, al
secretario de educacién para que en plenaria resuelva el
siguiente cuestionario:

1. (A qué se debe los traslados de los coordinadores en
las instituciones educativas?

2. ¢Esos traslados no estan violando las directrices de la
ley de garantias?

3. La comunidad del plantel del Pilar sede E pablo sexto
solicita que no se efectluen estos cambios, justed qué
opina de esta solicitud? Citese también a los
personeros y comunidad afectada, esta proposicion es
presentada por la bancada del partido Liberal
Colombiano.

La Presidenta: En consideracion la proposicion leida ¢la
aprueban los honorables concejales?

La Sefiora Secretaria: A sido aprobada la proposicion sefora
Presidenta.

Tercera proposicion dice: La flota Cachira ha sido una
empresa pionera en el transporte veredal, municipal e
intermunicipal, contribuyendo al desarrollo de nuestra
ciudad desde hace mas de 54 afos transportando a |los
Bumangueses y Santandereanos, brindando una cara amable a
los visitantes y a las personas que diariamente tienen que
desplazarse a las veredas de Bucaramanga y a otros
municipios de Santander, siendo la flota Cachira una de las
empresas mas antiguas desde la que se ha generado un sin
numero de empleados directos, empleos directos e indirectos.
Por tal motivo el concejo de Bucaramanga apoya y respalda
tan importante labor a la flota Cachira Y de su actual
gerente Dr. William Pabobn y quiere resaltar con la
condecoracion orden ciudad al merito empresarial, industrial
y comercial a la empresa transportadora Flota Cachira. Esta
proposicidén es presentada por la Dra. Carmen Lucia Agredo
Acevedo. Ha sido Leida la proposicidon sefiora Presidenta.

La Presidenta: En consideracion la proposicion leida ¢la
aprueban los honorables concejales?
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La Sefiora Secretaria: Ha sido aprobada la proposicién sefora
presidenta.

Hay otra proposiciéon del Dr. Edgar Suarez que no se
encontraba, la voy a leer: condecorar con [la orden ciudad
de Bucaramanga al merito educativo cultural a la licenciada
Maria del Pilar Garcia Pefa, Atendiendo su desempefio y
recorrido profesional, nace en Pamplona el 3 de Julio de

1970. Sefiora Presidenta esta proposicidon es presentada por
el concejal Edgar Suarez Gutiérrez, una condecoracion.

La Presidenta: En consideraciéon la proposicion leida ¢la
aprueban los honorables concejales?

La Sefiora Secretaria: Ha sido aprobada sefiora presidenta. EIl
orden del dia se ha agotado.

La Presidenta: Terminado el orden del dia se levanta la
seccidon y se cita para mafiana a las nueve (9:00 A_M.) de la
mafiana proyecto de acuerdo.

Para constancia, se firma para su aprobacidon en plenaria.

La Presidenta,

ELIDA MANTILLA RODRIGUEZ

La Secretaria General,

NUBIA SUAREZ RANGEL

Elaborada por: Gladys Victoria Parra.

Revisado por: Gladys Victoria Parra.



