% CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

CONCEJO _ R
B!.?CARAMAN%EA Version: 02 Juligedcé]SMG CP%OS'E-IO—_m Serie Pagina 1 de 26
FOLIO 1

CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
SALON CENTRAL DE SESIONES “LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO"

ACTA No 120 CORRESPONDIENTE A LA PLENARIA DEL 16 DE JULIO DE 2016.

PERIODO DE SESIONES ORDINARIAS DE 2016

MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL

H.C HENRY GAMBOA MEZA
Presidente

H.C PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ
Primer Vicepresidente

H.C WILSON MANUEL MORA CADENA
Segundo Vicepresidente

CARLOS SIMON GONZALEZ JEREZ
Secretario General

HONORABLES CONCEJALES CONVOZ Y VOTO
Asistentes a la Plenaria

PCDRO NILSON AMAYA MARTINEZ
MARTHA ANTOLINEZ GARCIA
JAVIER AYALA MORENO
CLEOMEDES BELLO VILLABONA
JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ
DIONICIO CARRERO CORREA
JHON JAIRO CLARO AREVALQO
JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA
HENRY GAMBOA MEZA
RENE RODRIGO GARZON MARTINEZ
NANCY ELVIRA LORA
NELSON MANTILLA BLANCO
WILSON MANUEL MORA CADENA
SONIA SMITH NAVAS VARGAS
URIEL ORTIZ RUIZ
EDINSON FABIAN OVIEDO PINZON
JHON MARCELL PINZON RINCON
WILSON RAMIREZ GONZALEZ
ARTURO ZAMBRANO AVELLANEDA



CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
ACTA CORPORATIVA DE SESIONES

DE : ydigo:
CQNCEJ%NGA Fecha Codigo

Version: 02 Julio de 2018 CPOL-ET-01 Serie: Pagina 2 ge 26

FOLIO 2

EL SECRETARIQO: Se realiza el primer llamadoc a
lista, responden a lista 15 honorables concejales,
sefior presidente.

EL PRESIDENTE: liabiendo qguérum decisorio, por favor
leer el orden del dia.

EL SECETARIO: Orden del dia:

l.Llamado a lista y verificacidn del qudrum.

2. Lhectura, discusidn vy aprobacidn del orden del
dia.

3.Himno de la ciudad de Bucaramanga.

4. Lectura, discusidn y aprobacidén de actas.

S.Informe de gestidn secretario administrativo
doctor Fabio Andrés Guerrero Mejia.

6.lectura de documentos y comunicaciones.

7.proposiciones y asuntos varios he leido el orden
del dia sefior Presidente.

EL PRESIDENTE: Vamos hacer un receso de tres
minutos entre los gque solucionamos un tema aqgui
pendiente.

EL SECETARIO: Se realiza el seqgundo llamado a
lista, responden a lista 17 honorables concejales,
les recuerde que estamos en el segundo punto De
discusidn y aprobacién del dia sefior presidente.

EL PRESIDENTE: De nucvamente lectura al orden del
dia sefior secretario.

EL SECETARIO: Orden del dia:
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1.Llamado a lista y verificacidn del quérum.

2. lLectura, discusidn y aprobacidn del orden del
dia.

3.Himno de la ciudad de Bucaramanga.

4.Lectura, discusidén y aprobaclidn de actas.

5.Informe de gestién secrelario administrativo
doctor Fablio Andrés Guerrero Mejla.

6.lectura de documentos y comunicaciones.

/.proposiciones y asuntos varios he leido ¢l orden
del dia sefior Presidente.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL JORGE EDGAR
FL.OREZ HERRERA.

Bucnos dlas senior Presidente honorables concejales
y concejalas de Bucaramanga y demds asistentes a
esta sesidn presidente, es para solicitar el cambio
en el orden del dia para qué el punto De
proposiciones se ha adelantado dentro del orden del
dia y no quede al final.

EL PRESIDENTE: Fn consideracién al orden del dia
con la modificacién solicitada por el concejal
Flérez lo aprueban los honorables concejales.

EL SECRETARIO: Ha sido aprobado sefior Presidente.

EL PRESIDENTE: Conbtinle secretario el desarrollo
con el orden del dia.
Continue con el orden del dia secretario.

EL SECRETARIO:

3. Himno de la ciudad de Bucaramanga.

1. proposiciones vy asuntos wvarlios hay wvarias
proposiciones sobre la mesa scfior presidente.
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EL PRESIDENTE: Dar lectura a la primera

proposicidn.

EL SECRETARIO: Proposicidén de conformidad con el
articulc séptimo del acuerdo municipal 15 de 2014
el numeral dos del articulc 32 y articuld 38 de la
ley 136 del 94 el numeral el dos del articulec 18 de
la ley 1551 del 2012, la Dbancada del partido
liberal opcidn ciudadana y malz propone realizar la
ruta de los residuos sdélidos y el Carrasco con el
objetivo de conocer a profundidad la problematica
que padece la ciudad de Bucaramanga c¢on relacidn a
la disposicidn final de los residuos soé6lidos vy
analizar las posibles propuestas que socluclonen la
dificil situacidn qgue actualmente vive la ciudad
por c¢ste tema, por esta razdén el conce’jo municipal
de Bucaramanga sc¢ permite citar a sesidn plenaria a
las sigulentes perscnas a gerente de las empresas
publicas de aseo de Bucaramanga EMAB doctor José
Manuel Barrera Arias al contralor municipal al
doctor Jorge Gomez Villamizar al personero
municipal de Bucaramanga doctor Omar Alfonso Ochoa
Maldonado a la secretaria Jjuridica a la doctora
Melba Patricia Jurado de Jacome a la Secretaria de
hacienda del municipilo de Bucaramanga Doctor a Qlga
Patricia <Chacédn Arias al secretario de salud vy
medio ambiente doctor Raul Salazar Manrigue
igualmente invitar a las siguientes personas a la
representante de la empresa de limpieza urbana S.A
5.P serfiora shadla Gobdmez Hernandez representante de
rediba S.A ESP al direclor del Aareca metropolitana
de Bucaramanga doctor Viclor Julio Azuerc Diaz a la
directora general de la auloridad nacional de
licencias ambientales doctora Claudia Victoria
Gonzalez Hernandez o quien haga sus veces director
general de la corporacidén para la defensa de la
meseta Bucaramanga CDMB doctor Martin Camilo
Carvajal Camargo al ministro de medio ambiente vy
desarrollo sostenible doctor lwuis Gilberto Murillo
al procurador provincial de Bucaramanga doctor
Claudio Olarte Alvarez al procurador regional de
Santander doctor Carlos Arturo Ramirez hincapié al
defensor del pueblo de la regidén de Santander
doctor Camilo Crisanto Pildnieta Dlaz al sefor
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alcalde municipio de Girdn doctor John aviuth
Ramirez o su delegado al sefior alcalde municipio de
Florida doctor Héctor Guillermo mantilla rueda o su
delegado al sefior alcalde municipioc de Piedecuesta
Danny Alexander Ramirez rojas o su delegado al
presidente del honorable Concejo de Girén doclor
Martin Antonic Paez Quiroz o su delegado al
presidente del honorable Concejo de Florida doctor
Alfredo Tarazona Matamoros o su delegado al
presidente del honorable Consejo de Piedecuesta
doctor Luis Humberto Gdémez Gonzalez © su delegado a
los representantes de la comunidad a los
representantes de las veedurias ciludadanas y a los
representantes de los recicladores las personas
citadas invitadas en la presente ©proposicidn
deberan responder el ©presente cuestionario de
acuerdo a las competencias y responsabilidades de
la cnlidad de que cada uno preside primero cuales
son los antecedentes de la disposicién final de los
residuos g8dlidos en la ciudad de Bucaramanga qgue
han generado 1la actual problematica que vive la
ciudad, segundo cual es la situacidédn actual del
sitio de disposicidédn final de residuos sdélidos
denominado el Carrasco con relacidén a: la celda en
la que actualmente estédn ubicande los residuos
s6lidos es transitoria o permanente cuanta celds
estan funcionando en el Carrasco cudl es la
capacidad remanente en peso de residuos sdlidos vy
en tiempo de las celdas cuales el tratamiento
actual que se le da a los lixiviados de forma que
no haya contaminacién en ambiente de planes de
mitigacién tienen operando en el Carrasco para no
contaminar las fuentes hidricas cercanas al mismo
come la quebrada la Iglesia gque actuaciocones han
realizado para dar cumplimiento al fallo Jjudicial
gue ordend¢ cerrar el relleno sanitario el Carrasco
cual es el riesgo ambiental de salud publica que
corre la ciudad si se decide cerrar el Carrasco
cudl es el riesgo ambiental y de salud publica que
corre la c¢iudad si se mantiene abierto y operando
el Carrasco en las condiciones actuales, tercero
desde la entidad que usted preside y teniliendo en
cuenta sus competenclas qué propuesta tiene para
solucionar la problemdtica actual que se presenta
en el relleno sanitario el Carrasco para responder
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esta pregunta tenga en cuenta los impactos
ambientales de sSu propuesta su propuesta incrementa
o disminuye el wvalor de la tarifa que pagan 1los
usuarios su propuesta incluye los recicladores de
la ciudad su propuesta tiene e¢n cuenta los
tratamientos de los residuos sélidos ya sea por el
método de compostaje la transformacidn de los
residuos sé6lidos en energia o de otro método cuarto
si se cierra el sitio de disposicidn final de
residuos sélidos denominado el Carrascoe cual sillo
o alternativa seria més viable tanto para los
usuarios de los recicladores y el medio ambiente
gquinto al dia de hoy dentro de la tarifa de aseo se
estd cobrando un componente de aprovechamiento sdélo
estdn reconociendo a los recicladores o cual es el
destino de los dinercs, sexto la EMAB asumid el
mantenimiento de zonas verdes y parques c¢slas
nuevas aclividades 1impactan al alza las tarifas
estd nuevas actividades impactan en alza de las
tarifas en qué pagar los usuarios presentada por el
partido liberal, opcidn ciudadana y maiz he leido
la proposicidn sefior Presidente.

EL PRESIDENTE: En consideracién tiene la palabra cl
honorable concejal René Rodrigo Garzdén Martinez.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL RENE RODRIGO
GARZON MARTINEZ.

Presidente e©s una proposicidén muy importante y hace
parte del nuecvo modelo que queremos implementar en
el tLema del control politico para nadie es un
secreto que una de las problemdticas mé&s accntuadas
en la ciudad en el tema ambiental es la recoleccidn
de residuos sO0lidos \% el relleno sanitario
proponemos agui la segunda a control politico 1o
que tiene que ver con la ruta de los residuos
s0lidos y el Carrasco, proponiendo sefor Presidente
gque hagamos esa convocatoria en dos escenarios uno
oyendo a la comunidad un dia oyendo a la comunidad
a los recicladores a las personas interesadas en lo
gque tiene que ver con el ilmpacto ambiental haciendo
una un receso en esa convocatoria para que los
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honorables concejales vayamos hasta el Carrasco vy
podamos visualizar personalmente con nuestros
equipos lo que estd sucediendo en este punto de
recoleccidn de residuos sdlidos y posteriormente al
siguiente dia podamos hacer la convocatoria de
todos esos personajes y personalidades y entidades
que tienen gue ver en un momento dado con el cierre
0 no cierre de las Carcavas que hoy estan de uso eén
el Carrasco ceste es un tema muy importante de
trascendencia, un tema que viene trabajandosc
aproximadamente 12 afios pero que ante la proximidad
de los limites que dan los jueces para el cilerre de
la Carcavas pues es una emergencia gque se puede
presentar en menos de unos meses en la ciudad de
Bucaramanga en lo gue tiene que ver con salubridad
publica entonces sefior presidente es para qué
hagamos la ruta decl reciclaje y del Carrasco en la
fecha que usted hablan delermine senor presidente
¢cso por un lado, otro de los temas importantes y dc
actualidad y creo que el sefior secretarioc va a leer
la préxima proposicidn viene en sentido que se haga
otra ruta y es la ruta de los derechos humanos en
lo gque tiene que ver con el sistema penitenciario
es un tema muy importante me parece que los
concejales tenemos que ir al menos hasta la céarcel
Modelo para enterarnos de la gran problematica que
hoy estan sufriendo las personas alll recluidas en
varios de los aspectos gque los afectan en el tema
de la salud en el tema de la sus familias bueno a
infinidad de temas que los estan afectando a las
pcrscnas que hoy estan detenidos y €s una
problematica nacional gque hoy inclusive alguno de
los cditorialistas no solamente locales sino
nacionales hacen referencia a otras problematicas
de clerto Llpo mucho mas delicadas violatorias de
lo que tienen gue ver con Jlos derechos humanos
sefior presidente entonces para ser la claridad
frente a esa proposicidn.

EL PRESIDENTE: En consideracidén la proposicidn
aprucban los honorablcs concejales.

EL SECRETARIO: Ila sidce aprobado sefior Presidente.
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ELL PRESIDENTE: Continte c¢con la lectura de 1la
sigulente proposicidn.

EL SECRETARIO: La siguiente proposicidn tiene que
ver con Lo que acabo de expresar el honorable
concejal René Rodrigo Carzdédn con respecto a una
adicibdbn a la proposicidén aprobada el dia en los
sigulentes términos sefior Presidente en conformidad
con el articulo séptimo de acuerdo municipal 15 del
2014 el numero del dos del articulo 32 el articulo
38 de la ley 136 del 94, el numeral dos del
articulo 18 de la ley 1559 del 2012 propongo al
honorable Consejo municipal adicionar la
proposicidn presentada y aprobada por el honorable
Consejo de Bucaramanga el dia 10 junio 2016 con é1
0 su objelivo gue adicionalmente se citen a las
slguientes personas: al secretario de educacidn a
la Secretaria de educaclidén municipal al secrelario
de salud y medio ambiente doctor Raul Salazar
Manrique a la directora general del Instituto de la
Juventud vy del deporlLe y la recreacién INDERBU
doctora consuelo Rodriguez Gil al director del
Instituto municipal de cultura vy turismo al
secretario de desarrolle social doctor Jorge
Alberto Figueroca Clausen al director general del
Instituto municipal de empleo y fomento empresarial
IMEBU doctor Luls Fernando Prada Cobos al contralor
municipal doctor Jorge Gdémez Villamizar para gquc
asislan a la seslén plenaria que celebrara el
Consejo con el objetivo de conocer la problematica
carcelaria de la ciudad ademas de responder el
cuestlonario presentado y aprobado por el honorable
Consejo de Bucaramanga en plcnaria el 10 junio 2016
de acuerdo a las competencias de la entidad que
cada uno preside atentamente René Rodrigo Garzodn
Martinez proposiclidén presentada por el partido
liberal, opcidén ciudadana y por el partido maiz
sefior Presidente.

EL PRESIDENTE: [In consideracidn la proposicidén 1o
aprueban los honorables concejales.
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EL SECRETARIC: Ha sido aprobado serior Presidente.

Proposicidn enviar a la direccidn de transito de
Bucaramanga el siguiente cuestionario primero
cudles son las razones por las gue no se esbléan
realizando operativos para controlar el trasporte
informal y el mototaxismo, dos cuanlos operativos
se han hecho durante el primer semestre del 2016
para combatir este flagelo, tercero cudles son los
resultados de estos operativos que buscan combatir
el mototaxismo y el trasporte informal registrd mes
a mes de infracciones aplicadas incluir
infracciones cometidas por otros comportamientos,
cuarto cudles son las razones por las gue nos estan
realizando operativos para la recuperacidon del
espacio publico estacionar en sitico prohibido
situacidén que contribuye a incrementar la
accldentalidad, quito cuanto a operativos se han
realizado durante el primer semestre del 2016 para
restituir los parar la restitucldn ese la
restitucidén la restitucidén de los perfiles viales
ocupados indeblidamente asta situacidn esté
generando caos en la mayoria de las vias de alto
flujo cudles son los resultados de este operativo
durante el mismo periodo, sexto presentar cifras de
accidentes registrados durante el periodo de enero
a junio del 2016 clasificarlo sus muertes en
accidentes de transito lesionados y dafos
materiales definir las causas del accidentalidad
que estrategla estamos desarrollando para disminuilr
la accidentalidad, séptimo el informe gue nos
presentd el dia 14 Jjunio 2016 se cncontrd una
gestidn negativa de =557,000,000 en la ejecucidn de
ingresos disminucidn que obedecld a la limitaciédn
en la accidn de recaudo cartera y otras declislones
antiecondmicas para la entidad que tomd ia
direccidn General en tal sentido A) qgue estrategias

va a tomar para recuperar la cartera B) que
acciones va a tomar para la no prescripcidn de los
comparendo multas Y demés recursos gque se

encuentran en moro presentada partido liberal
colombiano partido, opcidén cludadana partido malz,
he leido serior Presidente.
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EL PRESIDENTE: En consideracién la proposicidn lco
aprueban los honorables concejales.

EL SECRETARIO: Aprobada senor Presidente.

EL PRESIDENTE: Continuemos si hay mas
proposicioncs.

EL SECRETARIO: Hay otras proposicliones sigo con la
proposicion namero cuatro sefior Presidente
proposicién del tema de la contribucidn por
valorizacidn que actualmente se encuentra a la
espera de una definicidén de una situacidén Judicial
de nulidad es relevante para la comunidad
bumanguesa esta situacidén genera incertidumbre para
las finanzas del municipio de Bucaramanga y para
aquellos contribuyentes que a la fecha no han
cancelado dicha contribucién dada la importancia
del tema citese el Jjefe o jefa de la oficina
asesora de valorizacidén con el fin de que
corresponda el siguiente cuestionario, uno con base
en el fallo del Jjuzgado segundo administrativo oral
del circuito de Bucaramanga del afio 2016 contra la
resolucidn 0674 de octubre 10 del 2013 emitia por
el municipio de Bucaramanga donde se decreta su
nulidad se pregunta cuéles son los hechos de dicha
dccisidn Judicial para: 1.1 el municipio
Bucaramanga 1.2 el conlribuycnte que a la fecha no
ha cancelado la contribucidén por valorizacidén, 2
ajustado el articulo 91 de la ley 1437 de 2011 y de
acucrdo municipal 075 de 2010 emitido por el
municipio Bucaramanga se pregunta estd o no en
vigente dicho acuerdo agradeceriamos comentario
legal 3. El articulo 96 del acuerdo 061 del 17
diciembre 2010 expedido por el municipio de
Bucaramanga estatuto de valorizacidn sefiala a los
decretos 868 de 1956, 1604 de 1966 y 1394 de 1870
normas que amparan legalmente la contribucidn por
valorizacién se pregunta: cestdn © no vigente dicho
decretos cual fuecre la respuesta agradeceriamos su
comentario legal proposicidén presentada por partido
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opcidén ciudadana Pedro Nilson Anaya Martinez he
leido la proposicién.

EL PRESIDENTE: En consideracién la proposicidéon la
aprueban los honorables concejales.

EL SECRETARIO: Ila sido aprobado senor Presidente.

Proposicidn numero cinco del dia de hoy citar al
asesor de tecnologia de la informacidn vy las
comunidades de la alcaldia Serglio Oswaldo Cajias
Lizcano asl mismo el gerente del instituto de salud
de Bucaramanga ISABU invitarlo al representante de
Codenco e interventor de la ejecucidn del contrato
para la implementacidn de las plataformas teleccitas
y tele consultas para que informe al Concejo
Bucaramanga sobre la inversidn de los recursos y la
gestién de las mencionadas platalormas telecilas
(capacidad de solicitar citas médicas a través de
unas ltecnologias) y tele consultas (la capacidad de
acceder a consultas de medicina especlalizada
tratan las tecnologias cuestionario 1. informe cual
fue la gestidn de la oficina tic adscrita a la
alcaldia de Bucaramanga en la formulacién vy
desarrollo de las plataformas telecitas y tele
consultas asi como la participacidn del I1ISABU en la
implementacidn en las mencionadas plataformas 2. En
la actualidad cuédl es el fundamento de las
plataformas telecitas contratada para la atencidn
de 163,000 usuarios del régimen subsidiario de
Bucaramanga 3. Informe el desarrollo de cada una de
las fases previstas en el contrato de la plataforma
telecitas a) infraestructura para el funciocnamienlo
del proyecto B) desarrollo de software C)
capacitacion del personal 4. Informe como ha sido
la integracidén de la plataforma de telecitas con la
plataforma de tele consultas y la sistematizaciodn
de las historias c¢linicas para cumplir con el
propdésito de la atencidén de la salud en tiempo real
5. Detalle los centros de salud de la ciudad en los
cuales funciona la plataforma telecitas y cudl ha
sido su impaclo en ¢l mejoramiento en el servicios
a los usuarios de del régimen subsidiado de
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Bucaramanga 6. Informe cudl fue la inversidn para
la implementacidn Y el desarrollo de las
plataformas telecitas vy tele consultas para la
ejecucién del contrato cuyo beneficiario era el
Instituteo de salud de Bucaramanga proposicidn
presentada por ¢l partido asl centro democratico,
polo Democratico, cambio radical, partido de la u.
He leido la proposicidn sefior Presidente,

EL PRESIDENTE: Fn consideraclion la proposicion lo
aprueban los honorables concejales.

EL SECRETARIQ: Ha sido aprobado sefior Presidente.

Nuaeva proposiclidn problematica del embarazo
adolescente en Bucaramanga, teniendo en cuenta que
el articule 84 del plan nacional de desarrollo
establece que el goblerno naclonal bajo la
coordinaclén del Instituto colombianc de bieneslar
familiar y del MSPS en el marco de la Comisién
nacional interseclorial para la promocidn vy la
garantia de los derechos sexuales y reproductivos
realizard asistencia técnica conjuntdé a los entes
territoriales del pais para que los alcaldes y los
gobernadores incluyan indicadores politicas Y
programas y proyectos de derechos sexuales vy
reproductivos vinculados con la politica de
prevencion del embarazo en la adolcscencia y los
respectives planes de desarrolleo debide a lo
anterior se hace necesaric a la fecha conocer qué
proyectos y cudles estrategias se han formulado
para reducir el embarazo en niflas y adolescentes
centre los 16 y 18 aflos de edad en el municipio de
Bucaramanga propongo al honorable Concejo citar a
los seflores secretarios de salud vy educacidn vy
desarrollo social para que en sesidén plenaria
respondan el siguliente cuestionario 1. salud
primero informar la corporacioéon con cuantos
servicios de salud amigable para adolescentes vy
Jovenes cuenta el municipio en cualquiera de sus
tres modalidades y que acciones y estrategias sco
adelanlan al fortalecimiento de los mismos que
otras acciones y estralegias al respecto se han
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desarrollado para la prevencidon de embarazo en
adolescentes en la presente vigencia 3. Qué
recursos para la vigencia 2016 se han apropiado
para la prevencidn de embarazos en adolescentes vy
de qué manera se van a invertir 4. Que acciones en
conjunto se wvan a desarrollar con la Secretaria de
educacidédn y desarrollo socilial para el abordaje
integral a desarrcllo social 1. Informar a la
corporacién comoc se estéd ilncenlivando la prevenciédn
del embarazec en los nna y Jbvenes a través de
grupos organizaciones o redes de nifios vy nifias
adolescentes y/o jévenes para la promocidén de los
derechos sexuales vy reproductives 2. Que acciones
de prevencidn y vi civilizacién y sensibilizacidén
de prevencidn del embarazo en la adolescencia desde
un enfogque de derechos y con perspectiva de género
se han desarrcollado en la presente vigencia y Jgue
otras accliones se planean realizar 3. Qué
estrategias se van a implementar y mantener para la
promocidén de habilidades para la vida en el marco
de la eslralegia de atencidén intlegral a nifics vy
nifias con adolescentes con énfasis en prevencidén de
embarazo en adolescentes 4. Qué recurses para la
vigencia del 2016 se han apropiadoe para la
prevencitn de embarazos en adolescentes y de qué
manera se van invertir 5. Que acciones en conjunto
gse van a desarrcollar con la Secretaria de salud vy
educacién para el abordaje integral, educacidn
informara la corporacidén gque estrategias esta
implementando para garantizar la permanencia
escolar y adelescentes gestantes de madres y padres
adolescentes en las instituclones educativas en el
departamento 2. Que acclones se han adelantan para
promover la Jornada Uunica en las 1nstitucionces
cducativas publicas 3. Que estrateglias se adelantan
se adelantan para que las instituciones educativas
del municipio incorporen el proyecto pedagdgice en
la educacién para la sexualidad 4. Que otras
acciones al respecto se han desarrollado para la
prevencidon del embarazo para adolescentes en la
presente vigencia 5. Qué recursos para la vigencia
2016 se apropilaron para la prevencién de embarazo
en adolescentes y de gqué manera se van a invertir
6. Que acciones en conjunto se van a desarrollar
con la Secretaria de salud y desarrocllo social para
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el abordaje integral asi mismo propongo invitar a
la directora del Instituto colombianco de bienestar
familiar regional de Santander a la gestora
territorial de prevencidn de embarazo en
adolescentes del Instituto colombiano de bilenestar
familiar a la gestora lerritorial de prevencidn de
embarazo en adolescentes del ministerio de salud y
proteccidén social organizacidén 1internacional de
migraciones a la procuradora de infancia Y
adolescencia familia a la policia de infancia vy
adolescencia a la representantes de la red
departamental de mujeres al defensor del pueblo al
director regional de medicina legal a medios de
comunicacidén y comunidad en general, presentado por
Arturo Zambrano avellaneda centro democratico,
Wilson Ramirez cambio radical, Jorge Fldrez Herrera
polo Democratico, Fabian Oviedo cambio radical,
John Jairo Claro partido asi, John Marcel Pinzdn
Cleomedes bello Villabona partido de la u.

He leldo la proposicidn sefior Presidente.

EL PRESIDENTE: Ln consideracidén la proposicidn la
aprueban los honorables concejales.

EL SECRETARIO: Ha sido aprobado scfior Presidenle.

EL PRESIDENTE: Continuamos con el orden del dia.

EL SECRETARIO: proposicidén la ultima proposicion.
Proposicidén de c¢itacidén teniendo en cuenta la
coyuntura actual en la cual nos encontramos con el
paro nacional camionero y la situacidén histdrica de
olvido de las plazas de mercado solicitamos gue se
cite a la Secretaria del interior a la Secretaria
de desarrollo social Secretaria infraestructura
departamento administrativo defensoria del espacio
publico y la prensa de aseo de Bucaramanga con el
propdésilo de contestar el siguiente cuestionario 1.
Cudl es el presupuesto gue se va invertir para las
Infraestructuras de las plazas de mercado 2. Cual
es el presupuesto en su totalidad que se invertiréa
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para el cumplimientc de las metas respectivas
dentro del plan de desarrollo con las plazas de
mercado 3. Cudl es el presupuesto asignado para
cada plaza de mercado publica de Bucaramanga cuanto
pcrsonal sea contratado para el programa plazas de
mercado y cémo serd relribuide 5. Por cuantos se
contratd este personal y cuédles son sus perfilcs 6.
Cuales han sido los efectos para la ciudad de
Bucaramanga del paro camionero gue cumplen ya 38

dias 7. El presidente Juan Manuel Santos le
manifestd al diario del espectador gue apelard por
salvaguardar la seguridad alimentaria los

colombianos existe desabastecimiento de alimentos
en la ciudad de Bucaramanga como consecuencia del
paro camionero esta en riesqgo la seguridad
alimentaria de los habitantes méas vulnerables de la
ciudad 8. Sc¢ Liene algin sistema de informaciédn
para evidenciar cuédntos y cudles productos se
venden en las plazas de mercado publicas de la
ciudad 9. Existe algun mecanismo de control vy
seqguimiento en los preclos para evitar una posible
especulacidn como consecuencia del paro camionero y
la 1llegada del fendmeno climatico de la nifia 10.
Que estrategias se van implementar afrontar la
problemdtica de invasidn del espacio publico a los
alrededores de las plazas publicas de mercado 11.
Qué planes estrategias de estrategias de trabajo de
acuerdos o reuniones se implementan para dialogar
con los usuarios de las plazas de mercado respecto
a los cuestionamientos existentes al decreto
municipal 222 de 2014 mediante el cual se
reglamenta el funcionamiento interno de las plazas
de mercado que administra el municipilio de
Bucaramanga 12. Que estrategias se piensan
implementar para el manejo disposicidn %
aprovechamiento de desechos y residuos sélidos de
las plazas de mercado de RBucaramanga 13. Cuando vy
como se implementaran la caracterizacidn de las 4

plazas de mercado publicas del municipio
proposicidén presentada por asi por Jorge Florez
polo Democratico, Arturo Zambrano centro

democréatico, cambio radical, partido de la u.
He leldo la proposicién senor Presidente,
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EL PRESIDENTE: En consideracién la proposicldn la
aprueban los honorables concejales.

EL SECRETARIO: lla sido aprobada sefor Presidente.

EL PRESIDENTE: Continuemos con el orden del dia.

ELL, SECRETARIO:
5. lectura discusidn y aprobacidon de actas no hay
actas sobre la mesa sefior presidente.

EL PRESIDENTE: Se le asigna al acla al honorable
concejal Henry Gamboa Meza.

EL SECRETARIO:

6. Tema el 1informe gestidén de la Secretaria
administrativa de la alcaldla de Bucaramanga a
cargo de Doctor Fabio Andrés Cuerrero Mejia.

EL PRESIDENTE: Démosle la bienvenida al doclor
Fabio Andrés Guerrero Me-dia secretario
administrativo que hoy sabado 16 julic nos presenta
el informe de gestidn del primer ftrimestre de la
gestidén que se ha hecho en la Secretaria de
administrativa le damos la bienvenida Doctor vy
tiene usted la palabra.

INTERVENCION DE SECRETARIO ADMINISTRATIVO EL DOCTOR
FABIO ANDRES GURRERO MEJIA.

Buenos dias al honorable Concejo mesa directiva
honorables concejales a nuestra policia nacional a
la ciudadania en general v a los medios de
comunicacién e agradezco haberme citado para esta
intervencidn puede ser muy breve y voy mostrar cudl
fue la gestidn que se realizdé en el primer
trimeslre del 2016 en la Secretaria administrativa,
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quisiera empezar contandoles un poco acerca de la
estructura que vya ustedes conocen en la Secretaria
administrativa nosotros tenemos dos grandes areas
funcionales que scn la subsecretaria administrativa
de talento humanc vy la subsecretaria administrativa
de bienes y servicios, la primera encargada
directamente de todos los temas que personal de
adminlistracién y la scgunda encargada con todo lo
que Liene que ver c¢on bilenes y servicios del
municipio, de la subsecretaria administrativa
contamos con un area de contratacidn del primer
trimestre del 2016 se radicaron 486¢ contratos gue
se publicaron debidamente en el secop de acuerdo
con la normatividad vigente debo manilfestar también
gque esta Informacidén se publicdé en el sistema si
Observa qgque es el nuevo slistema de gestidn de
auditoria de la Contralorla reglional, en el Aareca de
nomina se hicieron las debidas acciones para
realizar l1los pagos de la ndémina de los funcionarios
de la administracién central vy también de los
jornales de los obreros del municipio, cabe
resaltar que se ha cumplido con los pactos y los
COMPromisos con los diferentes organismos
sindicales gue estan realizando estos pagos con las
fechas que se establecieron inicialmente,, el
médulo de POR es el de quejas vy reclamos veo
manifestar dgque la administracidédn recibe PQOR a
través de 2 medios importantes un medlo digital que
es la pagina web de la administracidn municipal a
través de la cual se carga no solamente las
peticiones quejas reclamos sugerencilas
felicitaciones entre otras que se reciben por ¢l
médulo virtual sino también contamos con personal
para recibir y radicar direcltamente en el mdédulo de
sistemas todas las peticiones guejas y reclamos que
se realizan a través del teléfono o por las visitas
de los diferentes ciludadanos gue se acercaban
administracidn, mas del 50% de los casos de las
quejas como gse muestra la torta corresponde a
radicaciones para alcalde vy peticiones generales
sin empbarge en el cuadro anexo se observa la
discriminacidén de cada uno de estos i1tem no me
detendria a dar cada una de estas pero si1 podriamos
decir que hay un alto porcentaje de peticiones
generales dirigldas al sefior alcalde que es el 28%
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continuandole con un 24% le escriben al alcalde que
se reciben diferentes solicitudes o informacidn
general de la c¢iudadania que (guiere proponer
actividades para el sefior alcalde 1lo otro si
corresponde a denuncias a ZIfelicitaclilones con un
porcentaje del 7% a quejas con un 16% reclamos con
un 8% y solicitudes con un 6%, ahora vamos a hablar
de la subsecretaria administrativa de talento
humano nosotros en esta subsecretaria nos
encargamos de hacer todo lo que Liene que ver con
la administracidn del personal que trabaja en la
entidad en las etapas de induccidn capacitacidn
evaluacidn de desemperio en los funcionarios de la
administracidén se invitdé de los nuevos funcionarios
el 100% que son 59 servidores puUblicos de la gran
mayoria esos funcionarios son de libre nombramiento
y remocidén se convocd a 93% para la induccidn a los
servidores publicos con asistencia el 83% debemos
declr que el 7% restante de las invitaciones o las
convocatorias realizadas a los funcionarios
corresponden a funcionariocs que ingresaron
posterior a la fecha de la programada induccidn que
se programaron posteriormente para el scegundo
trimestre del 96 asi como también atenderemos el
17% restante gue no asistid a la capacitacidn de
induccidén que en el primer trimestre sin embargoe se
ha hecho se adelanta un trabajo personalizado con
cada uno de los funcionarios a través del sistema
de la administracidén con el mudul, induccidn de
personal de contralto de prestacién dc servicios
como el manifiesto en el primer trimestre se
convocaron 126 contratistas y asistieron 107 wuna
inasistencia de 19 CPS <con quien se concertd
induccidén personalizada en la plataforma del mudul
como le manifesté anteriormente, capacitaciones dc
induccidn y reinduccidén en la tabla lo que
representa es el consolidado datos que ya les acabe
de informar con respecto a la evaluacidén de
desemperic nosotros tenemos por obligacidén hay que
realizar la valuacidédn en desempefico laboral del
sistema del afio 2015 tuvimos que hacerlo evaluando
los funcionarios con respecto a los compromisos
pactados en ¢l afic inmediatamente anterior sc
presentaron 138 funcionarios con evaluacidn
definiliva que corresponden al 95% no se evidencid
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evaluacidn solamente en cuatro funcionarios que
corresponden al 3% en administracidn se
incapacitaron debido a la incapacidad permanente
dos de esos funcionarios dos de la cantidad de los
funcionarios de la administracidén no puedo realizar
la evaluacidon laboral y total de funcionarios en
comisidén dos funcionarios gue corresponden a cada
uno al 1% con respecto al sistema de evaluacidn de
desempeno se hizo una induccidn grupal a 15
asistentes estas inducciones se hicieron
directamente a los funcionarios de nivel directivo
vya que con ellos es con qgquien se concertan las
evaluaciones de desempefio y se hizo una induccidn
personalizada a 2 de los 17 funcionarios totales
que no pudieron asistir por motivos de agenda,
concertacidn de compromisos laborales corresponden
del 146 funcionarios con los gque se concertd que
tienen derecho de carrera administrativa 12 de
ellos no sc presentaron porque tenlan incapacidades
permanentes o porque se encontraban en comisidén en
otra entidades o porque no alcanzaron a ser la
concerlacidén de compromisos en ese caso particular
tenemos 8 servidores publicos a quienes se les hizo
el respectivo seguimiento y posterior concertaciodn,
con respecto al clima laboral la administracidn se
radicaron 6 casos de presunto acosco laboral en el
primer trimestre del 2016 cuatro gque se estuvieron
estudiando durante el primer trimestre los otros 2
se dejaron para el segundo porgue la fecha en 1lo
que se recibicron fueron posteriores fueron
finalizando el primer trimestre no se alcanzaron a
tramitar con el Comité, en salud ocupacional debo
decir que c¢on respecto a la salud ocupacional
nosotros llevamos un gran avance aunque este mes
eslLamos trabajando con el cumplimiento de la ley
con todo lo que tiene qgque ver con el sistema de
seguridad Y salud en el trabajo yva la
administracidén ha adelantado gran parte de este
trabajo y digamos que ahora estamos casi al dia con
el cumplimiento cabal de la ley sin embargo pues
aun estamos haciendo algunos ajustes vy tendremos
que hacer algunas adquisiciones para poder dar cl
pleno cumplimiento sin embargo se reunid el Comité
paritario de seguridad y salud en el Lrabajo que se
cncarga de evaluar los indicadores y realizar las
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contingencias determinadas se presentaron

unicamente, ocho casos de accidente laboral el 62%
de estos casos corresponden a funcionarios de
planta la administracidén el otro 38% corresponden a
funcionarios de C.P.S del municipio, aqul lo que
vemos €s que hay bajo porcentaje de accldentalidad
hemos contadeo con la ventaja de poder atender
oportunamente estos estos accidentes de trabajo
cuando se presentan dentro de la administracidn con
el grupo de reacclidn inmediata que cuenta la
administracidén, con respecto a las posesiones a
corte del 30 marzo 2016 se realizaron 59 posiciones
de empleados publicos de la administracidén central
municipal gque se presenta en una torta como se
presenta a continuacidén del 18% corresponde los
secretarios de despacho el 20% subsecretarios el
29% a asesores el /% técnicos el 1% auxiliar
administrativo el 17% profesionales administrativos
el 2% conductores, ¢l secretaric ejecutivo es el 2%
el directores 2% y jefe de oficina el 2%, el sigep
como ustedes ya saben nosotros somos una entidad
gue ha recibido diferentes reconocimientos por el
funcionamiento del Sigep, ncsotros nos  hemos
encargado de que en este primer trimestre
mantengamos este reconocimiento por es0 se
alcanzaron a wvalidar el 100% de las hojas de vida
de los contratistas del municipic en el primer
trimestre funcionarios publicos de 402 empleados se
valieron de la siguiente forma, del total de numero
de horas de vida se validdé de 396 y 6 no se
alcanzaron a wvalidar gque <corresponde al 1%,
servidores publicos que actualizaron la declaracién
de bienes Y% renta en el sigep aungque es
responsabilidad directa de cada funcionario publico
la oficinas de sigep se cncargd de hacer un
seguimiento exhaustivo a cada uno de los
funcionarios yva de planta o contratistas para hacer
la actualizacidédn como lo determina la ley de bienes
y renta en el sigep logramos completar un 88% y un
12% quedd pendiente, perddn se alcanzd publicar un
12% de los 88% quedd pendiente y se tramitd en el
segundo trimestre, ahora en las hojas de vida se ha
hecho Lodo el tré&mite correspondiente a la hojas dec
vida el despacho del alcalde 38% de la planta
globalizada el 55%, de los trabajadores oficliales
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el 7% las certificaciones de las horas de vida ahi
se presentan unas cifras de cuantas certificaciones
se realizaron porcentualmente de cada uno de 1los
item esté simplemente a manera de 1informacidn con
respecto al pasive col yo debo manifestar que
también estamos trabajando para hacer la
aclbtualizacién del pasivo col y se ha cumplido con
los requisitos legales hasta el 31 diciembre 2014
este afico continuamos trabajando en el tema en la
ventanilla Unica es el principal desligamiento gque
tienen administracién con las peticiones guejas vy
reclamos aungue contames c¢on un modo virtual a
través por el cual la ciludadania pueda ser las
diferentes peticiones guejas y reclamos a la
administracidén en las diferentes peticlones quejas
y reclamos a la administracién pues gran porcentaje
de comunicaciones y oficlos gque llegan a la
administracién se reciben a tLravés de la ventanilla
tnica como ustedes saben eés una unica ventanilla
que en la parte superior del edificio de la
administracién, debo manifestar que a consecuencla
de e¢ste andalisis que se realizd en el primer
trimestre nosotros vimos lLa necesidad de hacer de
implementar un sistema gue nos permitird tener un
mayor control de esas peticlones que ingresan a
través de la paglina web debo manifestar Jgue aungue
estoy presentando el informe del primer trimestre
en este momento nosotros estamos adelantando el
tramite para poder digitalizar la informacidn gue
se recibe a través de este sistema de la ventanilla
unica aunque el control que seé realizd inicialmente
fue simplemente a través de seguimiento con
comunicaciones escritas las diferentes secrctarlias
informando el tramite que se le habia dado a cada
unco de los 16,696 documentos que se allegaron a la
ventanilla tunica, pues todavia estamos en  un
momento muy precarico en la administracidn pues
tendriamos que tomar acciones mas avanzadas Jue nos
permitan digitalizar para hacer un mejor control,.
n el proceso de bienes y servicios en el primer
trimestre la oficina de bienes y servicios pues 3se
encarga de hacer la administracién de todos los
bienes vy servicio del municiplio entre los cuales
encontramos el almacén cuando recién llegamos a la
administracidén municipal el almacén autorizaba
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ninguna técnica de almacenamiento y pues las
condiciones iniciales en la qgue las encontramos
pues eran bastante precarias sin embargo un trabajo
que se realizd en los dos primeros meses nNosotros
logrédramos recepcionar al almacén del municiplo
reorganizar limpilar y organizar la bodega de Lodos
los dias de consumo cumpliendo con la normatividad
vigente pero decir gque la ingeniera Lina Alvernia
la subsecretaria de bienes y servicios ha hecho un
trabajo lngenieria bastante dedicado en el gue se¢
optd por implementar la filosofia fifo primeros en
entrar primeros en salir, para darle salida a 1los
diferentes requerimientos de la administracidn que
tienen que ver con la papeleria y temas que se
procesan en el archivo en el almacén general esta
técnica lo gue nes permite es tener un mayor
control en el primer trimestre lo que hicimos fue
simplemente organizar ¢l sistema vy empezar a
ejecutarlo entregameos producltos de consumo a las
diferentes dependencias de acuerdo a los
requerimlentos y se cambid el procedimiento de
conteo a un control sistematizado mensual mejorando
el proceso de manifestar que aungue antes
anteriormente se haclia un kardex manual para
contamos con kardex gue se lleva en una tabla de
Excel que nos permite tener un mayor control sobre
todo el seguimiento era la principal problematica
gque teniamos en administracidn es supremamente
importante manifestar gue en el primer trimestre
recién llegd la administracién la  Secretarla
adminisltrativa en coordinacién de Lla subsecretaria
de bienes y servicios en c¢oordinacidn de la
Secretaria administrativa adelantdé modificé vy
actualizd el plan nuevo de adguisiciones tenlendo
en cuenta los procedimientos 3% las normas
establecidas aqui lo que les presento es como coOmo
se encontraba el almacén general cuando llegamos a
la administraciédn con ustedes se pueden dar cuenta
habla algo de desorden yo creo gue consecuencia de
todo el trabajo gque se ejecutd a final de afio de la
administracidén antericr, este es el estado actual
del almacén como les manifeslé agqul lo que se hizo
y se optd por ulilizar una técnica fifo para poder
administrar de manera adecuada los Insumos de la
administracién, el plan de compras se presenta el
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consolidado el 100% del plan de compras efectuada
en el primer trimestre del 2015 que correspondia
hasta marzo 31 vy se presentan en la torta de
acuerdo a como se organizd con las diferentes
dependencias respecto a la gestidn de inventarios vy
este era un llamamiento bastante interesante al
concejo municipal se realizé la aplicacidén de la
ley 594 del 2000 a 69 expedientes de custodia de
bienes para un Lotal de 1984 folios se
digitalizaron los inventarios documentales a 80
expedientes para un total de 2998 registros se
realizaron tres bajas de elementos duplicados y se
realizaron 8810 incorporaciones de bienes inmuebles
a los inventarios del municipio perddn se
realizaron 2345 traslado de Dbienes muebles vy se
entregaron 57 paz y salvos de personal retirados de
la planta central en la administracidédn municipal
debo manifestar que se¢ presentd el proyecto de
acuerdo numero 003 del 29 enero 2016 para la
enajenaciétn de Dbienes muebles dados de baja
guisiera hacer wun llamamiento para el honorable
Concejo para que volvamos a retomar este tema de
suprema 1importancia para la administracidn ya que
este provecto se presentd en tres oportunidades vy
en la ultima oportunidad el honorable Concejo
Bucaramanga decidid primero reglamentarlo de
acuerdo a la instruccidédn del tribunal para poder
indicarle a la administracidén cuales eran los
requisitos previos para poder proceder para hacer
la enajenacidén en este momento la problemdtica ha
Lrascendido poco porque ya no contamos con espacio
y tampoco contamos con los recursos para continuar
alquilando bodegas para mantener el inventario de
la administracidén y estamos pendientes de recalizar
el proceso de bajas que se presentado en anteriorces
oportunidades al concejo municipal a contar con su
aprobacidn para procederia de tramite a es
importante item como ustedes se pueden dar cuenta
la problematica es bastante compleja porque alguno
de esos encuentran buenos encontraban en el primer
trimestre expuestos a condiciones climdticas por
falta de <e¢spacio sin embargo nosotros  hemos
gestionado algunos espacios indicados para poderlos
conservar que es nucstro compromiso, en recursos
fisicos sc¢ presentan en este histograma la
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informacién correspondiente a febrero y marzo como
se evidencia en el mes de febreroc el consumo de
combustible fue mucho menor que en el mes de marzo
por qué tiene relacidn absoluta con el cumplimiento
de las diferentes actividades del de la
administracidén y con el arranquc en el mes de marzo
va se empezaron a utilizar mas los wvehiculos de
adminislraclidn para atender las diferentes
necesidades misionales de la misma a gue podames
dar un poco de las gestiones conforme a las mesas
plasmadas en el plan de desarrollo municipal de el
periodo anterior que fue un compromiso gue pacte
con  ustedes en la primer entrega informe que
correspondid al ano 2015 instalaciones integrales
que era un plan gque era un proyecto del plan de
desarrollo integral el plan de desarrollo del 2012
2015 durante el primer trimestre de la presente
diligencia la Secretarla administrativa direccidn
parte de sus esfuerzos para la elaboracidén del plan
de mantenimiento frente corrcctivo que fue aprobado
Yy se pondra en marcha a partir de este scemestre
bienestar para todos y todos se Lrabajd en el plan
institucional de capacitaciones en el cual guedd
aprobado el dia 30 abril del 2016 a la espera de la
aprobacidn del plan municipal cabe mencionar que
durante el primer trimestre de la vigencia del 2016
la Secretaria administrativa realizd capacitaciones
sin costo alguno fortalecimiento institucional v
logisticos se contindan con el fortalecimiento vy
segulmiento de las oportunidad de mejora atendiendo
las auditorias realizadas en el 2015 el plan de
gestidn documental les voy a decir que en este plan
de gestidn documental hemos hecho un gran avance
como ustedes saben y son conscientes de cémo hemos
trabajado con el archivo realmente contamos con una
fase supremamente Importante que se ha dado con
organizacién mas de 10,800 cajas en el predio
ubicado fuera de las instalaciones de
administracidén estamos esperando poder hacer las
adecuaciones internas en la administracién para
poder proceder a realizar la incorporacién  de
nuevos documentos pendientes a ingresar al archlvo
hisldérico del municipio con respeclo al archivo de
gestion se realizaron un total de 6 capacitacilones
Yy asesorias de seguimiento a las secretarias vy
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oficinas de la entidad relacionadas con técgnicas
archivistas y tablas de retencidén documental de que
se presentan algunas de las evidencilas fotogréaficas
de las mismas del archivo central como en manifesté
s¢ realizdé el cumplimiento de la busqueda de
solicitudes de documentos a wusuarios internos vy
externos de manera oportuna y eficliente siendo éste
el procedimiento misiconal de la oficina con
respecto a la infraeslructura como les manifesté se
reinicidé el proceso de adecuaclén del ediflicio
destinado para la bodegas de almacenamiento del
archivo ubicados en la carrvera 13 con calle 42
predio que se encuentra fuera de la administracidén
en estos momentos ese predio s5e encuentra
completamente lleno con el cumplimiento pleno vy
cabal de la ley de archivo estamos simplemente
pendiente de hacer un procedimiento de
digitalizacidén & la cual necesitamos contar con
unas especificaciones Cécnicas gue 1la oficina de
tecnologlas de la informacidén que requiecre de la
inverslidn importante de recursos para contar con el
espaclio en la nube para poder archivar Loda la
informacidn del municipioco y contar con archivo
digital muchas gracias.

EL PRESIDENTE: suficiente 1luslracidn honorables
concejales para con dia tiene la palabra suficiente
ilustracidn sefior secretario continuar con el orden
del dia.

EL SECRETARTIO: 7. Lectura de documentos 0%
comunicaclones hay una comunicaciédn sefor
Presidente Bucaramanga 12 julio 2016 sefior
presidente vy demas miembros mesa directiva vy
honorable Concejo de la cludad asunto
agradecimiento de manera atenta la Jjunta directiva
de wsmuestra organizacidn sindical Sintra obras le
desea éxitos en sus labores diarias gue hacen por
el municipio de Bucaramanga v al mismo tiempo
agradecer la colaboracidn gque han tenido con
nuestros trabajadores oficiales el municipio de
Bucaramanga del momento en que inicidé este
conflicto laboral cordialmenle Edgar Mauricio
Caceres presidente Noyolls Jiménez Siderol
socretaria general.
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He leido la comunicacidn sefior Presidente.
EL PRESIDENTE: Continte con ¢l orden del dia.

EL SECRETARIO: Se ha agotado el orden del dia sefior
Presidente.

EL PRESIDENTE: dejamos pendiente para verificar la
sesidn de manana y en lo posible vamos a hacer que
no haya sesidén mafnana entonces por pagina web la
avisamos para el lunes en la tarde, en principio no
hay sesidn para mafiana tenemos una reunidn con
administracién para hablar temas de ciudad marfiana
entonces dejamos para el lunes a las 8:00 AM, para
el debate de desnutricién continde sefior secretario
continuamos secretario.

EL SECRETARIO: Se ha agotado el orden del dia senor
Prcesidente.

EL PRESIDENTE: Agotado el orden del dia reiteramos
lunes a las 8:00 AM.

LLas anteriores intervenciones s8e encuentran
grabadas en archivo de voz computarizado a
la fecha.

Para constancia se firma para su aprobacidén en
plenaria. \

Presidente:

AMBOR\ MEZA
\
El SecrelLario: P

)
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