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CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA
SALON CENTRAL DE SESIONES “LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO”
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PERIODO DE SESIONES ORDINARIAS DE 2014
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EL PRESIDENTE: Secretario sirvase hacer el
primer llamado a lista, como les wva un
saludo a todos 1los presentes, el partido
Liberal que estén puntual.

SECRETARIO: Buenos dias honorables
concejales a las 8:15 de 1la mafiana, nos
permitimos hacer el primer llamado a lista,
honorables concejales, Sefior presidente, 4
honorables concejales contestaron al primer
llamado a lista, sin haber qudrum
decisorio.

EL PRESIDENTE: Haga el segundo llamado en
20 minutos.

EL SECRETARIO: Asi serd sefior presidente.

EL SECRETARIO: Segundo llamado a lista,
honorables concejales, sefior presidente 10
honorables concejalas contestaron al
segundo llamado a lista, existiendo qudrum
decisorio.

EL PRESIDENTE: Habiendo qgudérum decisorio,
sirvase a darle lectura la orden del dia.

EL SECRETARIO: Orden del dia:

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL

QUORUM.
2. LECTURA, DISCUSTION Y APROBACION DEL

ORDEN DEL DIA.
3. HIMNO DE LA CIUDAD DE BUCARAMANGA

4. LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DE
ACTAS.

5. INFORME DE GESTION SEGUNDO TRIMESTRE DEL
ANO 2014 - JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL

INTERNO DRA. JANETH ARCINIEGAS HERNANDEZ.
6. LECTURA DE COMUNICACIONES

7. PROPOSICIONES Y ASUNTOS VARIOS
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EL SECRETARIO: Leido el orden del dia sefor

presidente.

EL PRESIDENTE: En consideracidédn del orden
del dia lo aprueban los honorables
concejales

EL SECRETARIO: Aprobado el orden del dia
sefior presidente.

INTERVENCION DEL HONORABLE CONCEJAL
CLEOMEDES BELLO VILLABONA: Presidente, es
para ver si ya llego la Universidad que va
hablar hoy, los alumnos de hoy cuales son.

EL PRESIDENTE: Aprobado el orden del dia,
continle sefior secretario.

EL SECRETARIO: TERCERO. HIMNO DE LA CIUDAD
DE BUCARAMANGA.

EL PRESIDENTE: ContinuUe sefior secretario

EL SECRETARIO: CUARTO PUNTO. LECTURA,
DISCUSION Y APROBACION DE ACTAS.

EL PRESIDENTE: Hay actas para estudio el
dia de hoy.

EL SECRETARIO: No senor presidente.

EL PRESIDENTE: Se designa a la concejala
Carmen Lucia Agredo Acevedo, para que
estudie el acta el dia de hoy, la premio
por estar al lado mio.

EL SECRETARIO: QUINTO PUNTO: INFORME DE
GESTION PRIMER TRIMESTRE DEL ANO 2014 -
JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DRA.
JANETH ARCINIEGAS HERNANDEZ.

EL PRESIDENTE: La presidencia y 1la Mesa
Directiva, saluda al doctora JANETH
ARCINIEGAS HERNANDEZ, Jefe de la Oficina de
Control Interno de Gestidén vy la 1invita a
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que rinda el informe del segundo trimestre
del ano 2014, doctora Janeth Arciniegas
Hernédndez, tienc usted la palabra.

INTERVENCION DE LA DOCTORA JANETH
ARCINIEGAS HERNANDEZ, JEFE DE LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO: Buenos dias honorables
concejales, un saludo especial en este dia
domingo, a la Mesa Directiva, al honorable
concejal Edgar Suarez, y a la honorable
concejala Carmen Lucia Agredo, asi mismo al
Secretario General, a la Policia Nacional y
a mi compafiera de trabajo a la doctora
Luisa gque hace presencia, me <correspondid
en el dia de hoy, rendir informe
correspondiente al segundo trimestre de la
vigencia 2014, con forme a los roles de la
Oficina de Control Interno; presente a 1los
honorables concejales el plan de accidn
aprobado por el Comité de Coordinacidén de
Control 1Interno, que 1lo preside el sefor
Alcalde de Bucaramanga y los Secretarios de
Despacho, dentro de ese plan de accidn.

EL PRESIDENTE: ILa presidencia decreta un
receso de dos minutos.

EL SECRETARIO: sonido, sonido, sonido, ya

EL SECRETARIO: Llamado a lista para
verificaciédn del qudérum, honorables
concejales, sefnor presidente 12 honorables

concejales contestaron a la verificacidn
del qudérum, existiendo qudrum decisorio.

EL PRESIDENTE: Habiendo gqudérum decisorio
sirvase doctora Janeth continuar con el
informe.

INTERVENCION DE LA DOCTORA JANETH
ARCINIEGAS HERNANDEZ, JEFE DE LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO: Gracias seflor presidente,
informaba al Honorable Concejo que de
acuerdo al Plan de Accidén, la Oficina de
Control Interno le correspondidé elaborar el
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informe ejecutivo anual estandar de Control
Interno, de acuerdo a 1la metodologia dada
por el DAS, y el resultado de este 1informe
fue de un 78.65% 1lo cual 1indica un nivel
satisfactorio cumpliendo con la estructura

del MECTI, de acuerdo a los aspectos
evaluados gue es el entorno de control,
informacidén y comunicacidén, actividades de

control y el administracidédn del riesgo, asi
mismo se presento el informe de Control
Interno Contable, cuyas acciones eran
verificar que el proceso contable se
desarrolle conformidad a las disposiciones
consagradas en el régimen de <contabilidad
publica, en este informe se consolidan 1los
informes contables de la Alcaldia de
Bucaramanga, el Concejo Municipal, la
Contraloria y la Personeria, acé& se habla
de la evaluacidén frente a la Alcaldia de
Bucaramanga, gque tuvo una calificacidn de
3.6, se hicieron recomendaciones frente a
la necesidad de agilizar el ©proceso de
implementacidén del sistema financiero para

que garantice la integracidn % la
funcionalidad de la informacidn contable
presupuestal, elaborar oportunamente el
estados financieros, informes, reportes

contables para los organismos de 1inspeccidn
y vigilancia vy control de acurdo a los
parametros establecidos en el régimen de la
contabilidad publica, frente este tema es
importante informar al Honorable Concejo,
que la Administracidédn en cumplimiento al
Plan de Desarrollo a través de la
Secretaria de Hacienda con el apoyo de 1la
oficina de las TICS, adjudico el contrato
N° 286, con la Firma Tecnoldbgico, para
hacer toda la implementacidén del sistema
financiero, gue <como aqui siempre 1o han
dicho, esta trabajando en isla; otro
informe tiene que ver con el informe de
austeridad en el gasto, esos son 1nformes
trimestrales que la Oficina de Control
Interno, rinde al sefior Alcalde, en
cumplimientos con los Decretos Nacional
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1737 'y 984, asi mismo los informes de
gestidén, rendidos al Concejo Municipal, vy

la asistencia al mismo cuando es citada la
oficina, el informe de la evaluacidédn a 1la
gestidén por dependencias, corresponde a la
evaluacién de la vigencia anterior donde se

determina la fortalezas Y% debilidades,
emitiendo recomendaciones para que sean
tenidas en cuenta durante la presente
vigencia, actualmente se esta llevando

acabo un plan de mejoramiento para que las
diferentes oficinas vayan creciendo, por
gque como ustedes todos saben el Control
Interno no es solamente la Oficina de
Control Interno de Gestidn, si no que
Control Interno conforme al MECI, es una
responsabilidades de todos empezando por la
alta direccidn.

Informe de seguimiento Yy evaluacidn Y
planeacidn Municipal, cuyas accliodn es
evaluar el cumplimiento de las metas

programadas para la vigencia de acuerdo a
los objetivos plasmados en el Plan de

Desarrollo, este informe se hace
trimestral, en acompaninamiento con la
Secretaria de Planeacidén, se ha efectuado
la revisidn Yy seguimiento al Plan de
Desarrollo y Plan de Accidédn Funcional con
corte a junio 30, elevando dentro de otras
las principales recomendaciones,
cumplimiento en la programacidédn de metas y
recursos del Plan de Desarrollo %
realizando trimestralmente seguimiento a
las metas reportada % revisando el

presupuesto programado y ejecutado en 1la
mismas y en comparacidén con la ejecucidn
presupuestal, hay se ha recomendado mucho a
los Secretarios de Despacho gque tengan muy
en cuenta en las fichas Eb1i o en los
proyectos que matriculan en Planeacidn las
actividades que hay relacionan Y el
presupuesto para gque se le de cumplimiento
total a lo gque tiene gque ver con las metas
e indicadores. E1 informe pormenorizado del
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estado de Control Interno de conformidad
con la ley 1474, a la fecha la Oficina de

Control Interno a cumplido con este informe
los cuales se encuentran publicados en 1la
pagina WEB, con corte a febrero y junio 30,
este informe detalla las dificultades y 1los
avances de los tres subsistemas conocidos
en el MECI, que es el estratégicos, gestidn
y evaluacidédn elevan las recomendaciones due
dan a lugar, vy asi mismo la Oficina de
Control Interno con su eqguipo de trabajo
pues hace seguimiento en los diferentes
Despachos, para que cumplan con el auto
control que es algo muy importante en 1la
gestidén, otro de los informes que tiene Qque
estar pendiente en Oficina de Control

Interno es la evaluacidn del mapa de
riesgo y plan de anticorrupcidn, ese mapa
de riesgos N plan lo propone la
Administracién y la Oficina pues también
hace monitoreo, evaluacidn, seguimientos a
las acciones correctivas y definidas en el
mapa riesgos y plan anticorrupcidn, asi

mismo estos son subidos a la pagina WEB,
se hace monitoreo con las personas y 1los
enlaces que los Secretarios de Despacho
tengan a bien designar, la oficina realizo
seguimiento a 30 de abril, 30 de agosto de

la presente vigencia, exigiendo las
evidencias de 1las acciones. implementadas vy
emitiendo también recomendaciones, las

recomendaciones que dieron a lugar.

Seguimiento al proceso de gestidn
documental y archivo, a mejorado mucho la
Alcaldia de Bucaramanga este tema, ahorita
pues ya esta el edificio pero hacen falta
unas adecuaciones para sacar todos agquellos
archivos acumulables gque aun qgquedan en el
las Secretarias, pues ustedes saben que hay
un problema financiero. y hay que comprar
una estanteria vy arreglar alla, pero me
imagino que sefior Secretario Administrativo
cuando vino acéd al Concejo, les informe, vy
hay hace falta como hacer unas adecuaciones
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al archivo general para gque se lleven todas
esas cajas gue hay Y evacuar de las
oficinas, igualmente la Oficina de Control
Interno esta muy pendiente haciendo
seguimiento constante y recomendando mas
que todo en lo gue se refiere a la
contratacidn, que todos esos expedientes
gue tiene la Secretaria Administrativa se
vallan alimentado constantemente para
evitar problemas con los entes de control,
el seguimiento a las cajas menores pues la
oficina también hace un seguimiento a esas

cajas menores a fin de evitar también
problemas y hallazgos cuando la Oficina de
Control vienen hacer sus respectivas

auditorias, seguimiento a la gestidn del al
almacén de recursos publicos, se hizo un
seguimiento a todo lo gue tiene gque ver con
almacén, la compra de papeleria, y todo 1lo
gue tiene que ver <con los vehiculos, si
tienen el plan de mantenimiento, si tiene
los respectivos, se les esta haciendo
seguimiento a los vehiculos gue tiene en
comodato al Concejo, a la Contraloria el
gasto de gasolina 3% en eso también a
mejorado muchisimo la Alcaldia de
Bucaramanga, seguimiento al manejo de
vidticos pagados por anticipado en haras de
la osteridad en el gasto publico pues el
sefior Alcalde pididé de gque se hiciera un

seguimiento a estos viadticos Y qgue
realmente de viajar por necesidad del
servicio y gque se aprobaran los dias que
tenian gque ver, se esta cumpliendo con la

normatividad vigente frente a este tema,
seguimientos a los derechos de peticiédn,
eso es un tema de nunca acabar contintan

los derechos de peticiédn, una de las
oficinas que mas tuvo en este semestre
derechos de peticidn radicados fue la

Oficina de Valorizacidédn Municipal, pero vya
pues la tendencia a 1do bajando, también
se hace un seguimiento a fin de que 1los
servidores publicos, Secretarios de
Despacho y demas pues no tengan problemas

CONCEJO DE
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disciplinarios por no contestar estos

derechos de peticidédn a tiempo, en este tema
cuando el peticionario es muy frecuente, 1la
Oficina de Control Interno esta haciendo
unas mesas de trabajo en conjunto con 1los
Secretarios de Despacho para gue disminuyan
un poco sus peticiones y acciones populares
que suelen.

Seguimiento al portal de la contratacidn,
pues con el equipo de abogados de la
Oficina de Control Interno, se hace
seguimiento al sistema electrdnico SECOP,
y oportunamente se les hacen las
recomendaciones a los secretarios si da
necesidad para gque enmienden sus errores
de forma méds que todos no de fondo.

A gobierno el linea, pues ese es un
trabajo que hace una ingeniera de sistemas
y hace acompafiamiento al comité de gobierno
en linea, en cumplimiento de los sels
componentes dela estrategia GEL, aplicados
al portal del Municipio de Bucaramanga, la
Alcaldia de Bucaramanga en ese sentido pues
tiene reconocimiento a nivel Nacional, por
que es una de las Alcaldias qgque pues hoy
por hoy publica y tiene muchos
procedimientos frente a este tema, frente
al rol de auditoria realizada, el comité de
coordinacidén de Control Interno para la
presente vigencia aprobdé cuatro auditorias,
entre esas una proyeccidn al desarrollo
comunitario en la Secretaria de Desarrollo
Social, se adelanto la auditoria al proceso
de proyeccidn y desarrollo comunitario
orientado a un seguimiento selectivo a 1la
contratacidédn relacionada con la proteccidn
integral de nifdos y nifilas, centros vida,
habitante de calle, a la fecha el presente
informe esta auditoria se radico el informe
final en la Secretaria de Desarrollo con el

fin de suscribir el plan de mejoramiento
que permita la mejora continua, frente a
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