ACTACORPORATIVA

SALON CENTRAL DE SESIONES

FOLIO 1
CONCEJO MUNI Cl PAL DE BUCARANMANGA
SALON CENTRAL DE SESIONES "“LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO”

ACTA No. 144 CORRESPONDIENTE A LA PLENARIA DE OCTUBRE 21 DE 2013

HORA DE INICIO: 04:00 P.M.

3er. PERIODO DE SESIONES ORDINARIAS 2013

MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL

H.C. SANDRA LUCIA PACHON MONCADA
Presidenta

H.C. JHAN CARLOS ALVERNIA VERGEL
Primer Vicepresidente

H.C. DIEGO FRAN ARIZA PEREZ
Segundo Vicepresidente

NUBIA SUAREZ RANGEL
Secretaria General

HONORABLES CONCEJALES CON VOZ Y VOTO
Asistentes a la Plenaria

CARMEN LUCIA AGREDO ACEVEDO
JHAN CARLOS ALVERNIA VERGEL
MARTHA ANTOLINEZ GARCIA
CHRISTIAN ALBERTO ARGUELLO GOMEZ
DIEGO FRAN ARIZA PEREZ
JAIME ANDRES BELTRAN MARTINEZ
CLEOMEDESBELLO VILLABONA
DIONICIO CARRERO CORREA
JOHN JAIRO CLARO AREVALO
HENRY GAMBOA MEZA
NANCY ELVIRA LORA
CARLOS ARTURO MORENO HERNANDEZ
SONIA SMITH NAVASVARGAS
CHRISTIAN NINORUIiZ
URIEL ORTIZ RUIZ
RAUL OVIEDO TORRA
SANDRA LUCIA PACHON MONCADA
WILSON RAMIREZ GONZALEZ
EDGAR SUAREZ GUTIERREZ
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La Presi denci a comi enza ext endi endo un
caluroso sal udo a todos | os Honor abl es
Concejales y a | os asistentes al Concejo de |a
ciudad y solicita a I|la Secretaria General
hacer el primer |Ilamado a |ista.

La Secretaria General procede a hacer el
primer |lamado a |ista e informa que han
respondido a |ista dieciocho (18) Honorables

Concej al es, por lo tanto hay quérum deci sorio.

La Secretaria General procede a dar |ectura al
orden del dia:

ORDEN DEL DI A

1. LLAMADO A LI STA Y VERIFI CACI ON DEL QUORUM

2.CQNSIDERACION Y APROBACI ON DEL ORDEN DEL
DI A.

3. HHL MNO DE LA CI UDAD DE BUCARAMANGA.

4. DESIGNACION DE LA COM SION PARA LA
REVI SION DEL ACTA DE LA PRESENTE SESION
PLENARI A.

5. CI TACI ON DOCTORA CLAUDI A JANETH FERNANDEZ

BARRERA; SECRETARI A DE EDQCACIQN
MUNI CI PAL. TEMA: | NFORME DE GESTI ON ANO
2013.

6. LECTURA DE COMUNI CACI ONES.

\l

. PROPOSI CI ONES Y ASUNTOS VARI OS.

Bucaramanga, |lunes 21 de octubre de 2013
Hora: 04:00 P. M
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Presi dent a. ) )
H. C. SANDRA LUCI A PACHON MONCADA

Primer Vicepresidente.
H. C. JHAN CARLOS ALVERNI A VERGEL

Segundo Vi cepresidente. )
H. C. DI EGO FRAN ARI ZA PEREZ

Secretar[a Gener al .
NUBI A SUAREZ RANGEL

La Secretaria procede a dar |ectura al Segundo
punto del orden del dia.

2. CONSI DERACI ON Y APROBACI ON DEL ORDEN DEL
DI A.

La Presi denci a pone en consi deraci 6n | a
aprobaci on del orden del dia.

La Secretaria General informa que ha sido
aprobado el orden del dia.

La Secretaria General continUa con la |lectura
del orden del di a.

3. HH MNO DE LA CI UDAD DE BUCARAMANGA.

Ent onaci 6n de | as estrofas del hi mno de
Bucaramanga.

La Secretaria General continta con |la |lectura
del orden del di a.
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4. DESIGNACION DE LA COM SION PARA LA
REVI SION DEL ACTA DE LA PRESENTE SESION
PLENARI A.

La Presidencia designa al Honorable Concej al
Chri stian Ni fio Rui z par a que revise | a
presente acta.

5. CI TACI ON DOCTORA CLAUDI A JANETH HERNANDEZ

BARRERA; SECRETARI A DE EDQCACIQN
MUNI CI PAL. TEMA: | NFORME DE GESTION ANO
2013.

La Presidencia ofrece saludo especial a |a
mesa directiva, a | os Honorables Concejalas vy
Concej al es presentes, al equipo de trabajo de
|l a Secretaria de salud y ambiente y demas
personas que se encuentran presentes en
pl enari a. Adi ci onal ment e I nf or ma que | a
Secretaria de Educaci on presentara el informe
de gesti on del tercer trimestre del afio 2013.

INTERVENCION DE LA DOCTORA CLAUDI A JANETH
FERNANDEZ BARRERA, SECRETARI A DE EDUCACI ON DEL
MUNI CI PI O DE BUCARAMANGA: Saludo. Me permto

present ar el i nforme de gesti 6n de | a
Secretaria de educaci on. Nuestro pl an de
desarrollo se encuentra en |a dimension uno
sosteni bilidad soci al y econdémi ca, el ej e
programati co siete democrati zaci 6n de | a
educaci on, la ciencia y la tecnologia. Lo
primero que todo vamos a trabajar el tema de
| o que tiene gue ver con | a cobertura
educati va. Nosotros tenemos una matricul a

oficial de 77,458 en el afio 2013 y una
matricula privada de 31,812 para un total de
109,270 nifios en el sector educativo. Nosotros
en el sector oficial dando | a oportunidad para
gue los nifAos 'y nifdas puedan ingresar a
nuestro sistema educativo no solamente estamos
promovi endo | a educaci 6n béasica y media sino
tambi én nosotros |le ofrecemos a |os diferentes
m embros de la comunidad I|a formacidén con
met odol ogias flexibles |la cual va dirigida a
aquell os nifios y nifias que estan por fuera del

Y
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sistema escolar, quieren regresar al sistema
escolar o |a poblacion adulta que también no
ha tenido |la oportunidad de formarse, esto con
mras a reducir el analfabetismo en |la ciudad
de Bucaramanga. Nuestro plan de desarrollo
tiene varios aspectos a contemplar, |l o primero
es todo |l o que tiene que ver con |la atencid6n a
|l a primera infancia. Hasta junio de este afo

era responsabilidades de la Secretaria de
educaci 6n la atencion integral a la primera
I nfanci a a partir de julio pasa a ser
competencia del | CBF pero de igual maner a
nosotros en nuestro trabajo que hicimos y con
gestién de recursos hemos |ogrado que 669
ni ios estuvieran en |los diferentes entornos,
entorno institucional, entorno comunitario vy
entorno famliar con recursos gestionados con
el M nisterio de Educacion Nacional. De igual
manera pensando en el bienestar de |l os nifios vy
gue es necesario y que J|la atencion a Ila

primera infancia es una politica publica se
determ n6 este afio hacer un pilotaje con 500
ni ios que estan en el grado de preescol ar para
que ell os fueran beneficiados con est a
politica de primera infancia y hemos trabajado
con |os nifnos del colegio Aurelio Martinez
Mutis sede B y sede C, Club Unidén, Cote Uribe,
EL Pilar sede C, sede F, Oriente Mraflores
sede E, Promocion Social del Norte sede B,
Santo Angel y Nacional de Comercio sede B.
Tenemos I mportantes | ogros en materia de
primera infancia, nosotros atendemos a | os
ni fos en |as diferentes modali dades que ya | es
menci one dandol es una atenci én integral a | os
ni ios entre |los <cero y los dos afnos | os
atendemos con entorno famliar y |os nifios
entre | os...

La Presidencia interviene para solicitar a | as
personas presentes en plenaria hacer silencio
con la finalidad de escuchar |a intervencién
de | a Secretaria de Educaci 6n del Municipio de
Bucaramanga.

CONTI NUACI ON INTERVENCION DE LA DOCTORA
CLAUDI A JANETH FERNANDEZ BARRERA, SECRETARI A
DE EDUCACI ON SI MPLE DE BUCARAMANGA: con

Y
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respecto a otro programa que adelanta |a
Secretaria de Educacion gque es todo | o que
tiene que ver con |os nifdos y nifias con
di scapaci dad gue est an incluidos en | as

Il nstituciones educativas oficiales, en el afo
2013 estamos atendiendo a 708 nifAos. Los nifos
est an di stribuidos en | as i nstituci ones
educativas aquellos que presentan baja vision
0O ceguera, estan en el colegio José Celestino
Mutis 'y también | os ni Aos gue presentan
hi poacusia o baja audicidén o |los nifios sordos
estan en La Escuela Normal y en la Camacho

Carr eiio, | os ni nos que present an al guna
di scapaci dad mot or a se encuentran en
di ferentes i nstituciones educati vas que

cuentan con rampas Yy |l os nifAos que presentan
al guna deficiencia cognitiva se encuentran en
| as instituciones educativas de deficiencia
cognitiva leve se encuentran en instituciones
educativas y son acompafiados con persona
expert o, con una contratacién que nosotros
hi ci mos con Asopormen en donde no solamente
atienden a | os nifios con deficiencia cognitiva
sino tambi én a | os nifAos autista y sindrome de
down. Hemos hecho wuna capacitaci 6n tambi én a
| os docentes especialmente en |lo referido a

| as metodologias flexibles que es 1o que
permte que el nifio acceda a la institucidn
educati va. De i gual maner a ya como | o

menci onaba al principio para nosotros es muy
I mportante |la atencion a |la poblacidn con bajo
nivel escolar. Nuestra meta que nos propusi mos
en el plan de desarrollo en el cuatrienio era
atender 2800 personas con bajo nivel escolar,
esas personas estan distribuidas en diferentes

I nstituciones educati vas, tenemos programas
como acel eraci on del aprendi zaj e, escuel a
nueva post-primari a, media rural, | os CLEI,

| os grupos juveniles creativos y a crecer. Eso
garantiza o |lo que se busca es erradicar el
anal fabetismo en |a ciudad de Bucaramanga,
nivelar a aquellos nifios y nifias que por
al guna situaci 6n no continuaron en | as aul as,
| Il evarl os a | as instituciones educati vas
madres asi como esta organizado el sistema
para que ellos al nivelarse puedan continuar
su educaci 6n tradicional. También de alguna
manera para el mantenim ento de cobertura hay
dos for mas de contratacion que nosotros
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tenemos, una que se |llama |la admi nistracién de
| a prestaci 6n del servicio educativo que se
hace con comuni dades religiosas y la otra que

es | as concesi ones. Actual ment e nosotros
tenemos cinco instituciones educati vas con
adm ni straci 6n del servicio educativo, el l as
son El Cl averiano Fe 'y Alegria, Gabri el a
M stral, San José de la Salle, el Raf ael
Garci a Herreros y el Sal esi ano, y | as
concesiones tenemos con dos i nstituci ones
educativas que es el colegio Café Madrid y el
colegio Colorados. De 1igual manera nosotros

tambi én hemos trabajado para la erradicacion
de | a...

La Presidencia |le solicita |as personas que se
encuentran en |a plenaria despejar el wvidrio
correspondiente a l|la zona de periodistas ya
gue i mpiden | a vision.

CONTI NUACI ON | NTERVENCI ON DE LA DOCTORA
CLAUDI A JANETH FERNANDEZ BARRERA, SECRETARI A
DE EDUCACI ON SI MPLE DE BUCARAMANGA: nosotros
tambi én trabajamos con un programa que es
| mportante para nosotros y |l o hacemos con | a
fundaci 6n Pro Nifio en donde | o gque buscamos es

erradicar el trabajo infantil. Es un
comprom so que es prioritario par a est a
admi ni straci on. Nosotros hemos atendido | os
ni ios que estaban en la calle o estaban en

Centro Abastos, |l os atendemos en nuestras
i nstituciones educativas. Tenemos al umnos
caracterizados c omo pobl aci 6n menor
trabaj adora que dejaron |la calle o dejaron su
trabajo por est ar estudi ando. Tenemos en

total en este afio 477 nifAos que ingresaron a
nuestro sistema educativo escolar y que es
prioritario para nosotros poder atender a esta
pobl aci 6n. Cuando el nifio ha desertado durante
muchos afios del sistema educativo escolar 1|o
gue hacemos es nivelarlo medi ant e | as
di ferentes metodol ogias para que él también
este en el aula de clases. De igual manera
para el sector rural tenemos unos programas

| mportantes. El primero es | a atenci 6n
especial a |los centros educativos rurales con
un programa que se |lama MEPE que son model os
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escol ares para |la equidad. Este programa ha
sido exitoso, |lo tenemos i mplementado desde el
ano 2008 vy hemos visto | os avances con
respecto a |as pruebas saber en donde se ha
dado un mej orami ent o grande entre | os
resultados de | as pruebas saber de | os nifos
del sector rural en el ano 2009 vy los

resultados de |as pruebas saber en el afio
2012. De igual manera como una estrategia de

permanencia escol ar se ha implementado el
servicio de transporte escol ar par a | a
pobl aci on del sector rural especi al ment e.
Hemos sobrepasado |a meta con respecto al
sector rural, tenemos 1389 nifios a |los cuales
se |les presta el servicio educativo. Ese

contrato iba hasta este viernes pero |ogramos
conseguir recursos propi os par a ampliarlo
hasta el 20 de noviembre entonces estamos en
todo el proceso de legalizacidon de la adicion
de este contrato para que | os nifAos y niifas
del sector rural cuenten con su servicio de
transporte. De igual manera dada l|la situacion
gue se presento con el colegio Villas de San
| gnacio, la admi nistracion este afio también
tuvo que hacer una contrataci 6n para despl azar
a |los nifnos del colegio Villas de San Ignacio

a las instituciones educativas en donde se
presta el servicio como es el col egio
Sant ander, el colegio Club Unidén y el colegio
Mai por e. Con respecto al compl ement o

nutricional en este afio, se est&a trabajando
dandol e alimentaci 6n escolar a 24,000 nifos.
Nosotros hi ci mos tres modal i dades de
al i mentaci 6n escolar, la primera un pilotaje
para | os nifAios del grado cero pensando en |a
atenci 6n integral a la primera infancia para

500 ni Aos en donde | es damos desayuno
preparado en sitio y refrigerio preparado en
sitio, caliente de acuerdo a | os
requerimentos y |los lineam entos del | CBF. De

i gual manera hicimos también con 4500 niifos
tambi én desayuno preparado en sitio que
permte que el nifio que no |legue desayunado
de su casa pueda acceder a estos desayunos Yy
conti nuamos con 19, 000 refrigerios
i ndustrializados como | os veniamos realizando
en | as anteriores contrataciones. Este
contrato tiene dos fuentes de financiaciaon.
Los recursos del SGP y recursos propios. Con
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esta contrataci6n term namos este mes porque
real mente ya |os recursos son insuficientes.

Con esto Ilegamos a |la poblacion de primaria
de los estratos wuno y dos principal mente.
Estamos cubriendo |a totalidad por ejemplo de
| os nifos del sector rural, | os nifos del

norte, de la comuna 14 y de aquell os sitios en
donde se presentan |as mayores dificultades
con respecto a |la alimentaci én de | os nifios.
Contamos <con |a planta de personal docente
aprobada por el M nisterio de Educaci 6n
Naci onal . Nosotros tenemos viabilizada una
pl anta en donde tenemos un techo y no podemos
salirnos de ese techo. Hay wunas rel aciones
t écni cas gue est abl ece el M nisterio de
Educaci 6n Naci onal con respecto a la cantidad
de alumnos tanto en el sector wurbano como en
el sector rural, en su mayoria | os docentes
son docent es de pl anta solamente se han
sustituido por docentes provisionales cuando
el docente de planta ya se pensiona y nosotros
|l o sustituimos mientras surte el concurso
docente. Hay wunas directrices del M nisterio
de Educaci 6n Nacional con respecto a escoger a
esos docentes de acuerdo a cada una de | as

areas del desempefio el cual nosotros | os
tenemos en cuent a. De i gual maner a | a
optimi zaci 6n de | a pl ant a adm nistrativa
nosotros por el M nisterio de Educaci 6n
naci onal sol ament e tenemos aprobados 252
admi ni strativos que incluye todo | o que tiene
gue ver con secretarias, <con porteros, con
aseadores, con operarios entonces como
obvi amente esas 252 personas son insuficientes
par a cubrir t odas | as 123 sedes | a
Admi ni straci on Muni ci pal hace dos
contrataciones, la primera de aseo para 105
sedes educativas y otra de vigilancia también
par a reforzar | a seguri dad en | as
i nstituciones educativas. No podemos cubrir

| as 24 horas porque el dinero es insuficiente
pero tratamos cubrir al maximo y especi al mente
en | as zonas donde hay mayor vul nerabilidad vy
se presentan |l os diferentes problemas de orden
y problemas en donde nosotros | o que queremos
evitar es que se pierdan recursos del Estado.
Tambi én hay otro Proyecto ya entrando di gamos
a procesos de cal i dad. Tenemos en este
cuatrienio queremos i mpulsar todo | o que tiene
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gue ver con el desarrollo de las vocaciones
cientificas tempranas en | os nifios. Nosotros
hemos propendido para que se mejoren esas
competencias cientificas y de 1investigaciaon,
tenemos tres grandes proyectos. ElI primero en
donde las m smas instituciones educativas con
su emprendi m ento desarrol |l an di ferentes
proyectos que ustedes |o vieron. EI ejemplo es
el tecnol 6gico y asi hay otras instituciones
educativas que desarrol |l an proyectos de
ciencia, de investigacion, de emprendi m ento.
De igual manera también tomando | a experiencia
del | NEM hemos querido que se divulgue y que
se trabaje en cinco instituciones educativas
mas entonces estamos trabaj ando con el
profesor que trabaja en el INEM y <con |os
prof esores de qui m ca, de fisica, de
mat ematicas y también con |las instituciones de
educaci 6n superior. Tambi én con ondas nosotros
hacemos una contrataci 6n con Colciencias y |a

UNAB en donde se trabaj an di ferentes
experienci as que tiene que ver con el
desarrollo de las vocaciones cientificas de
| os nifos. La capacitacién a |os docentes
entonces hay di ferentes formas de
capaci taci on. Nosotros hemos trabaj ado en

conjunto con el M nisterio de Educaci 6n en | as
propuestas educativas que nos han traido, con
el M nisterio de las TIC tenemos no solamente
la formacion en una informidtica bésica sino
estamos trabajando contenidos digitales que
consi deramos que es importante | as politicas
de dotar a Jlas instituciones educativas de
comput adores y se acompafian de procesos de
capacitaci o6n. Tambi én de igual manera nosotros
hemos | ogrado capacitacion en una segunda
| engua, en este momento tenemos 40 profesores
estudi ando francés. Queremos y es interés de
de | a admi ni straci én que el francés se
convierta en una politica publica en el
Muni ci pio y que | os nifios tengan dos opciones
de estudiar ya sea su inglés o francés wuna
segunda | engua, para eso necesitamos capacitar
a | os docentes. Ya empezamos en este proceso
con 40 docentes, 20 que ya venian capacitados
con el M nisterio de Educaci 6on Nacional y 1lo
gue gqueremos es elevar sus competencias y 20
docent es gue nunca habi an tenido un
acercam ento con el idioma y consideramos que
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es importante un acercam ento con el idioma vy
un manejo. De igual manera tambi én tenemos
capacitaciones en inglés para |os docentes de
primaria en algunas instituciones educativas
porque consideramos que es una falencia del
sector educativo oficial en Col ombi a, una
di ferenci aci Oon entre el sector privado vy
oficial de la falta de personal especializado
especi al mente en béasica primaria para que | os
ni fos puedan de verdad aprender una segunda
| engua. Tambi én nosotros continuamos con I|a
red de tecnol ogi a, tenemos 23 docent es
adici onales de tecnologia en las instituciones
donde tenemos | as aul as especi ali zadas.
Conti nuamos promovi endo todos | os procesos de
capacitacion en robética y |o que buscamos

obvi amente es posi ci onar al Muni ci pio no
solamente a nivel regi onal sino a nivel
nacional e internacional. ElI mantenim ento vy
asesoria a |los 50 establecimentos educativos
con | os pl anes de mej or ami ent o, | as

I nstituciones educati vas siempre est &n en
continua reuni 6n con nosotros. Nosotros con | a

j efatura del nucl eo hacemos reuni ones
mensuales y hacemos wun trabajo conjunto con
| as i nstituciones educati vas en donde se
analizan t emas i mportantes, programas del
M nisterio de Educacio6n nacional, diferentes

propuestas por parte de la administracion, por
parte del M nisterio, por parte de |as m smas
i nstituciones educativas en donde se hace un
proceso de autoevaluacion de la institucidn
educativa en todo |lo que tiene que ver con el

rendi m ento académi co de | os j bvenes, su
deserci on, su parte comportament al de | os
j bvenes y |l o que se busca es un mejoram ento
continuo. Experienci as exitosas, nosotros
tenemos dos programas, el primero el foro
educativo municipal que va enlazado con todo
lo que tiene que ver con el gal ardon al
docente del foro educativo municipal |0 que
busca es de acuerdo a |as tematicas que

propone el M nisterio de Educacion nacional
COmo una experiencia exitosa es que se nmuestre
gue esta pasando en |a ciudad. Este afo
reci bimos 64 experiencias exitosas |as cuales
son evaluadas por expertos en educaci én, de
esa 64 experiencias se escogieron cinco para
| | evarl as al foro nacional y esas todas |as 64
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experienci as continuan perfeccionando su
experienci a, compi tiendo par a escoger | a
muestra o Jlas tres mejores experiencias Yy
nosotros hacemos el gal ardon al docent e,
gal ardén al rector y galardén al coordinador.
Consi deramos que eSO €S unha sana competenci a
gue permte mostrar | o mejor que hacen | as
Il nstituciones educativas. El foro artistico
tambi én tuvimos | a oportunidad de hacerl o, en
este cada institucion educativa hace unos tres
foros y se sacan |os mejores y se muestran
todas las aptitudes 'y habilidades de | os
ni nos, el uso del tiempo i bre en | as
I nstituciones educativas con | os programas de
j ornada escolar complementaria pues tambi én se

trabaja el tiempo I|ibre de |os nifios para
evitar que los nifios estén en |la <calle vy
promover todas |as aptitudes artisticas que
ell os tienen. Cumpl i endo t ambi én con el
comprom so que nosotros tenemos con el medio
ambi ent e nosotros hemos mat eri alizado | a

ej ecuci 6n de proyectos educativos ambientales
PRAE, nos reunimos | os jueves de cada mes en
un Comté técnico de educaci 6n ambi ental CIlDEU

con | a participacion de | as di ferentes
i nstituciones que | o conforman y se comparte
todo el tipo de experiencias de educacion

ambi ent al con el fin de que obviamente se
|l eve a cabo el plan de educaci 6on ambi ent al
del Muni ci pi o. Nosotros tenemos sei s
i nstituciones educati vas, trabaj ando e
i mpul sando estos proyectos como es el Andrés
Pdez de Sotomayor, San Francisco de Asis,
Politécnico, Naci onal de Comerci o, Aurelio
Martinez Mutis y el Santander. De igual manera
con todo | o que tiene que ver con el reciclaje

| e | | egamos a t odas | as instituciones
educativas haciendo wuna capacitacidén y una
promoci 6n de la cultura del reciclaje por
I ntermedi o de | 0s j bvenes de 10° grado
buscando obvi amente gue se mej oren | os
ambi entes y se mejore todo |o concerniente a
estos proyectos que se desarrollan en |as

i nstituciones. Ya 1investigacion e innovaciédn
habia hablado. La gestion integral de riesgo
tambi én es muy 1 mportante para |a Secretaria
de Educaci 6n hacer una revision de | as
i nstituci ones educativas. Nosotros tenemos uha
norma técnica que deberia funcionar en todas
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| as instituciones educativas pero como ustedes
bi en saben | as instituciones educati vas
naci eron de | as escuel as y se han I do
adaptando en todas pues obviamente no se puede
cumplir con esta norma técnica, | o que se hace
es hacer todo un analisis y una mtigaci én de
| os posibles riesgos que se presenten y de | as
di ferentes situaciones. Entre este afio fue de
conoci mento para todos la situacion que se
presentd en el colegio Villas de San Ilgnacio

con respecto al riesgo que nos hizo que
hi ci éramos reubi caci on de | os j venes.
Nosotros cumpl i mos con darl e | a parte
educativa vy con t odo | o concerniente al
transporte escolar, infraestructura, junto con
gesti 6n del riesgo tiene gue después del
proceso de la <convocatoria de estudio de

suel os nos tiene que dar a nosotros una
directriz clara para saber qué va a pasar con

la institucion educativa. Con |l os nifdos vy
ni fas tambi én asi como hacemos estimulos a | os
docent es y directivos docentes, nosotros
tambi én ot orgamos estimul os al ni Ao que
consi deramos bumangués de honor, hacemos una
contratacién y se hace wun trabajo en |as

di ferentes instituciones educativas en donde
|l o que se busca es resaltar siempre el buen

comportam ento de | os nifios. El afo pasado
tuvi mos una experiencia importante en donde en
| ugar de escoger al gue siempre se habia

destacado como el mejor alumno del colegio |lo
gue buscamos es rescatar a esos nifios que de
pronto han presentado algun tipo de problema,
m rar como mejoran |las competencias de esos
niios y rescatarlos para que precisamente
estos nifios cambian su comportam ento buscando
tambi én evitar el matoneo, evitar todas | as
situaciones que se presentan con respecto al
trato de los nifAos. Lo mismo |os directivos

docent es, nosotros consi deramos que el
estimulo positivo al directivo docente, al
docente y al coordinador permte obviamente
emprender acci ones que busquen mejorar | a
calidad de | a educaci on. Tenemos una
contrataci 6n en donde hemos ubicado, en donde
hemos contratado par a que | as tres

I nstituciones educativas, wuna de alto | ogro,
una de mediano logro, y wuna de bajo Ilogro
puedan entrar a un plan de lectura y escritura
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acompafiado de procesos de formaci 6n en futbol
que permta no solamente al nifio | eer un texto
rigido sino tambi én hacer di ferentes
expl oraciones utilizando Ias TIC, entonces
tenemos ese trabajo adelantado en la ciudad,
es un pilotaje que se esta haciendo y un
pilotaje que | o que busca tambi én es hacer un
pilotaje a nivel nacional con el M nisterio.

Los proyectos de -educaci6n sexual, derechos
humanos, construccion de ciudadania nosotros
hemos desarrol |l ado proyectos pil otos en

i nstituciones educati vas mej orando primero
di gamos el clima |aboral en las instituciones
y tambi én tenemos un trabajo muy adel antado
con el M nisterio de Educaci on Nacional y el
BID de igual manera con la Camara de Comercio
para trabajar proyectos que busquen obviamente
mej orar | a convivencia escolar para evitar que
se den probl emas de mat oneo en | as
i nstituciones educativas. Hemos escogido 10
i nstituci ones educativas para el desarrollo de
este Proyecto y esperamos es un Proyecto que
este afio y el proéoximo afio esperamos que en el
préximo pueda ampliarse y podamos mejorar
especi almente |l as relaciones que se dan con
| os nifdos. Con respecto al reforzam ento de
| as bandas en l|as instituciones -educativas,
cada afno hemos apoyado cinco bandas con Ia
compra de equi pos de acuerdo a | as necesi dades
que Jlas instituciones educativas a nosotros
nos pasan pues nosotros | o que buscamos es
ayudar y que ellos puedan continuar con este

Proyecto que tienen en cada institucidn
educativa. Nosotros teniamos como meta ampli ar
en 2000 nuevos term nal es en | os
est abl eci m ent os educativos, este afio hemos
tenido dos procesos de contratacion, el

primero con el M nisterio de las TIC en donde
por un peso que nosotros pongamos ellos nos

ponen otro peso, hace aproxi mmdamente dos
meses nos |  egaron 2106 comput ador es que
hi ci mos di stribuci dn en t odas | as

i nstituciones educativas, en cada una de | as
sedes y ya firmamos un nuevo conveni o en donde
nosotros t ambi én aportamos par a 750
comput adores, el M nisterio también 750 para
tener 1500 comput adores mas. Esto es |l o que yo
| es menci onaba que estd no solamente dar el
comput ador como tal, hemos participado | a
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Secretaria de Educaci 6n, junto con | os
rectores, tanto con dineros de gratuidad conmo
con dineros de calidad que se le gira a la
i nstituci 6n educativa para que ellos hagan | as
adecuaci ones del aula para que se tenga un
espaci o seguro ellos deben tener con wunas
i ndi caci ones del M nisterio de | as TI C
guar dados tambi én cuando se van | os
comput adores vuelven y se ponen en sus mesas Yy
esto acompafiado de procesos de capacitacion a
| os docentes que garanticen que efectivamente
se da el wuso adecuado a estos computadores.
Hemos | ogrado que |os nifios manejen estas
nuevas tecnologias y se ha hecho tambi én una
formaci 6n en cascada con un programa que se
|l ama tematicas que hemos trabajado con el
M nisterio de las TIC. Con respecto al manejo
de la segunda |engua entonces tenemos una
persona especializada que esta trabajando con
| os nifios en el sector primaria y de igual
manera tenemos dos programas i mportantes, el
programa franceés para todos gue en este
moment o tenemos 300 ni Aos y ni ias del
Munici pio de 11 instituciones educativas que
se estan formando en francés, en diciembre
vamos a hacer |a entrega de |os primeros
certificados después de haber presentado unos
exadmenes porque esto o venimos trabajando
desde el afio 2012 y tenemos en este momento
240 nifios que estan de cuarto primaria que se
est &n capacitando en inglés, tambi én escogi mos
seis instituciones educativas para que | os
ni ifos pudieran acceder a estos procesos de
formaci 6n. La articulacion de educaci 6n medi a
con educaci 6n superior, nosotros tenemos una
meta de articulacion con el SENA, nosotros |o
gue buscamos es que obviamente |os |odévenes

cuando termnen su bachillerato tengan wuna
opci 6n y no solamente hacemos articulacién con
el SENA sino con | as i nstituciones de

educaci 6n superior que nos ofertan educaci 6n
por ciclos propedéuticos y mafiana tambieén

est an todos cordi al ment e i nvitados a | a
muestra empresarial que se va a |levar a cabo
en Neomundo, en donde van no solamente el
Muni ci pi o de Bucaramanga sino todo el
departamento de Sant ander a mostrar | os

di ferentes procesos de articulacidon que se
|l evan en el grado 10 vy el grado 11. Con
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nuestro programa soci al la Universidad del
puebl o hemos cumplido |a meta, ya ofertamos en
| as diferentes comunas |l a educaci 6n superi or
de igual manera tambi én continuamos con el
programa de apoyo a seres para que |los jovenes

accedan a est os procesos de subsi dio
educati vo. En | a Secretaria de Educaci 6n
tenemos el mantenimento al 100% de todos | os
macr o procesos de moder ni zaci 6n y de
estructuraci 6n de la Secretaria de Educaci on.
Tuvi mos visita de | CONTEC hace un mes
aproxi mdament e y veni a | a visita de
certificacion y hemos sido certificados, falta
que venga el | CONTEC a entregarlo pero ya ese

msmo dia no tuvimos ni ngun tipo de no
conform dad, hemos sido certificados en cuatro

macr o procesos, cobertura, atenci on al
ciudadano, recurso humano y cal i dad.
Cumpliendo con toda |a propuesta del trabajo
con el M ni sterio. El mant eni mento a | as
i nstituciones educati vas con dot aci On de
mobiliario y material didactico nosotros hemos
repartido equi tativamente | os di ferentes
mat eri al es que contratamos, se dot an de
| aboratorios de fisica, de gquimca, de igua

manera también | aboratorio de bilinglismo vy
pupitres. El affio pasado |le dimos especial
énfasis al sector rural, este afio ya vamos a
distribuir en las otras instituciones pero a
t odas nosotros | es di stribui mos, guer emos
siempre ser equitativos. ElI mantenim ento a
| as instituciones educativas, este afio Ila
Admi ni straci on Muni ci pal ha hecho

mant eni mento a 15 cocinas o a 15 restaurantes
escol ares pensando en nuestro Proyecto de

alimentaci 6n preparado en sitio, |logramos esto
mej or ar obvi ament e con | as condi ci ones
hi gi éni cas sanitarias. De i gual manera | as

dot aci ones de todos |l os implementos de cocina,
se hizo en el m smo proceso de contrataci on de
alimentaci 6n escol ar. Tambi én tenemos cinco
i nstituciones a las cuales |les hemos hecho
manteni mento y tenemos el colegio Colorados
que el Muni ci pi o invirtio tanto en el
encerram ento como todo |lo referente a |as
vias y a |la dotaci6n pues una obra importante
y todo |lo que tenia que ver con las aguas
| l uvi as, aguas negras y el al cantarill ado.
Tenemos una situaci 6n que de pronto es
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necesario que ustedes la conozcan y es que
nosotros teni amos un conveni o con el
M nisterio de Educacién Nacional para dos
i nstituciones educati vas, el Jorge Ardil a
Duarte, Gabriela M stral, ese convenio el

M nisterio no | o continuo pero el contratista
tiene unas pretensiones si el M nisterio no |lo
ha |iquidado aun. Nosotros presentamos todo |o
gue necesitabamos par a poder cerrar ese
convenio y que se abriera un nuevo convenio
con el Mnisterio, el Mmnisterio a nosotros
nos va a apropiar en | o que tenemos previsto
cerca de 4900 mllones de pesos. La
Admi ni straci 6n Municipal también aporta 2900
mllones de pesos y no solamente tenemos para
esas dos I nstituciones sino par a siete
i nstituciones mas. Tenemos obvi ament e | as
restricciones de la |ley de garantias que es |o
gue nos preocupa en tiempo pero de igua

manera |la Admi nistracidén |o que ha hecho es
cumplir con todos |los requerimentos pero
nuestro principal i nterl ocutor para validar
todo |lo que tiene que ver con el convenio es
el Mi nisterio de Educaci 6n Nacional, esperamos
gue esto se resuelva favorablemente y podamos
reanudar | as obras. Tambi én de 1igual manera
aunque no es directo de |la Secretaria pero si
es un trabajo que se hace con el doctor Jaime
Vargas, nosotros trabajamos todo | o que tiene
que ver con el programa vive digital regional

nos hemos propuesto que | os tecno centros sean
en las instituciones educativas obviamente con
apertura al publico pero que el mayor foco de

aprovecham ento sean |os nifios y nifas de
nuestra instituciones educativas, eso es algo
gue es importante. Tenemos nuestro primer
tecno centro en el INEM y ya estamos haciendo
| as adecuaci ones en el col egio Oriente
M rafl ores, en el col egi o Sant ander, ya
obvi amente el Muni ci pio esta haciendo | as
Il nversiones requeridas para tener ahi sus
tecno centros que va a tener Iimpacto a Ila
comuni dad pero t ambi én I mpacto a | a
institucidén, lo msmo en el colegio Promociédn

Soci al del Norte, en el Café Madrid no pudi mos
hacerlo en el colegio, nos tocdé afuera y I|lo
m smo el otro tecno centro que tenemos también
0 que hemos trabajado con el M nisterio de | as
TIC es en el barrio La Joya que tampoco
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teni amos el espacio en | a instituci on
educati va, cuando no se tiene en | a

i nstituci 6n educativa el espacio se busca que
sea en |la comunidad. De todas maneras se han
presentado 17 proyectos de tecno centros para
con recursos del M nisterio de las TIC vy
recursos nuestros podamos masificar el uso de
la tecnologia en I|la ciudad de Bucaramanga.
Hasta ahi digamos es a groso modo el informe,
de todas maneras la Secretaria de Educacion
entregd pormenorizado cada una de las cifras,
| os datos, |os detalles, las inversiones que
se han hecho en materia educativa. De igual
manera con respecto al cumplimento de | as
metas del plan de desarrollo aspiro, digamos
con o que tiene que ver con la gestidén de |a
Secretaria de Educacioén hemos cumplido | as
met as, estamos de pronto un poco quedados
cuando compartimos metas con |la Secretaria de
| nfraestructura, ellos estan en sus procesos
de contrataci 6n entonces ahi estamos con el

centro agrupado, el centro I nfanti | que
nosotros hicimos ya todas |as gestiones, el
Proyect o, | a pl at a la tenemos, falta el
proceso de contratacidn, hi ci ms gestiones
tambi én ante la oficina de planeacion y ya
falta por competenci a I nfraestructura

contrataria. Eso seria y esperamos que | o de
l ey 21 pueda tener una muy buena solucidn

porque ahi | o que tendriamos era ampliacién de
| as instituciones educativas para cumplir esta
met a. Con respecto a | as otras met as
consi deramos y de acuerdo al I nforme
presentado que en su mayoria ya hemos pasado
el 100% en otras estamos en el 100% en

al gunas metas estamos en el 90% hay otro que
estd también en proceso ya hoy firmé el
contrato que es todo | o que tiene que ver con

| as aulas Gali, Galileo y 1la repotenciacion
hay no vamos a cumplir el 100% habi amos
previsto que tuviéramos wunas inversiones de

2000 millones de pesos, desafortunadamente el
Muni ci pio so6lo tenia 1200 mllones de pesos
entonces ahi no alcanzo a cumplir el 100% de

| a met a pero en | o que respecta al
cumplim ento por parte de todos | os programas
y proyectos de |la Secretaria de educaci6n

consideramos si Dios quiere y nos da bien la
Secretaria de Educacién al finalizar el afo
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estaria cumpliendo aproxi madamente el 95% de
| as metas propuestas.

La Presidencia agradece |a exposicién de |a
Secretaria de Educaci on.

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL CARLOS
ARTURO MORENO HERNANDEZ: Saludo. Ya habiamos
tenido la oportunidad de haber visto el
i nforme, ya |o habia |eido pero pues yo tengo
que abogar por el sector rural un poco porque
| | evamos dos afios y he dicho cuando viene
i nfraestructura |e he dicho a wusted doctora
Claudia como hacemos para que se |egalicen
esos predios de |las escuelas del sector rura

porque hasta que no tenga el Municipio I|a
propi edad de esos terrenos no se |les puede
hacer mej oram ento a esas escuel as y es
total mente abandonado es degradante ver | as
escuel as como estan en algunos sectores de | os
corregimentos. M rar como para el proximo afo
doctora Claudia que yo se que wusted estéa
organi zando | o del transporte escolar porque
este afio se nos quedo |la vereda Magueyes, solo
|l eva a |los nifios hasta Capilla Alta y ahi
vayanse mas de una hora a pie y hay nifos
pequefios entonces vienen a Santa Rita estudi an
y les toca devolverse después de Capilla Alta
a pie hasta Magueyes, a ver si es posible que
hagan el recorrido hasta Magueyes para que | os

niios no |os dejen, la vereda de Magueyes
i gual con Angelinos porque Angelinos por el
sector del | ado de |a cemento no tuvieron
transportes este afo, el transportes estaba
prestando por el otro |ado, por el |ado de

Bosconia. M rar qué programas doctora Claudia
nos trazamos para el 2014 donde...

La Presidencia les solicita a |os asistentes
hacer silencio para escuchar I|a intervencidn
del Honorable Concej al.

Conti nuaci 6n | ntervenci on Del Honor abl e
Concej al Carl os Arturo Mor eno Her nandez:
doctora Claudia a ver c6mo mramos y en el
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2014 se empezara a articular el tiempo Ilibre
de estos muchachos con | NDERBU, con desarrollo
soci al porgque es que hoy toda |a vagancia de

| a juventud es la que los esta |Ilevando a | a
drogadiccion y a ser | os expendedores del
menudeo en | os sectores deprim dos entonces
ellos tienen medio dia I|ibre y no tienen
absolutamente nada que hacer, se dedican a
dejarse |levar por quienes viven de l|la venta
de estupefacientes y |la juventud se esta

perdiendo en |a droga debido a que el tiempo
| i bre no hay en que ocuparlo, seria bueno que

articularan con el | NDERBU y desarroll o soci al
y se hiciera un buen manejo sobre ese tiempo
i bre de | os j 6venes, y 0 presente una
proposici 6n que aqui el Concejo |la aprobo, |a

vamos a discutir creo que la otra semana para
articular eso y mrar de manera de que de
verdad | e dediquemos mas oportuni dades de
i ntegraci 6n a la juventud y |los saquemos de | a
droga. Agradecerle por esos computadores que
|l e han |l egado a | as escuelas del sector rura
porque es importantisimo que todo |lo que tenga
que ver con el manejo de sistemas se le |l egue
a la juventud para que tengan el contacto con
ellos y asi |la formacion en el manejo de estos
equi pos. Pero hay sectores en donde no hay | as
salas informaticas, ya estan |os computadores
por ej empl o en Sant a Rita Il egaron | os
comput ador es per o no hay un sal 6n de
i nformati ca adecuado para el manej o de |os

comput ador es, entonces m rar como en ese
momento que vamos a organizar el plan de
desarroll o, perddén el presupuesto para el aifio
entrante buscar la manera de que se l e

il nserten buenos recursos y poder dotar esas
aulas de informatica para poder tener alli

estos equipos que |os puedan utilizar | a
juvent ud. Me preocupa muchi si mo el mega
col egio Col orados y ust ed o] sabe,
desaf ortunadamente el manejo que |l e estd& dando
Fe y Alegria es pésimo, | o digo aqui ya |lo he
di cho, el afio entrante va a haber una evasi On
de jo6venes de ese colegio, los van a retirar
no se donde, los iremos a |levar para que
estudien, |las monjas no han querido meterle |la
mano dura a eso, alli adentro expenden droga,
adentro tratan de violar |I|as nifas, adentro

hay peleas, hace 15 dias |e pegaron con un
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palo a un nifAo esta todavia en l|la clinica
parece que pierde el oido y asi han apufal eado
muchachos ahi dentro del saldon y la Policia

muy cordi al mente fue de i nfanci a y
adol escenci a e hi ci eron un all anam ento
consi gui eron muchachos con droga en su poder
no pasé nada, ahi siguen estudiando |luego

sigue la venta de droga dentro de ese col egio.
Eso si me preocupa no sé como mrar |a manera
si se pudiera revocar esa concesi6n y darselo
a otro o I|lamarlos al orden a ver Si es
posi bl e, porque Ssi no se pierde esa gran
i nversi 6n en esta obra tan hermosa, se quedara
solo el afio entrante, en este momento ahi mas
de 1100 estudiantes creo que para el proéoximo
affo no |le quedaréan 500 de |la manera que ellos
estdn admi ni strando esta cuestidén. La escuela
del Club Union la sede C de Colorados, estéa
bast ante deteriorada, nosotros hi ci mos un
trabajo con Cemex de Colombia la cual regalo
cemento, regalo triturado, arena Yy nosotros
organi zamos un bazar, la comunidad y se
recorrieron fondos para pagar |la mano de obra
pero aun falta term nar unas cosas gque

guedar on por term nar. Ahi est an | os
mat eri al es pero no hay para |la obra de mano
no se necesitan mas de 2 millones de pesos, |a

rectora que esta a cargo de esa institucion no
| a conozco, no se ha hecho presente para ver
Si de | o poco que |los padres de famlia
aportan hay algun fondo, alguna plata para que
se |le pague a un maestro y se term nen de

utilizar estos materiales porque si no se
pi erden | os mat eri al es gue graci as a |a
empresa privada no los doné y se la a hecho
algo a la escuela entonces yo si doctora

Claudia |l e pido que ojala se ponga en contacto
con la rectora y mremos como se term na de
arreglar esta escuela para que no se pierdan
esos materiales que alli nos han regal ado. Lo
demds doctora yo se que usted estd haciendo un
trabajo bueno que tiene buen manejo en eso Yy
gue el 2014 tendra que ser mejor que este
2013. Muchas gracias Sefior Presidente.

La Presidencia informa que hay una moci én de
procedi m ento propuesta por el Honor abl e
Concejal Carlos Arturo Moreno Hernandez
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| NTERVENCI ON  DEL HONORABLE CONCEJAL CARLOS

ARTURO MORENO HERNANDEZ: gracias Presidente,
es para pedir permso de retirarme si estoy
muy enfermo del pecho.

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL JOHN JAI RO

CLARO  AREVALO: Sal udo. Como artista y
representante de este sector aqui en este
| mportante cuerpo col egiado de Bucaramanga que
es el Concejo de Bucar amanga qui si era
centrarme en un aspecto muy importante que
tiene que ver con la ley 397, la ley General
de cultura, con la ley 115 del 94 de educaci 6n
doctora Claudia en el sentido de que si

tenemos en cuenta que |las artes en el proceso
de formacion integral de |os |jovenes doctor
Christian Nifio tiene el comprom so social de
formar personas educadas en el aspecto de que
| a educaci on es el camno a |a sabiduria.

Dentro de | os objetivos especificos de |a
educaci 6n en el ciclo de primaria doctora
Claudia de esta ley 115 establece algo nuy
preciso en el literal L que no se estéa
cumpliendo sino de una manera muy tangenci al

La leo textualmente el articulo 21 literal L
di ce: “la formacion artistica mediante |a
expresi on corporal, la representacién de |a
misica, |la plastica y la literatura.” Eso0os son
| os objetivos especificos de la educaciédn

basica en el ciclo de primaria y | os objetivos
especificos en el articulo 22 también | os hace

precisos en el literal K, que dice que esta
| ey tiene obj etivos especificos de | a
siguiente manera, |a apreciacion artistica, |a
compresi on est ética, | a creatividad, | a
fam liarizacio6n con |os diferentes medios de
expresion artistica y el conoci m ento

val ori zaci 6n y respeto, valorizacioén y respeto
por | os bienes artisticos y culturales. A que
voy con este tema doctora Claudia porque es

gue | os colegios publicos, las instituciones
educativas publicas estan haciendo el esguince
en est a area que son | as asi gnaturas

artisticas. Ellos estan obligados a dar por lo
menos dos horas semanales | o que establece

segun el literal L del articulo 21 de la |ey

| a cual | e mencione. Algunos col egios se estan

sustituyendo est a asi gnatura por di buj o
B
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artistico doct or Di onicio que me parece
| mportante pero la ley es la ley, tenemos que
hacerla cumplir, si la ley obliga que tenemos
gue hacer enfasi s en expresion corpor al
representaci 6n, o sea el teatro, la misica, |a
pl dstica y la literatura que estamos haciendo

dandole a |los nifios y a |as nifias tanto en el
ciclo basico de secundaria dandoles dibujo vy
en algunos <casos |e estan haciendo tejido
bordado. Es importante que los joOovenes y | o0s
ni fos aprendan a tejer, pero hay no estamos
cumpliendo con el objetivo que demanda la |ey
115, entonces a mi Si me preocupa que de
al guna manera se |le esta haciendo el esguince
a la ley, ustedes me diran que el bordado y el
di bujo forman parte digamos de una bella arte
pero la ley es explicita, es concisa y ya se
|l as lei y no quiero hacérsela |eer nuevamente.
Entonces yo si quiero que muchos col egios si
estan cumpliendo con este objetivo, pero Ila
gran mayoria e incluso sabe que estan haciendo

doctora Cl audi a, estan transfiriendo estas
asignaturas artisticas en |la jornada contraria
en lo que Ilamamos | as | udicas artisticas para

darl es otros conoci m entos que son i mportantes
pero no como |o demanda la l|ley 115, estan
trasladando en |a jornada continua clases o
actividades que estéa pagando |l a asociacion de
padres de famlia que |es den danza, mdsica,
teatro, etcétera cuando es obligacién de | os
colegios que tienen que dar por | o menos dos
horas a la semana como | o establece la |ey.
Por otro | ado doctora Claudia yo si quisiera
gue usted me cuente y me diga porque Yyo Si
term né, egrese del colegio de Santander en el
afio de 1978, el glorioso colegio de Santander
donde egresar del colegio de Santander y del
Tecnol 6gico vy del Sal esi ano, de | a Salle,
col egi os publicos, el Tecnol 6gi co, el
Sal esi ano, La Nacional de Comercio era conmo
decir ahora ser egresado de la U'S y resulta
gue desde hace unos 15 o 20 afios perdi mos esa

condicion de ser |os mejores colegios del
Muni ci pi o, por ende tambi én del departamento vy
de al gunos del nivel nacional. Yo si quisiera

gue usted me dijera con el corazdén en |la mano
y los indicadores en |la mano, Yyo se que | as
compar aci ones son odiosas doctora Claudia, son
muy odi osas hacerlas pero como estamos, si hay

CONCEJO DE
BUCARAMANGA




ACTACORPORATIVA

SALON CENTRAL DE SESIONES

FOLIO 24
gue hacer un diagrama, una curva que nos
I ndique como estamos este afno con el ano

pasado, con el afio antepasado digamos de hace
unos tres o cuatro afios atras, si esa brecha
se ha reducido porque en ultimas | o que
pretende todos estos programas y | os programas
de actividades que usted nos presentd es para

mejorar |la calidad de la educacion pero si
vemos gue esa curva va decreciendo pues
estamos aqui perdi endo el ano, estamos
reprobando el afio doctora Claudia, entonces no
sé como estamos con | as pruebas saber si Ila
brecha se ha reducido con relacid6n a |os

col egi os privados y tambi én que nos indique el
porcentaje de acceso de |los estudiantes de
grado 11 0 | os bachill eres de | as
il nstituci ones educativas publicas que estén
i ngresando a |las wuniversidades publicas, en
este caso a la U'S o los centros de educaci on

superior como | as Unidades Tecnol 6gicas de
Sant ander, Si ese porcentaje se ha
i ncrementado ahi  si déjeme decirle que es
probable y es aplaudi ble el objetivo que usted
estd4 o0 que se esta persiguiendo con | a
Secretaria de Educacidén que es mejorar |a
educaci on publica en el Muni ci pio de
Bucaramanga pero Si esos i ndi cador es van

decreci endo que pena pero seria no vergonzoso,
seria | amentable que todo | o que nos estamos
proponi endo no esté cumpliendo su objetivo.
Graci as Sefor Presidente.

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL RAUL
OVI EDO TORRA: Saludo. Hoy en las instituciones
educativas habl dbamos aqui anteriormente del

bilingli smo, de que se va a utilizar | a
segunda | engua en todos |o0s <colegios. Eso
seria buenisimo y que se implementara y mirar
como se llega allad porque hoy es como hace 20
anos o 25 afos salir bachiller del <colegio
gl orioso, colegio Santander o el Tecnol 6gico o
el Salesiano que salian bachilleres y tenian

prioridad en I as mejores empresas de Col ombi a,
hoy y en |l as universi dades, pero aparte de que
en esa época hace 25 'y 30 afios tenian
prioridad por ejemplo en |la empresa Col ombi ana
de Petr Ol eos | os bachill eres del col egio
Tecnol 6gico vy del colegio Salesiano y hoy
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| ament abl emente aqui como | o expresaba el
Concej al John Cl aro hemos perdi do esas

categorias en estos col egios. Hoy casi ninguno
guiere ser membro de una institucion como el
col egi o Tecnol 6gico porque préacticamente
cambi aron todas las funciones, cambi 6 esa
tecnol ogia que tenia y este apetito de muchos
padres que sus hij os salieran t écnicos
el ectricistas, t écni cos mecani cos, salieran
ebani sta entonces de esta manera yo sSi pienso
gue es un retroceso, y es un retroceso que no

|l o podemos dejar seguir avanzando. Qui ero
expresar aca tambi én sobre un col egi o
i mportantisimo y que saca uno de | os mejores
bachilleres hoy que es el colegio |a Gabriela

Mi stral pero acad por Acuerdo Municipal se Iles
dio a las monjas ese colegio, ojala que no lo
privaticen, ojala que no |lo privaticen porque
esos terrenos eran del Municipio y yo quiero
decirles con toda seguridad que |la monja que
maneja este <colegio es &ella |la que da |a
prioridad par a cual qui er cupo, no tiene
i nfjerencia l|la Secretaria de Educacion, y no
tiene injerencia la Secretaria de Educaci 6n yo
no sé porque Ssi esta institucidon no paga
| mpuestos entonces hay que mirar y hay que
m rar que no se vuelva privado un terreno que
es practicamente vy se vuelva un col egio
privado porque para ya va ese colegio y |lo
estoy advirtiendo hoy con t oda seguri dad
porque conozco la dinamca y van a privatizar
ese colegio cuando |l os terrenos fueron donados
por el Municipio a esa institucion, y quiero
decirlo con <constancia porque es |amentable
gque esto pueda seguir pasando cuando hay mucha
gente que tiene necesidad de estos cupos
doctora y |lo digo para hacer respetar Ila
Secretaria de educaci 6n gue es | o mis sagrado
gque tiene en este momento en | o educativo el
Muni ci pio de Bucaramanga. Y hablando de un
tema importantisimo en todos | os colegios vy
gue viene sucediendo en todos | os col egios de

Bucaramanga y escuelas de Bucaramanga, el
mat oneo, el mat oneo es porque hemos sido
perm sivos en que sucedan muchos de estos
t emas. Doct or a yo pi enso que en est as
I nstituciones se puede mirar como a | as
di ferentes i nstituci ones se | es puede

i mpl ement ar unas tecnol ogias de punta como son
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| as camaras y que hoy podemos con | as camaras
| a gente cuando sabe donde estadn o cuando de
esta manera sabe que estan vigilados dejan de
hacer cosas anormales entonces cosas que se
tienen que respetar y yo si pienso que hay que
mrar como a traveés de |a Secretaria de
| nfraestructura o a traves de |la Secretaria de
educaci 6n con infraestructura es el que tiene
toda |la contratacién en | o que tiene que ver
con | os centros educativos | o pudi éramos hacer
y que ojala que estas camaras se pudieran
colocar en |las diferentes instituciones. Son
costos de estas camaras y yo me di a la tarea
de averiguar cuanto pueden valer para tener |a
seguridad de un colegio que tenga mas 0 menos
32 camaras que tienen una duraci6n mas 0 menos
en lo que es |la tecnologia nueva |e dan una
garantia aproxi mdamente de 24 meses y se |es
hace un manteni m ento, Yo no <creo qg9gue sea
costoso para las instituciones y este costo
estd entre los 17 y los 24 millones de pesos
por institucidén O6sea esto hay que mrar e
i mpl ementarlo y que se pueda |I|legar a | as
i nstituciones y eso seria una norma tambi én de
seguridad para | os colegios para que puedan

proteger tambi én | a institucion entonces
mrarlo como se puede implementar y como se
puede hacer | | egar de que esto I|le |Ilegue
real mente a estas instituciones, |0 uno para

acabar con el problema hoy que existe del
mat oneo en casi todos los colegios y escuel as
gue hoy se volvidé una constante que ya cargan

el m smo bisturi que le sirve para hacer
actividades manuales ese msmo bisturi | o
utilizan en contra de sus compafieros entonces
si lo podiamos mrar y hay que mrar es cOmo
se implementan estas politicas donde se pueda
utilizar la tecnologia de punta y donde se
pueda mi rar que es | o que estéa pasando en | os
di ferentes sal ones o] en | os di ferentes
espaci os que se presta | as di ferentes

actividades, ya sea escolares o de recreacion
en | os m smos col egios entonces yo pienso que

esto o podemos hacer y esto se puede utilizar
hoy por hoy vya que l|las tecnologias nos dan
esta gran posibilidad de poder hacer wuso de

ellas y yo si quiero para term nar decir que
doctora ojala que se |le pudiera dar, yo se que
| a voluntad suya es bastante grande poderle
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dar la cobertura de cupos a muchos nifios,
ojald |l e pudi éramos cubrir a toda Bucaramanga
estos cupos que tanto necesitan, porque es que
mucha gente vi ene a pedirlos aca,
| ament abl emente yo si quisiera decirle a todo
el mundo que se |e pudieran asignar estos
cupos y lamentablemente uno tiene que decir
que no | os hay pero hay que hacer el esfuerzo
sobre todo en | os sectores de aquel | as
personas que no tienen como pagar un colegio
privado y que de pronto viven cerca a una
i nstituci 6n educativa del Munici pio que le
podemos prestar este servicio. Yo se que usted
tiene toda |la voluntad doctora Claudia y que
esto es importante sobre todo que | a educaci On
es el desarrollo de un pueblo, |o0os nifAios no
| os podemos dejar sin estudio, hay que mirar
como se implementan unas politicas para que
todos y cada uno de estos nifios puedan hacer
uso de todos |l os temas escolares y todas | as

practicas gue al |I'i se prestan, oj al &
pudi éramos i mplementar todos |los temas de | as
asignaturas artisticas, ya |lo tocaba John

Claro, es importante que | o tengamos porque
hoy por hoy | a drogadiccidén |le esté& haciendo
muchisi mo dafio a | os colegios y hoy por hoy le
digo doctora vya Ilegan | os msmos nifios |e
est &n dando una plata para que distribuyan |a
droga, para que distribuyan |los alucindgenos
entonces de esta manera decirle que hay que

I mpl ementar estas politicas, hay que mirar
como utilizamos esta tecnologia de punta que
tambi én va a acabar con aquel |l os

di stribuidores de droga y que vamos a detectar
a aquellas personas que de una manera u otra
|l e vienen haciendo dafio a l|a juventud sobre
todo a la nifez, |la nifnez es el futuro de | os
col ombi anos, es el futuro de | os
Sant andereanos y por ende es el futuro de | os
bumangueses, es importante pensar en eso Yy Yyo
Ssi quiero decirles a todos ustedes que m remos
como podemos apropiar estos dineros para que
oj al & t odas | as instituciones educati vas
tuvieran estas tecnologias de punta y que
ojald estas camaras | as puedan tener en | os
salones, en |os diferentes sitios para que de
una manera u otra no se |e haga dafio a ninguno
de los nifos, al contrario, podamos control ar
esto y podamos utilizar | os psicélogos vy
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aquel |l as personas que de una manera u otra han
hecho carrera y que le sirve a l|la sociedad
para que i mplementemos unas politicas social es
y para gque esos nifios puedan tener wuso de
aquell as personas a tiempo y que no sean el
dia de mafiana un estorbo para |la sociedad, si
nosotros educamos al ni io con seguridad no
tenemos que castigar al varéon del mafiana
entonces decirle a ustedes que nosotros vamos
a mrar y yo propongo gue aqui se saguen unas
asignaturas y unos dineros para eso, ya sea a
través de |a Secretaria de Infraestructura o a
través de |l a Secretaria de Educaci 6n que usted
tambi én se puede i mplementar porque hoy usted
no tiene la facultad para eso doctora pero |o
podemos i mplementar y se puede mrar si se
puede |legar y |la idea es que ojala que todas
| as instituciones educativas t engan una
seguridad tanto de estar educando al nifio como
una seguridad de que |los bandidos no puedan
tener acceso a Jlas instituciones educativas
gue hoy tanto dafio |le han hecho a la nifez vy
gue por esto nosotros tenemos hoy tantisimo
desadaptado, tantisimas personas que |e estas
haci endo dafio a |a sociedad, entonces decirles
gue Yo estoy presto a que nosotros miremos
esta tematica para que | a podamos sacar
adel ante. Muchisi mas gracias Sefior Presidente.

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL CHRI STI AN
ALBERTO ARGUELLO GOMEZ: gracias Presidente,
para pedirle perm so voy a retirarme a cumplir
| as | abores académ cas que +tengo en este
moment o.

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL JAI ME
ANDRES BEL TRAN MARTI NEZ: Sal udo. Qui ero
i niciar hablando de la gran importancia que
tiene la Secretaria de Educacidén y el reto tan
gi gante doctora Claudia que se tiene para el
affio 2014 sobre todo cuando se ha venido y toca
consol i dar un trabajo que se ha veni do

desarroll ando en | os dos afnos de est a
admi ni straci on dentro del mar co del pl an
Decenal de educacién gque ha |Ilevado durante

estos dos afios |la adm nistracion y sobretodo
porque Bucaramanga ha sido una de | as ciudades
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mas competitivas doctor John usted ahorita
habl aba de tan i mportante |abor pero cuando
m ramos Bucaramanga una de las ciudades mas
competitivas en el ambito académ co a nivel de

pais y esto nos genera una responsabilidad
I mportante en | a |abor que se ha realizado
pero |la que se debe seguir haci endo. Lo

habl aban ahorita | os compaferos | o i mportante
de esto es que no solamente nos hemos quedado

dentro del plan educativo sino que hemos
tratado de entrar a nuevos campos Yy uno de
ell os por | o cual tenemos gque i niciar
felicitando a | a doct ora Cl audi a es el
continuo acompafiam ento que se ha realizado a
| os estudiantes de bachillerato que se han
dest acado en | os di versos concursos de

robética, esto ha sido una punta de |anza. Sé
gue para algunos es un poco cuestionado pero
para otros es | o0os primeros pinos de un proceso
i nvestigativo donde |a academ a no solamente
se queda en aprender | o béasico sino de como
podemos incursionar en otros campos y de | a
m sma manera como vVvincular al sector privado
dentro de esta practica. Muchas veces cuando
habl amos de estos programas dentro de |a
educaci 6n siempre lo vemos reflejado dentro de
| os col egios privados pero cuando podemos

hablar de |o0os <colegios publicos que tiene
programas como robodética y otros tantos que se
han venido generando esto |le da tranquilidad vy
seguridad a |a buena calidad que se estéa
| | evando dentro de | a educaci 6n pero para esto
seria importante m rar qué model os est an
funci onando en nuestra ciudad si mramos en
Medellin uno de |os proyectos que mas ha

I mpul sado el Concejal Christian Arguello es el
de las Oli mpi adas del conocim ento, una de | as
estrategias importante para |os cursos de 10°
y 11 y que si mramos en Bucaramanga hay un
Acuerdo Municipal 023 del 1 de agosto de 2012,

si 1o mramos doctora Claudia de una manera
muy respetuosa seria importante tener en
cuent a este Acuerdo cComo uno de | os
principales trabajos a realizar dentro de | a
comuni dad. Se han venido generando buenos
ejercicios y buenos experi ment os. Lo

i mportante es Qque empecemos a mrar que otras
cosas se estan haciendo i mportantes en el pais
y de qué manera |as podemos realizar. En un
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tercer punto, hemos visto como de una forma
pequefia en el informe observé que a septiembre
30 hay una disminucidén muy pequeiia de | as
matriculas en el sector oficial, solo de 211
cupos pero miramos tambi én que hay un ligero
aumento en las matriculas privadas, frente a
este concepto si me gustaria conocer si Ila
Secretaria de Educacion esté& haciendo algun
plan para fortalecer [|os colegios publicos
sobre t odo que no gueden simpl ement e

abandonados sino que empieza generar desercion
sobre todo cuando estamos hablando de wuna
cobertura del 100% y de una educaci 6n total.
Por ualtimo uno de |os temas que mas nos
preocupa son temas como el mat oneo y el
bullying y si mramos |a educacion en este
moment o debe ser una educaci 6n integral que no
sol amente forma el intelecto de |a persona
sino también forma |a capacidad humana y |a
i nteracci 6n con | os demas. Habl ar de educaci 6n
va mas all & de conocer | as t abl as de
mul tiplicar, saber al gunas operaciones, | a
educaci 6n debe ir mas alla y debe trascender a
la formaci édn individual y personal del ser
humano, por eso doctora Cl audi a seria
| mportante conocer qué ejercicios se estan
haci endo articul ados a este proceso sobre todo
porque cuando hablamos de educaci én habl amos
solamente de dictar unas materias y ensefiar
unos idiomas pero sin darnos cuenta |a gran
falencia que tiene nuestra ciudad y sobre todo
| a degradaci 6n soci al parte de la carencia
educativas de |l os padres a |los hijos. Si |1os
col egi os pueden empezar a reforzar wuna serie
de valores seria muy importante y por altimo
no menos I mportante est aba revi sando el
I nfor me y m ramos t ambi én todo el
fortalecimento que se ha hecho a las TIC en
cada uno de | os colegios y esta estrategia |la
hemos visto desde | a dotacion pero seria muy
Il nteresante mirar desde c6émo | os colegios
pueden estipular wuna plataforma educaci onal
virtual y ensefiarle al joven no solamente a
manejar |la herram enta del computador sino a

crecer a través de una educaci on virtual, el
ni io antes de los cinco afios ya sabe manej ar
|l a herram enta computacional, si |e ensefiamos

a usar esta herram enta para su educacion y la
articulamos a | a educaci 6n vamos a cambiarle
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| a perspectiva de entretenimento al nifAio o al
joven y le vamos a generar un proceso
real mente educativo. Doctora Claudia usted
tiene un reto enorme Yy sobre todo por Ila

canti dad de met as que debe cumplir pero
sabemos que | as buenas acciones que hasta hoy
se han |levado se pueden ver reflejado en | as
demas cosas. Por eso creo que la importancia
de este informe va mas alla de |l os resultados
en una hoj a, sino real mente de | a
transf ormaci 6n soci al gue estamos vVviendo en
| os jovenes y en |los nifios. Gracias Presidente
y gracias doctora Claudi a.

| NTERVENCI ON  DEL HONORABLE CONCEJAL EDGAR
SUAREZ GUTI ERREZ: Saludo. Doctora yo quiero
primero destacar la | abor que usted esta
haci endo en | a Secretaria de Educacidén y ya
después de haber escuchado a |o0os compafieros
del Concejo hablar de varias cosas, después de
escuchar a los concejales, mrar el informe de
gestién yo quiero redactar solo un tema.
Nosotros tuvimos |a oportunidad hace dos afos
de estar con Francia un trabajo que empezamos
hace como unos 4 afios con |a Doctora Carmen
Lucia Agredo, pero después |lo continuamos el
haber hecho el convenio <con |a ~ciudad de
Grenoble, estuvimos alla con el Alcalde hace
dos afios en Francia y fue muy i mportante para
nosotros conocer la ciudad y la cultura y toda

la rigqueza que tiene alli académ ca pero mre
doctora que usted hizo eco a la directriz dada
por el Alcalde. Implanto junto con |a alianza
el francés para todos. Doctora yo quiero

felicitarla por ese programa primero porque |e
dio la oportunidad a cinco nifios si mal no

estoy, a cinco ni Aos de | os di ferentes
col egi os para que conocieran esta cultura y yo
vi, yo fui testigo el dia que wusted presento

el programa y el resultado del programa con
| os padres de famlia de |la satisfaccidon y | a
alegria de estos nifnos de estratos 1, 2 y 3 el
| ograr un suefio que para ellos muy seguramente
era inalcanzable y era ir a Francia. La quiero
felicitar porque estamos nosotros de todas
maner as abriendo |as puertas o |las compuertas
para que nifios de estratos 1, 2 y 3 primero
aprendan francés, el idioma francés que yo soy
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un abanderado, no sé nada de francés pero | a
cultura francesa me gusta muchisimo y la he
| eido y la he podido compartir alla m smo en
Francia, pero usted hizo que se |le cumpliera
el suefio a cinco nifdos. De igual manera hizo
gue 150 ni Aos aprendi eran 0 empezar an a
aprender el idioma francés. Y mire que Yo
guiero ser enfatico, ojala que la propuesta
gue tenemos tanto |la alianza, usted y nosotros
| os Concejales se pueda hacer realidad que es
convertir el francés en una politica publica.

M rar como | os Concej al es ya con est a
experiencia que ha tenido la Secretaria de
Educaci 6n que la ha hecho con Ila alianza

Col ombo Francesa que es un resultado real para
esta ciudad que tiene tan pocas oportuni dades
en cultura, en educacion y en deporte usted
demuestre con numeros reales que wusted pudo
| | evar a un grupo de estudiantes a Francia vy
pudi eron est ar al I'i durante unos di as
compartiendo con el Alcalde y I|a Alcaldesa
estuvieron fueron recibidos por ellos y por
todo el poder ir a Grenoble, a Paris y poder
haber recorrido Franci a. Por l o demas
felicitarla doctora, en el tema de este
programa si quiero resaltar el trabajo que
usted hecho y ojala podamos crear una politica
publica con este trabajo tan interesante.
Muchas gracias Presidenta.

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL DI ONICIO
CARRERO CORREA: Sal udo. Doctora Claudia, el
i nforme que usted ha dado he estado mirandolo
deteni damente, un informe muy interesante, una
actitud responsabl e de su Secretaria, | a
felicito, wusted alli ha tratado de hacer | as
cosas | o mejor posible. Doctora Claudia hay
al gunas cosas que me causan de todas maneras
curiosidad y es con respecto a |la desercion
escol ar porque se nota que hay mucha deserci 6n
y eso no solamente en este afio, en estos dos
afilos sino mentras que he estado aqui como

Concej al ha habido mucha desercioén escol ar
debido a I|la situacion socioeconém ca de |o0s
padres de familia, igualmente de l|a situacidn

tambi én del nivel académi co de 1|1o0s joOvenes
porque eso es otra manera también que | os
muchachos salen de 1los <colegios y doctora
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Claudia <con respecto a |a poblacion, a |I|a
inclusion de la poblacidédn en condicion de

di scapaci dad usted aqui hace una referencia de
|l a condicion en discapacidad digamos (tem por
ftem, sordomudos y otros, auti smo, baj a
vi sion, ceguer a, deficiencia cognitiva. La
pregunta es por ejemplo en algunos col egi os de
real de minas que hay cuatro estudiantes vy

estd repartida esa poblacion en todos | os
est abl eci m entos publicos de I|la ciudad de
Bucaramanga yo me pregunto | os docentes tienen
gue convertirse en “tododeros” y con el
respeto de todos | os docentes a quienes

apreci o muchisimo porque hay unos que podran
explicarle a estas personas en condicidén de
di scapacidad como hay otros docentes que no
est 4an capacitados para hacer este tipo de
academ a entonces yo si pienso doctora que se
debe i mplementar mis el esfuerzo para tratar
de reunir a esta poblacidn y establecerles por
l o menos en wuna jornada y con profesores
altamente calificados en este aspecto porque
tengo conoci m ento de al gunos docentes y
al gunos estudi antes en real de mi nas
especificamente donde hay nifios que real mente
van es de paseo porque |la capacidad | amentabl e
del docente no es esa, especificamente no es
esa. Eso por un lado. Con las victimas del
conflicto ar mado se presentan, es una
pobl aci 6n flotante como |lo dice el informe. Se
presentan y doct or a si empre par a est as
personas |los hijos de | os desplazados en | os
col egi os que quieren por ejemplo que quieren
real de minas siempre a ellos |les dicen toca
en el norte, en el suroccidente menos donde
| es quede cerca entonces para que usted revise
por la ley como |lo decia el doctor John Claro
gue hay que revisar la |ley donde tambi én se le
favorece a ellos. No es donde sobro sino donde
se |le favorece. Esa es una de l|as inquietudes
gue quiero hacerle. La politica publica de
atenci on a | as et ni as y a | os afro
descendi entes de 1igual manera esta haciendo
una excelente trabajo el doctor Raul se |le
pasé por alto hablar de |os indigenas que aqui
usted |l o ha hecho muy bien doctora Claudia,
agui esta representado pero doctora se estéa
perdiendo |las costumbres de esta poblacidn
porque estan | os wuvas, est&dn 1los traironas
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pero estan repartidos en todo el Muni ci pi o
entonces de esa manera se pierden las culturas
de ellos, que bueno fuera como |a poblaciodn
estd en el norte doctora |la mayoria hay 400 o
mas de 450 indigenas doctor Raul Oviedo Torra
en el norte que el debe tener una excelente
caracterizaci 6n sobre ese tema entonces buscar
gue estas personas |es favorezcamos a ellos,
con docentes que sepan de esa cultura, con
docentes que sepan de esa |engua, eso me
parece que deberiamos hacer un esfuerzo mayor
en este aspecto, y por ultimo doctora Claudia
y algo que me preocupa es sobre | a poblacidn

estudiantil rural. Si bien es cierto que se
atendi 6 ahorita cerca de 1300 o] 1400
estudi antes segun el informe, me parece muy
bi en. Con el transporte que inicidé en mayo, | a
pregunta para el afio entrante doctora Claudia
gue es vamos a estar en época electoral, que
va a ser dificil la contrataciéon. No sé si I|a

ley e permita a |la Secretaria de Educaci on de
hacer una contratacién sin ningun problema
pero pedirle que no nos vayamos hasta mayo
porque quedarian enero, febrero, marzo, abril

| os j6venes sin ese transporte gque tanto 1lo

necesitan, es una solicitud del Partido
Li beral Col ombiano el partido de | as grandes
transformaci ones y de la equidad soci al .

Gr aci as Sefora Presidenta.

| NTERVENCI ON DE LA HONORABLE CONCEJALA CARMEN
LUCI A AGREDO ACEVEDO: Saludo. Quiero reconocer
la | abor nuevament e de la Secretaria de
educaci6n y unirme a las palabras de mi
compafiero de <cambio que en otra época era
bastante vigilante esta dependencia y eso me
gusta, que hoy coincidamos en |a apreciacion
sobre el trabajo que usted esta realizando en
esta entidad y sobre todo no he nombrado
absolutamente a nadie y la verdad que en este
trabajo hay que reconocerl o. Lo vimos y
especialmente |le dimos el trabajo que usted
esta haciendo con el tema de I|a Universidad
del Puebl o, esa experiencia tan extraordinaria
alld en Miam y ademas todo | o que vimos acéa
en el Concejo de |la ciudad cuando estuvieron
aqui en el Concejo que |la Presidenta tuvo a
bien traer a aquellos niflos vy |jobévenes a
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exponernos en |los temas de robod6tica, en | os
temas de idiomas, eso es porque l|la Secretaria
|l e estd dedicando tiempo a estas instituciones
educativas. LoOgicamente hace falta mas y mas
comprom so por parte de | os m smos padres de
fam lia, de las mismas instituciones pero yo
pi enso que todo esto hay que implementarlo vy
buscar que el niio desde |os grados desde
sexto o desde l|la primaria se preocupen Yy se
dedi quen a estas actividades porque estan
ocupados y con esta nueva jornada y con Ila

nueva expresion del bachillerato que ahora
creo que va a extenderse wun afio ms segun
tengo entendido no sé si usted nos pueda

ampliar el tema creo que podemos ampliar que
esas exposiciones que nos hicieron aqui y Ila
capacitacion a |los nifios en otros temas, como
especi al mente en la robd6tica pueda ampliarse vy
pueda ojala desde el nifio desde |la época en
gue pueda tener conocimento y pueda como un

ni io es muy habil pero desde |la primaria pueda
facilitarsele todos estos medios y a todas | as
i nstituci ones educativas. Habl aba al go del
transporte escolar, me preocupa que no haya
habi do todavia la Ilicitacion con relacidn al
transporte escol ar. Si gui siera saber como

estan prestando el servicio especial mente para
| as veredas y para aquellas personas y nifios
di scapacitados, porgue es bastante delicado el
transporte de | o0os escolares y es una queja
permanente y aqui siempre | o he dicho, aqui si
se necesitan vigencias futuras para que cuando
| os nifios empiecen a com enzo de afio y maxi me
cuando el afo entrante estamos en |ley de
garantias ustedes no van a poder contratar va
haber un problema bastante grave con este tema
de transporte escolar entonces Yyo <creo que
oj al & ust edes desde ese afo empi ecen a
soluci onar para que no haya este problema que
todos | os afios se presenten en el sector del

transporte escol ar especi al mente par a | as
veredas y sector de | os di scapacitados.
| gual ment e en el t ema de | os psi co-

orientadores, en que ha quedado esto porque
este es un t ema que siempre ha habi do
preocupaci 6n del Gobierno Nacional para que
hayan psi co-orientadores, | os suficientes
psico- orientadores en | as di ferentes
I nstituciones educati vas porque un psico-
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orientador para 2000 o 3000 alumnos es muy
di ficil at ender | os, es muy dificil de | a

problematica especi al mente en al gunos col egi os
gue son mas complejos que otros, entonces Yyo
creo gque hay que ponerle mayor atencién vy
oj al & desde el Concejo de | a ciudad y
especialmente |la clase parlamentaria pudiese
ayudar en esto tan unida que estd& en Santander
para otros temas ojala busquemos para que nos
ayuden tambi én en el tema de | os cinco
orientadores y reconocer el informe que usted
ha presentado en el dia de hoy y la |abor que
usted ha venido haciendo y como digo me uno a
| as palabras de | os Concejales que I|a han
felicitado y que ahora estan apoyando su
gesti 6n. Muy amabl e Sefiora Presi denta.

| NTERVENCI ON DEL HONORABLE CONCEJAL CLEOMEDES
BELLO VI LLABONA: Saludo. Simplemente voy a ser
muy puntual en tres cosas en | o que tiene que

ver con el informe y en | o que tiene que ver
con | a Secretaria de educaci on. Doct or a
Cl audia 1inclusive en el dia inmedi atamente

anterior, habl dbamos ayer del esfuerzo que se
ha hecho en sacar a |l a Secretaria de educaci 6n
fuera de Bucaramanga e I nclusive
I nternacional mente. Labor que se ha hecho a
través de | a Secretaria de educacion y que
habl abamos con |a OPAILA vy, la oficina que
tiene aqui el Municipio de Bucaramanga y |le
preguntaba de qué relacion ha tenido |
oficina con la Secretaria de educacion, s
esto ha venido trabajando de la mano con |
Secretaria de educacio6n, pero no tenido |

I

a

i

a

a

respuesta, quisiera saber si de parte de a
|

Secretaria de educaci 6n me comenta, porque ese
es una | abor importante donde, que hablamos
gue, a través de |l a educacién, a través de la
cultura vy es |la dUnica forma que podemos

nosotros ser altamente competitivos y podemos
desarrollar, nos fue excelente, como decia |la
compafiera Carmen Luci a, en el evento que
tuvimos en M am, fue wuno de |os que se
resaltdo y yo creo que a través de | a educaci 6n
no hay pelea ninguna, sino por el contrario,
podemos nosotros mostrar |la ciudad; una ciudad
educada es una ciudad desarroll ada. En ese
tema hemos sido pioneros y ojala que podamos a
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través de l|la Secretaria de educacion, seguir
trabaj ando pero si me preocupa |la calidad

doctora, me preocupa |la calidad, no de parte
de |l a Secretaria que haya sido, sino porque
por | os docentes, hay muchos docentes que
estan dictando clases en Bucaramanga, que no
tienen |l a especialidad para el cual estéan cada
uno en esos temas, no sé si esté errado en
esta situacion doct or a Cl audi a, pero hay
muchos docentes que no estan en cada una de
| as especialidades y eso hace que | a educaci dén
no sea de alta calidad como | o esperamos en
al gunos temas y sobre todo en |l o que tiene que
ver con |la lengua extranjera que es ahi donde
estamos y donde se esta haciendo énfasis y es
donde debemos seguir I nyect ando t odo el
personal y |l os recursos necesarios que |a
Secretaria de educaci 6n pueda hacer, y no sé
si eso sea. Mire que nosotros aqui vemos que
muchos docentes no quieren trabajar en el
norte de |la ciudad de Bucaramanga y en | os
sectores de Bucaramanga, si es gque Bucaramanga
es una sola, |la Secretaria de educaci on es una
sola y aqui no tiene por qué haber colegios
vedados para |os docentes, por el <contrario,
todos son nifos, todos son educandos y que

tienen que tener | a responsabili dad par a
ejercer l|a funcidén donde la Secretaria de
educaci on | os asigne, porque esa es | a
responsabili dad, gueremos practi camente
trabajar dentro de |la casa, va tocar |levarle
| os nifos a las viviendas de cada wuno de
al guno de | os docent es; desde l uego hay

al gunos que son muy buenos, excelentes, pero
hay otros que de verdad practicamente |l e hacen
dafio a | a Secretaria de educacion y |l e hacen
dafio a |a educaci on publica en |a ciudad de
Bucaramanga. Hay t odavi a conveni os con
col egi os privados doctor a, eso ya est &
practicamente, este es un tema tambi én que ha
afectado y ha bajado, pero esto practicamente
no es del resorte de | a Secretaria de
educaci 6n, pero si fue un tema que alguna vez
tuvo algo pero estos colegios practicamente
estan hoy en | a educaci 6on, yo no sé si eso la
han metido dentro del anéalisis que |le hacen a
| a educaci 6n en general en Bucaramanga; si
esos colegios participan también de estas
estadisticas que se |e estan haciendo y por
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eso estamos nosotros en ese sentido. Otro tema
es en la parte de |os valores y del problema
gue se viene suscitando doctora Claudia, que
es un tema que yo <creo que también estan
haci endo desde | a Secretaria de educacion o
por | o menos que |a Secretaria de educaci 6n
pueda ayudar mucho en el tema que tiene que

ver con el promedi o naci onal de jovenes
embarazadas. M re que en Bucaramanga ese tema
es alarmante, tenemos wuna cifra que |l ega al

76.6 por ciento eso es alarmante en |a ciudad
de Bucaramanga y creo que en Colombia esta en
el 70.2 y en Bucaramanga estéa en el 76.6, por
gué |l e hago esa pregunta, porque general mente
est as estadisticas provi enen y se est an
tomando desde | os colegios, no sé si inclusive
aqui |l a Secretaria de educaci 6n nos traia una
estadistica de esta situacion, pero creo que
en | os colegios porque hablamos de | as niifas
adol escentes que estan dentro de los 14 y | os
17 o 18 afios y practicamente es una pobl aci én
gue estad en este momento en | os colegios, en
| os diferentes col egios. Ahi tenemos que hacer
un esfuerzo doctora, un esfuerzo muy grande de
| a Secretaria de educacidén a través de | os
docentes, a través de |l a educaci 6n, porque eso
si es fundament al y no podemos seguir
encabezando estas estadisticas y yo se que
ustedes pueden trabajar y tienen el personal
capaci tado desde que podamos ayudar y coayudar
en ese tema, porque para nosotros es bastante
al armante vy es una situacion depri mente

porque es una nifia préacticamente que deja de
estudi ar i nmedi at ament e, gue no tiene | as
posi bilidades de seguir estudiando y es una
ni ia problema practicamente para |a ciudad,
para la msma famlia y para la m sma sociedad
y de igual manera el papa del nifAo porque debe
ser un adolescente en la msma situacidn, que
practicamente salen con un problema a |la calle
gue no tienen una situacion definida, no
tienen un trabajo definido y es un problema
para |l a ciudad de Bucaramanga; de tal manera
gue yo si |le pediria gque este tema tenemos que
atacarlo muy duramente desde |la Secretaria de
educaci 6n de |la mano con | as otras secretarias

del Muni ci pio de Bucaramanga, pero en | o0s
col egi os debe ser fundamental y |o que decian
| os compaferos al principio doctora, |o que
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tiene gue ver con | a seguri dad en | os
col egi os. No podemos nosotros permtir que
salgan o que |los nifios tengan que abandonar
| os col egios por el famoso matoneo en la

ciudad de Bucaramanga. Creo que es una de | as
ciudades que menos ha afectado este tema, pero
no debemos permtir que ojala jamas tengamos
estadisticas en |los colegios de Bucaramanga,
porque ahi si seria un problema alarmante para
| a ciudad bonita y sobre todo para una ciudad
que |la hemos y l|la queremos mostrar de otra
manera, ojala Dios que esto no suceda porque
aqui hay colegios importantes de la ciudad de
Bucaramanga y ustedes han hecho un esfuerzo
muy técnico en ese sentido, y que en eso Si
tenemos que ser bastante relevantes y que nos

hagamos sentir en ese tema, tenga |o gue
tenga que hacer m querida doctora, en ese
tema si | e pedimos para que aqui no haya este

problema que seria grave para |a ciudad vy
sobre todo para nuestros jo6venes. Por | o demas
agradecerle por |l a presencia y por el informe
gue nos trajo, gracias Sefiora Presidenta.

La Presidencia agradece todas y cada una de
| as intervenciones hechas y |le pide a I|a
doctora Claudia Janeth Fernandez de respuesta
en un tiempo de cinco m nutos, de igual forma
hacer |l egar por escrito dichas respuest as.

| NTERVENCION DE LA DOCTORA CLAUDIA JANETH
FERNANDEZ BARRERA, SECRETARI A DE EDUCACI ON DEL
MUNI CI PI O DE BUCARAMANGA: muchas graci as,
primero que todo a todos | os Honor abl es
Concejales, de verdad nosotros estamos aca en
| a admi ni straci 6n para trabajar desde cada una
de las secretarias y es algo que tambi én se
viene haci endo desde | a experienci a, el
conoci mento que se tiene y también con el
apoyo de todos ustedes, tanto en la parte
presupuestal como con todos |os proyectos de
acuerdo y | os acuerdos muni ci pal es que
tenemos, para poder ejercer este trabajo en
| as instituciones educativas. Segui mos
trabajando en pos de un mejoram ento del
sector rural, es un comprom so que tenemos
para poder |legalizar |os predios, ya hicimos
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| as consultas respectivas al espacio publico
para que nos determ ne realmente cuales son
| os predios del Municipio y poder pensar ya
sea en adquirirlos y poder pensar mas adel ante

en | as I nversiones. Conti nuaremos con el
trabajo que se ha venido haciendo en |lo
referente a |la cobertura, si es preocupante
para nosotros también |la desercidén que se

presenta en |las instituciones especialmente en
el mes de septiembre y octubre, algunos niifos
gue se van del sistema escolar porque pierden
su afio escolar y no tienen |a esperanza, eso
es un trabajo que estamos haciendo a nivel de
rectores que |es ayuden y que |les permtan a
gue ellos cul m nen el afio escol ar. Coincidi mos
con lo referente al matoneo. Ya hay una norma
en donde nosotros como Secretaria de educaci On
vamos a ejercer |a Secretaria técnica y vamos
a pedir la participacién de muchos estamentos

de | a comuni dad, en donde estar an | as
di ferentes secretarias, estara | a Policia
Naci onal , | os rectores, | as uni versi dades,
para crear unos comtes gue nos ayuden,
primero a ni vel muni ci pal , est abl ecer

politicas claras para todo |lo que tiene que
ver en el buen trato, para que no se presenten
probl emas de mat oneo y bullying en | as
Il nstituciones y a ni vel t ambi én de
il nstituci ones educativas debe conformarse ese
msmo comté. Esa norma salio en el mes de
septiembre, tenemos sei s meses par a
I mpl ement arl a, ese es un trabajo que vya
empezamos nosotros a disefiar de |la Secretaria
de educacion y vamos a necesitar del concurso
de | a comuni dad y de t odos ust edes, y
especial mente de |la Comi sion que trabaja todo
|l o referente a esta parte que tiene injerencia
en las instituciones educativas. Es un sentir
gue nosotros obvi ament e no tenemos
estadisticas altas en matoneo pero no podemos
permtir que estas situaciones se den en | as
i nstituciones. Segui remos trabaj ando en
nuestros programas de capacitacion de | os
docentes. Tenemos unos frentes i mportantes en
| a Secretaria de educacion como el uso de | as
nuevas tecnologias, no solamente con dotacidn

de equi pos, sino en capacitaci 6n de | os
docentes. De igual manera el bilingtismo y asi
como | o expresaba, ojala no nos gquedemos
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sol amente en el inglés, sino |lo ampliemos al
francés. Ya tenemos 300 nifAos, 40 profesores
en francés, esperamos tambi én que el proximo
affilo podamos volver a realizar el wviaje con
otros <cinco nifios de esos 300, escoger |os
mej ores y con uno o dos profesores de ese
proceso de formaci 6n que estan haciendo. De

I gual maner a en el nuevo proyecto que
empezamos con inglés para | os nifios de cuarto
primaria tambi én habl dbamos, con | os
di ferentes I nstitutos de | enguas, de | os

conveni os que serian muy buenos realizar con
Est ados Uni dos para que | os nifios pudieran ir
a hacer inmersion. Estamos en un convenio con
el M nisterio también para inmersion en San

Andrés islas de profesores para el I di oma
i ngl és, ya nosotros tenemos que seleccionar
seis docent es, ya en concurso con el

M nisterio o hicimos y el apoyo del Municipio
para gqgue esos docentes puedan ir a hacer su
i nmersion en inglés. Nuestra meta y nuestro
objetivo es que el ingl és baje también a
primari a, gue | 0s prof esores puedan ser
capacitados y que en |los nifAos no se dé una
di ferenciaci 6n entre el sector privado vy el

sector oficial, sino que |los nifios desde su
preescol ar estén empezando a un manej o de uha
segunda | engua. Con respecto al transporte

escol ar es una preocupaci 6n gue tenemos,
| ogramos gracias a Dios estar en el proceso
del adicional, nos falta el sello seco, es una
preocupaci 6n nuestra par a que | os ni Aos
cul m nen su afio escolar con transporte y |o
propusimos a la oficina juridica para que sea

una contratacion por vigencias futuras. Hoy
tambi én habia reunién alld en el quinto piso
para que esa licitacion de transporte escol ar

pueda ser como vigencia futura e ira bajar al
Concejo para |la aprobaci 6on de ustedes, porque

si es I mportante poder cont ar con este
servici o, pero tambi én necesitamos di nero
adi ci onal porque | a contratacion del
transporte escol ar, especi al ment e par a el
sector rural, es muy costosa. Di gamos en

térm nos generales y agradecerles a wustedes
todo el acompafiam ento y todo el apoyo que Ile
han dado a |a Secretaria de educaci 6n porque
esto es un trabajo mancomunado del Sefor
Al cal de, de las otras secretarias, de ustedes
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| os Concejales y por supuesto de nosotros.
Muchas graci as.

La Presidencia agradece | as Il ntervenciones
hechas y |le solicita a |la Secretaria general
continuar con |la lectura del orden del dia.

La Secretaria General procede a continuar con
|l a lectura del orden del dia.

6. LECTURA DE COMUNI CACI ONES.
La Secretaria General informa que hay una
comuni caci 6n y procede a darle |ectura.
Comuni caci 6n.

Comuni caci 6n 21 de octubre de 2013. Teniendo
en cuenta que |a respuestas dadas por el Seifor

director del |IMEBU no estan acorde con | as
preguntas planteadas segun el cuestionario
aprobado en pl enari a; comedi dament e | e

solicitamos como citantes requerir al Seifor
director de |la entidad para que dé respuesta
clara y precisa a cada una de ellas para asi
poder realizar un control politico real a I|a
ciudad.

Proposici 6n presentada por el partido de la U,

partido Al CO, partido Conservador, partido
AFROVI DES y partido ASI.

La Secretaria General informa que ha sido
| eida la comunicaci én.

7. PROPOSI ClI ONES Y ASUNTOS VARI OS.

La Secretaria General informa que el orden del
dia se ha agotado.

La Presidencia levanta la sesi6n y cita para
el Siguiente di a a | as 09: 30 A. M
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Adicional mente informa que telefonicamente se
l es informarda a | os Honorables Concejales |a

temati ca a tratar t eni endo en cuent a | a
solicitud hecha por | as Bancadas
i ndependi entes frente al tema del | MEBU.

Las anteriores i ntervenci ones se encuentran

grabadas en archivo de voz computarizado a | a
fecha.

Para constancia se firma para su aprobaci 6n en
pl enari a.

La Presidenta, CRLQE (’b

LUCcia PACHON MONCADA
La Secretaria, Wji GEE/)% &
NUBIA SUAREZ RANGEL

El abor 6: Jorge Enrique Osorio
Corrigio:
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