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CARLOS SIMON GONZALEZ

Secretario General

CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAM ANGA
Ciudad

Asunto: Respuesta a preguntas generadas en el “CABILDO ABIERTO - JUVENTUDES",

Cordial saludo,

En atencion a solicitud presentada, me permito remitir respuesta de las preguntas que
competen a este Instituto del cuestionario allegado, concerniente a la proposicion
denominada “Cabildo Abierto — Juventudes”, solicitado por el Honorable Concejo de
Bucaramanga, de la siguiente manera:

3. ¢Qué se ha hecho enel Municipio para prevenir casos de matoneo en los Colegios
de Bucaramanga? -~

Rta. Para trabajar en la prevencion de los casos de matoneo la administracion ha venido
trabajando a través del Instituto Municipal-de Empleo y Fomento Empresarial, en la
formacion del caracter centrado en principios que se constituyen en las bases de un
comportamiento fundamentado en el respeto a la naturaleza, a los padres, a los
comparieros en fin el respeto por el otro. Actualmente se cuenta con un piloto que permitio
formar 207 jovenes, 210 Padres de familia y 60 profesores en el colegio café Madrid qué
busca trabajar sobre las causas del matoneo, qué es un comportamiento que surge cuando
el joven no tiene habitos basados-&h- -elprineipio-de-respeto.

22. ¢Deben estar las politicas publicas solamente enfocadas hacia los
emprendedores y los inscritos en eventos?

Rta. El desarrollo del caracter y las competencias del espiritu emprendedor e innovador son
fundamentales para el desarrollo de joévenes con herramientas para lograr un alto
desempefio en la globalizacion de la economia y el contexto de nuestra regién y el pais, en
donde los niveles de desempleo vy la informalidad son cada dia mas altos. Por lo anterior
las politicas publicas no pueden estar solamente dirigida a este importante area del
conocimiento se requiere una formacion integral, amplia e incluyente, que involucre temas
como el deporte, recreacion, cultura, arte, la formacidén en la diversidad y mdultiples

conocimientos para lograr una formacién integral.
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Atentamente,
Corrsspondancia Regcibida
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