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POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA Y REGLAMENTA LA ESTAMPILLA PARA EL
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DE CONFORMIDAD A LA LEY 1276 DE 20098”

HONORABLES CONCEJALES

De forma respetuosa me permito presentar a consideracion de esta importante
Corporaciéon, el proyecto de Acuerdo por medio del cual se adopta y reglamenta la
estampilla para el bienestar del adulto mayor de conformidad con la Ley 1276 de 2009,
teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

La Constitucion Politica preceptiua que Colombia es un Estado social de derecho
fundada en el respeto a la dignidad humana y la solidaridad de las personas que la
integran. Dentro de los fines del Estado se encuentra servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion.

El inciso tercero del articulo 13 de la Constitucion Politica de Colombia, dispone en lo
pertinente: “Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religion, opinion politica o filosdfica... E! Estado protegera
especialmente a aquellas personas que por su condicién economica, fisica o mental, se
encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o
maltratos que contra ellas se cometan”.

De manera concreta el articulo 46 de la Constitucion Politica establece: "E/ Estado, la
sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la
tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria. El Estado les
garantizara los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso
de indigencia”.

Es deber de los Concejos Municipales velar por la eficiente prestacion de los servicios
a cargo de los entes territoriales y votar los tributos y gastos, segun lo preceptuado en
la Constitucion Nacional y la Ley, en especial con lo establecido en el articulo 338 de la
Constitucion Politica, corresponde a la Ley, a las Ordenanzas y a los Acuerdos fijar
directamente los sujetos activos y pasivos, los hechos y las bases gravables y las tarifas
de los impuestos.

Con fundamento en el articulo primero de la Ley 687 de 2001, se faculta a los Concejos
Municipales ‘“para emitir una estampilla como recurso para contribuir a la dotacion,
funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y promocion de los Centros de
Bienestar del Anciano y centros de vida para la tercera edad en cada una de sus
respectivas entidades territoriales”.

El Concejo de Bucaramanga mediante Acuerdo Municipal No. 021 del 26 de mayo de }}5
2003, modificé el Acuerdo Municipal No. 007 del 19 de abril de 2002, por el cual se crea
la estampilla pro-dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y ,2/
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promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros Vida, del Municipio de
Bucaramanga, denominada Pro-Bienestar del Anciano.

El Municipio de Bucaramanga mediante Decreto No. 0171 del 4 de septiembre de 2003
reglamento el Acuerdo Municipal No. 021 del 26 de mayo de 2003.

La Ley 1276 de 2009, modificé la Ley 687 de 2001 y autorizé a las Asambleas
Departamentales y a los Concejos Distritales y Municipales para emitir una estampilla,
denominada Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio
recaudo para contribuir a la construccién, instalacion, adecuacion, dotacion,
funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y promocion de los Centros de
Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus
respectivas entidades territoriales. El producto de dichos recursos se destinara, como
minimo, en un 70% para la financiacion de los Centros Vida, de acuerdo con las
definiciones de la presente ley; y el 30% restante, a la dotacion y funcionamiento de los
Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan
gestionarse a través del sector privado y la cooperacion internacional.

Las Corporaciones Publicas Municipales en cumplimiento de la Ley 1276 de 2009,
pueden emitir y reglamentar territorialmente sus propias Estampillas para el Bienestar
del Adulto Mayor, siendo deber del Concejo Municipal adoptar por medio de Acuerdos
Municipales las normas de caracter nacional en beneficio de la poblacién vulnerable.

Teniendo en cuenta lo anteriormente sefialado, se hace necesario modificar el Acuerdo
Municipal No. 021 del 26 de mayo de 2003, en el sentido de ajustar las disposiciones
que le sean contrarias a lo dispuesto en la Ley 1276 de 2009, a traves de la cual se
modifica la ley 687 del 15 de agosto de 2001 y se establecen nuevos criterios de
atencién integral del adulto mayor en los Centros Vida, asi como lo sefialado en la Ley
1315 de 2009, por medio de la cual se establecen las condiciones minimas para
dignificar la estadia de los adultos mayores en los centros de proteccion, centros de dia
e instituciones de atencion.

Cordialmente,
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LUIS FRANCISCO BOHORQUEZ
Alcalde de Bucaramanga

Reviso aspectos juridicos:

Dra. CARMEN CECILIA SIMIJACA
Secretaria Juridica.

Dra. KATHERINE VILLAMIZAR ALTAMA
Secretaria Juridica
Revisé aspectos técnicos ¥ administrativad:
Dra. YOLANDA TARAZONA ALVAREZ
Secretaria de Desarrollo Social

Dr. JORGE EDUARDO PENALOZA CADENA || J
Subsecretario de Desarrolio Social §

Dra. MARTHA ROSA AMIRA VEGA
Secretaria de Hacienda

Provecto aspectos técnicos v juridicos: .
Dra. LIDSAY ASTRID DIAZ MALDONAD@
Abogada Externa CPSP/SDS b
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA Y REGLAMENTA LA ESTAMPILLA PARA EL
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR DE CONFORMIDAD A LA LEY 1276 DE 2009”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

En uso de sus atribuciones Constitucionales y legales, y en especial las que confiere el
numeral 4 del articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia, el numeral 7 del
articulo 32 de la Ley 136 de 1994 y en especial en desarrollo de la Ley 1276 de 2009.

a)

b)

d)

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 338 de la Constitucion
Politica, corresponde a la Ley, a las Ordenanzas y a los Acuerdos fijar
directamente los sujetos activos y pasivos, los hechos y las bases gravables y las
tarifas de los impuestos.

Que la Ley 687 de 2001 faculto a las Asambleas Departamentales, a los
Concejos Distritales y Municipales para emitir una estampilla como recurso para
contribuir a la dotacién, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion
y promocion de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros Vida para la
Tercera Edad en cada una de sus respectivas entidades territoriales.

Que el Municipio de Bucaramanga mediante Decreto No. 0171 del 4 de
septiembre de 2003, reglament6 el Acuerdo Municipal No. 021 del 26 de mayo
de 2003 modificatorio del Acuerdo Municipal No. 007 del 19 de abril de 2002, por
el cual se crea la estampilla pro-dotacién, funcionamiento y desarrollo de
programas de prevencion y promocién de los Centros de Bienestar del Anciano y
Centros Vida, del Municipio de Bucaramanga, denominada Pro-Bienestar del
Anciano.

Que el Departamento de Santander mediante la Ordenanza No. 031 del 10 de
agosto de 2009, dej6é sin efecto las ordenanzas No. 041 y No. 032 de 2006,
reglamentando la emision de la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor.

Que la Ley 1276 de 2009, modifico la Ley 687 de 2001, autorizando a las
Asambleas Departamentales y a los Concejos Distritales y Municipales para
emitir una estampilla, la cual se llamara Estampilla para el Bienestar del Adulto
Mayor, como recurso obligatorio recaudo para contribuir a la construccion,
instalacion, adecuacion, dotacién, funcionamiento y desarrollo de programas de
prevencion y promocién de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros Vida
para la Tercera Edad, en cada una de las respectivas entidades territoriales.

Que la Ley 1276 de 2009 establecié que el producto de dichos recursos se
destinara, como minimo, en un 70% para la financiacién de los Centros Vida, de
acuerdo con las definiciones de la misma Ley y el 30% restante, a la dotaciéon y
funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los
recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la
cooperacion internacional.
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g) Que de conformidad con el articulo 4 de la Ley 1276 de 2009, el valor anual a
recaudar por la emisiéon de la Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor, sera

como minimo un porcentaje sobre el valor de todos los contratos y sus adiciones,
dependiendo de la categoria de cada Municipio.

h) Que de conformidad con el articulo 9 de la Ley 1276 de 2009, en el Acuerdo del
Concejo Municipal o Distrital, en donde se establezca la creacion de la
estampilla, se adoptaran las definiciones de Centros Vida, estableciendo aquellos
servicios que como minimo, se garantizaran a la poblacion objetivo, de acuerdo
con los recursos a recaudar y el censo de beneficiarios.

i) Que las Corporaciones Puablicas Departamentales, Distritales y Municipales
pueden en cumplimiento de la Ley 1276 de 2009, emitir y reglamentar
territorialmente sus propias Estampillas para el Bienestar del Adulto Mayor.

i) Que es deber del Concejo Municipal adoptar por medio de Acuerdos Municipales
las normas de caracter Nacional en beneficio de la poblacion vulnerable.

Por las anteriores consideraciones, el Concejo Municipal de Bucaramanga,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. OBJETO: El presente Acuerdo tiene por objeto la proteccién a
las personas de la tercera edad (o adultos mayores) de los niveles | y Il de Sisbén, a
traves de los Centros Vida, como instituciones que contribuyen a brindarles una
atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida.

ARTICULO SEGUNDO. ALCANCE: Los recursos adicionales generados en virtud de
este Acuerdo, seran destinados especificamente a los programas de adulto mayor, en
los porcentajes aqui establecidos.

ARTICULO TERCERO. Ordénese la emisién y cobro de la “ESTAMPILLA PARA EL
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR?” en la jurisdiccion del Municipio de Bucaramanga,
Santander y sus entidades descentralizadas, como recurso de obligatorio recaudo para
contribuir a la construccion, instalacién, adecuacion, dotacion, funcionamiento vy
desarrollo de programas de prevencion y promocion de los Centros de Bienestar del
Anciano y Centros Vida para la Tercera Edad, en el Municipio.

ARTICULO CUARTO. El producto de dichos recursos se destinara, como minimo, en
un 70% para la financiacion de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la
Ley 1276 de 2009 y el presente Acuerdo Municipal; y el 30% restante, a la dotacion y
funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos
adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la cooperacién
internacional.

ARTICULO QUINTO. El valor anual a recaudar, por la emisiéon de la ESTAMPILLA
PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR sera el 2% del valor de todos los
contratos y sus adiciones que suscriba el Municipio y ademas por otros hechos

= i'.la Ny
)
r ¥ S e
i @ ﬂ _:;',V'f 17-?{,» Gaile 35 N° 10 - 43 Centro Administativo, Edificio Fhse |
- - j\l
1 1 o &

% Carera 11 N° 34 - 52,

i ST R e R,

ficio Fase il

Bucaramanga
o una sola ciudad
un solo corazon

N



Alcaldia de
ucaramanga

€

generadores, sujetos pasivos, bases gravables y tarifas senaladas en los articulos
siguientes.

ARTICULO SEXTO. HECHO GENERADOR Y BASES GRAVABLES. Los hechos
generadores de las bases gravables y las tarifas seran las siguientes:

1. Son hechos generadores los contratos que celebren las personas naturales y
juridicas con el Municipio de Bucaramanga, las entidades descentralizadas del
orden Municipal, la Contraloria Municipal de Bucaramanga, el Concejo de
Bucaramanga, la Personeria de Bucaramanga y la Sociedad de Inversiones de
Bucaramanga, ademas las actas de posesion de los empleados del Municipio,
de las entidades descentralizadas de orden Municipal, de la Contraloria
Municipal, del Concejo, la Personeria Municipal y de la sociedad de Inversiones
de Bucaramanga.

2. La base gravable la constituyen el valor total establecido en los contratos
celebrados entre el Municipio de Bucaramanga y las demas entidades descritas
en el numeral 1° con las personas naturales y juridicas cuando el valor del
contrato sea superior a 30 salarios minimos legales mensuales vigentes y
cuando el salario de quien se posesiona en las entidades adscritas sea superior
a 5 salarios minimos legales mensuales vigentes.

3. Las tarifas a cobrar seran las siguientes: del 2% del valor total del contrato
celebrado por el Municipio y las demas entidades enumeradas en el literal 1° con
las personas naturales vy juridicas y el 2% de salarios de quien se posesiona en
las entidades descentralizadas.

ARTICULO SEPTIMO. SUJETO PASIVO: Son sujetos pasivos de esta estampilla, las
personas naturales o juridicas que intervengan en la celebraciéon de todo contrato y sus
adiciones, del acto o en cuyo favor se expidan los documentos gravados.

ARTICULO OCTAVO. EXCLUSIONES: Las actuaciones que siguen a continuacién no
estan gravadas con la ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR:

a. Cuentas de cobro por prestaciones sociales.

b. Constancias o certificados que se expidan a favor de los empleados u obreros
cuando con ello se pretenda obtener el pago de viaticos y las cuentas
respectivas de cobro.

c. Los informes de certificaciones, copias, constancias y demas actos de caracter
administrativo que sean solicitados por la Nacion, los Departamentos y
Municipios y los solicitados dentro de los juicios civiles, penales, laborales o
administrativos, por las autoridades respectivas ante las cuales se tramitan estos
juicios, y los que se hagan en virtud del derecho constitucional de peticion.

d. Convenios y/o contratos Interadministrativos, de Cooperacion y de apoyo a
Programas de Interés Publico.

ARTICULO NOVENO CAUSACION: La ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR se causa en el momento en el que se adhiera la misma al documento
en el que sea obligatorio su uso.

ARTICULO DECIMO. ADMINISTRACION, CONTROL Y RECAUDO: La obligacién de
adherir y anular las estampillas a que se refieren los articulos anteriores queda a cargo
de los funcionarios del Municipio que intervengan en el acto. /
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PARAGRAFO: La ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR sera
convalidada con el recibo oficial de pago o mediante descuento directo efectuada sobre
los pagos que genere el gravamen.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. BENEFICIARIOS: Seran beneficiarios de los Centros
Vida, los adultos mayores de niveles | y Il de Sisbén o quienes segun evaluacion
socioecondmica, realizada por el profesional experto, requieran de este servicio para
mitigar condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social.

PARAGRAFO: Los Centros Vida tendran la obligacién de prestar servicios de atencién
gratuita a los ancianos indigentes, que no pernocten necesariamente en los Centros, a
través de los cuales se garantiza el soporte nutricional, actividades educativas,
recreativas, culturales y ocupacionales y los demas servicios minimos establecidos en
la Ley 1276 de 2009.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. DEFINICIONES: Para fines de la Ley 1276 de 2009 y
el presente Acuerdo Municipal, se adoptan las siguientes definiciones:

a) Centro Vida: al conjunto de proyectos, procedimientos, protocolos e infraestructura
fisica, técnica y administrativa orientada a brindar una atencién integral, durante el dia,
a los Adultos Mayores, haciendo una contribucion que impacte en su calidad de vida y
bienestar;

b) Adulto Mayor: Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios de edad o mas.
A criterio de los especialistas de los centros vida, una persona podra ser clasificada
dentro de este rango, siendo menor de 60 afios y mayor de 55, cuando sus condiciones
de desgaste fisico, vital y psicologico asi lo determinen;

c) Atencidn Integral: Se entiende como Atencion Integral al Adulto Mayor al conjunto de
servicios que se ofrecen al Adulto Mayor, en el Centro Vida, orientados a garantizarle la
satisfaccion de sus necesidades de alimentacion, salud, interaccion social, deporte,
cultura, recreacion y actividades productivas, como minimo;

d) Atencion Primaria al Adulto Mayor: Conjunto de protocolos y servicios que se ofrecen
al adulto mayor, en un Centro Vida, para garantizar la promocioén de la salud, la
prevencion de las enfermedades y su remisién oportuna a los servicios de salud para su
atencion temprana y rehabilitacion, cuando sea el caso. El proyecto de atencion
primaria hara parte de los servicios que ofrece el Centro Vida, sin perjuicio de que estas
personas puedan tener acceso a los programas de este tipo que ofrezcan los
aseguradores del sistema de salud vigente en Colombia.

e) Geriatria: Especialidad médica que se encarga del estudio terapéutico, clinico, social
y preventivo de la salud y de la enfermedad de los ancianos.

f) Gerontélogo. Profesional de la salud, titulado de instituciones de Educacion Superior
debidamente acreditadas para esta area especifica del conocimiento, que interviene en
el proceso de envejecimiento y vejez del ser humano como individuo y como
colectividad, desde una perspectiva integral, con el objetivo de humanizar y dignificar la
calidad de vida de la poblacién adulta mayor.

g) Gerontologia: Ciencia interdisciplinaria que estudia el envejecimiento y la vejez
teniendo en cuenta los aspectos biopsicosociales (psicoldgicos, biologicos, sociales).
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ARTICULO DECIMO TERCERO. RESPONSABILIDAD: E| Alcalde Municipal sera el
responsable del desarrollo de los programas que se deriven de la aplicacion de los
recursos de la estampilla y delegara en la dependencia afin con el manejo de los
mismos, la ejecucion de los proyectos que componen los Centros Vida y creara todos
los sistemas de informaciéon que permitan un seguimiento completo a la gestion por
estos realizada.

PARAGRAFO: EI Municipio podra suscribir convenios con entidades de reconocida
idoneidad para el manejo de los Centros Vida; no obstante, estos deberan prever dentro
de su estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como
estrategia de una politica publica orientada a mejorar las condiciones de vida de las
personas de tercera edad.

ARTICULO DECIMO CUARTO. De conformidad con los recursos disponibles y
necesidades propias del Municipio, podran establecerse varios Centros Vida, ubicados
estratéegicamente en el perimetro Municipal, que operando a nivel de red, podran
funcionar de manera eficiente, llegando a la poblacién objetivo con un minimo de
desplazamientos.

ARTICULO DECIMO QUINTO. VEEDURIA CIUDADANA: Los Grupos de Adultos
Mayores organizados y acreditados en la entidad territorial seran los encargados de
efectuar veeduria sobre los recursos recaudados por concepto de la estampilla que se
establece a través de la presente ley, asi como su destinacion y el funcionamiento de
los Centros Vida.

ARTICULO DECIMO SEXTO. SERVICIOS MINIMOS QUE OFRECERA EL CENTRO
VIDA: Sin perjuicio de que la entidad pueda mejorar esta canasta minima de servicios,
los Centros Vida ofreceran al adulto mayor los siguientes:

1) Alimentacidn que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calorico y de
micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de
acuerdo con los menus que de manera especial para los requerimientos de esta
poblacion, elaboren los profesionales de la nutricion.

2) Orientacion Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la poblacién objetivo,
la cual persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la
tercera edad y los efectos a las que ellas conducen. Estara a cargo de profesionales en
psicologia y trabajo social. Cuando sea necesario, los adultos mayores seran remitidos
a las entidades de la seguridad social para una atencion mas especifica.

3) Atencion Primaria en Salud. La cual abarcara la promocion de estilos de vida
saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de
enfermedades, deteccion oportuna de patologias y remision a los servicios de salud
cuando ello se requiera. Se incluye la atencion primaria, entre otras, de patologias
relacionadas con la malnutricion, medicina general, geriatria y odontologia, apoyados
en los recursos y actores de la Seguridad Social en Salud vigente en Colombia, en los
términos que establecen las normas correspondientes.

4) Aseguramiento en Salud. Sera universal en todos los niveles de complejidad, )
incluyendo a los adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que define la
seguridad social en salud, como beneficiarios del régimen subsidiado. \2\
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5) Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos vy
preferencias de la poblacién beneficiaria.

6) Deporte, cultura y recreacién, suministrado por personas capacitadas.

7) Encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones educativas
oficiales.

8) Promocién del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucion de
ingresos, cuando ello sea posible.

9) Promocién de la constitucion de redes para el apoyo permanente de los Adultos
Mayores.

10) Uso de Internet, con el apoyo de los servicios que ofrece Compartel, como
organismo de la conectividad nacional.

11) Auxilio Exequial minimo de 1 salario minimo mensual vigente, de acuerdo con las
posibilidades econdmicas del ente territorial.

PARAGRAFO PRIMERO: Con el propésito de racionalizar los costos y mejorar la
calidad y cantidad de los servicios ofrecidos, los Centros Vida podran firmar convenios
con las universidades que posean carreras de ciencias de la salud (medicina,
enfermeria, odontologia, nutricion, trabajo social, psicologia, terapias, entre otras);
carreras como educacion fisica, artistica; con el Sena y otros centros de capacitacion
que se requieran.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. ORGANIZACION. La entidad territorial organizara los
Centros Vida, de tal manera que se asegure su funcionalidad y un trabajo
interdisciplinario en funcion de las necesidades de los Adultos Mayores; contara como
minimo con el talento humano necesario para atender la direccion general y las areas
de Alimentacién, Salud, Deportes y Recreaciéon y Ocio Productivo, garantizando el
personal que hara parte de estas areas para asegurar una atencién de alta calidad y
pertinencia a los Adultos Mayores beneficiados, de acuerdo con (os requisitos que
establece para, el talento humano de este tipo de centros, el Ministerio de la Proteccion
Social.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Conférmese un Comité Operativo de la Estampilla para
el Bienestar del Adulto Mayor del Municipio de Bucaramanga, para efectuar el
seguimiento y el control del presente Acuerdo Municipal, el cual estara integrado por:

El Alcalde Municipal o su delegado.

El Secretario de Hacienda Municipal.

El Secretario de Desarrollo Social Municipal.

Un representante de los Centros de Bienestar del Anciano del Municipio de
Bucaramanga, elegido por estas instituciones.

Un representante de los Centros Vida del Municipio de Bucaramanga, elegido
por estas instituciones.

6. Un representante del Concejo de Bucaramanga.
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ARTICULO DECIMO NOVENO: FINANCIAMIENTO:

1. Los Centros Vida del Municipio de Bucaramanga se financiaran: =)
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a. Con el 70% del recaudo proveniente de la Estampilla Municipal sobre los
contratos y sus adiciones que suscriba la Administracién Municipal, de
acuerdo a los establecido por la Ley 1276 de 2009;

b. Con los recursos obtenidos por el resto de conceptos hechos generadores
establecidos en el presente acuerdo, diferentes a los contratos y sus
adiciones suscritos por la Administracion Municipal, en la proporcién vy
monto que asi lo determine.

c. De igual manera en ente territorial podra destinar a estos fines, parte de
los recursos que se establecen en la Ley 715 de 2001, destinacion de
Propoésito General y de sus Recursos Propios, para apoyar el
funcionamiento de los Centros Vida, los cuales podran tener coberturas
crecientes y graduales, en la medida en que las fuentes de recursos
fortalezcan.

2. Los Centros de Bienestar del Anciano del Municipio de Bucaramanga se
financiaran:

a. Con el 30% del recaudo proveniente de la Estampilla Municipal sobre los
contratos y sus adiciones que suscriba la Administracion Municipal, de
acuerdo a lo establecido por la Ley 1276 de 2009.

b. Con los recursos obtenidos por el resto de conceptos de hechos
generadores, establecidos en el presente acuerdo, diferentes a los
contratos y sus adiciones suscritos por la Administracion Municipal, en la
proporcion y monto que asi lo determine.

PARAGRAFO: El recaudo de la estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor debera
distribuirse en proporcion directa al numero de adultos mayores vulnerables de los
niveles | y Il del Sisbén que efectivamente sean atendidos en los Centros Vida y
Centros de Bienestar del Anciano del Municipio de Bucaramanga.

ARTICULO VIGESIMO. La atencién en los Centros Vida para la poblacién de niveles | y
Il de Sisbén, sera gratuita; el Centro podra gestionar ayuda y cooperacion internacional
en apoyo a la tercera edad y fijar tarifas minimas cuando la situacion socioeconémica
del Adulto Mayor, de niveles socioeconémicos mas altos, asi lo permita, de acuerdo con
la evaluacion practicada por el profesional de Trabajo Social. Estos recursos solo
podran destinarse, al fortalecimiento de los Centros Vida de la entidad territorial.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. La Administracion reglamentara dentro de los tres
(3) meses siguientes a la aprobacion del presente Acuerdo Municipal lo concerniente a
la naturaleza y funcionamiento de los centros vida y centros para el bienestar del adulto
mayor; de igual forma establecera de acuerdo a la normatividad los requisitos para que
los Adultos Mayores puedan ser beneficiarios del recurso. De igual forma, la §
administracién podra suscribir convenios con los organismos no gubernamentales para .4
la prestacion del servicio. -
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ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. El presente Acuerdo deroga todas las

disposiciones que le sean contrarias y rige a partir de la fecha de su sancion y
publicacioén.

Presentado a consideracion del Honorable Concejo Municipal por,

LUIS FRANCISCO BOHORQUEZ
Alcalde de Bucaramanga

Dra. CARMEN CECILIA SIMIJACA
Secretaria Juridica. y
Dra. KATHERINE VILLAMIZAR ALTAMﬁ\

Reviso aspectos juridicos: Q)

Secretaria Juridica

Reviso aspectos técnicos y administrativas!,

Dra. YOLANDA TARAZONA ALVAREZ \jﬂulp
Secretaria de Desarrollo Social

Dr. JORGE EDUARDO PENALOZA CADENA W .

Subsecretario de Desarrollo Social

Dra. MARTHA ROSA AMIRA VEGNj
Secretaria de Hacienda

Proyectd aspectos tecmqos ¥y juridicos:

Dra. LIDSAY ASTRID DIAZ MALDONADﬁ
Abogada Externa CPSP/SDS =
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