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“"POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ASIGNACION MENSUAL DEL ALCALDE DE
BUCARAMANGA Y LOS VIATICOS DIARIOS AL INTERIOR DEL PAIS, PARA LA

VIGENCIA FISCAL 2014”

Honorables Concejales:

Presento a continuacion de esta Corporacidn, el presente Proyecto de Acuerdo Municipal
‘POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ASIGNACION MENSUAL DEL ALCALDE DE
BUCARAMANGA Y LOS VIATICOS DIARIOS AL INTERIOR DEL PA[S, PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2014”, a fin de dar cumplimiento a lo determinado por el Decreto
Nacional N°® 185 de Febrero siete (7) de dos mil catorce (2014), que fijé el limite maximo
salarial mensual que el Honorable Concejo Municipal ha de autorizar al Sr. Aicalde de la

ciudad.

Cordialmente.

5 “—",ﬁs

LUIS FRANCISCO BOHORQUEZ

Alcalde Municipal

Revis¢ aspectos Presupuestales

Dra. MARTHA ROSA AMIRA VEGA BLANCO

Secretana de Hacienda

Dr. ALBERTO MARAVEL SERRANO HERNAND

Profesional Especializado-Sccretana dge Hacienda.

Reviso As ectos Juridicos

Dra. CARMEN CECILIA SIMIJACA Q/

Secretaria Juridica

Dra. Rosa Maria Villamizar Altamar- Asesor Secretaria Juridica
Dra. Tatiana del Pilar Tavera —Ascsora Despacho A|caide‘,’(\-‘-
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“POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ASIGNACION MENSUAL DEL ALCALDE DE
BUCARAMANGA Y LOS VIATICOS DIARIOS AL INTERIOR DEL PAIS, PARA LA
VIGENCIA FISCAL 2014”

EL CONCEJO DE BUCARAMANGA
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales. en especial las que le senala el
articulo 87 de la Ley 136 de 1994 Ley 1551 de 2012 y Decreto Nacional 185 de 2014, vy

CONSIDERANDO:

a) Que el articulo 87 de la ley 136 de 1994 consagra que los salarios y prestaciones
de los Alcaldes se pagaran con cargo a los respectivos Presupuestos Municipales.

b) Que mediante Decreto Municipal 0197 de Octubre cuatro (4) de dos mil trece
(2013). se clasifico al Municipio de Bucaramanga para la vigencia fiscal del afio
dos mil catorce 2014 en CATEGORIA ESPECIAL.

c) Que el Decreto Nacional N° 185 del siete (7) de Febrero de dos mil catorce (2014),
‘Por el cual se fyan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes
y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en
materia prestacional’, sefiala que el monto maximo que podran autorizar los
Concejos Municipales como salario mensual de los Alcaldes estara constituido por
la asignacion basica mensual y los gastos de representacion y en ningun caso
podran superar el limite maximo salarial mensual, fijado en el mismo decreto.

d) Que de acuerdo a lo sefalado en el articulo tercero del Decreto Nacional N° 185
del 7 de Febrero de 2014, a partir del primero (1°) de enero del ano 2014 vy
atendiendo la categorizacion establecida en el literal b, del ‘presente decreto. el
limite maximo salarial que deberan tener en cuenta el Concejo Municipal para
estabiecer el salario mensual al Alcalde. serd de DOCE MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS
($12.259.830.00). Mcte.

e) De conformidad con el articulo 112 de la ley 136 de 1994, corresponde al Concejo
Municipal definir el monto de los viaticos que se le asignaran ai Alcalde para
comisiones entro del pais.

En mérito a lo expuesto el Concejo de Bucaramanga.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Establézcase como asignacion mensual del Alcalde de
Bucaramanga para la vigencia fiscal 2014. la suma de DOCE MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS ($12.259.830.00).
MCTE.

ARTICULO SEGUNDO: fijase los viaticos diarios del Alcalde de Bucaramanga dentro del \)
interior del pais de acuerdo a la tabla establecida en el articuio (1) primero del decreto
Nacional 177 del 7 febrero de 2014 W
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ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo Municipai rige a partir de la fecha de su
publicacién y surte efectos fiscales a partir del primero (1°) de enero de dos mil catorce

(2014).

De los Honorables Concejales,

_Q)B -

—_—

LUIS FRANCISCO BOHORQUEZ
Alcalde Municipal

Revisg aspectos Presupuestales

Dra. MARTHA ROSA AMIRA VEGA BLANCO

Secretaria de Hacienda

Dr. ALBERTO MARAVEL SERRANO HERNAND

Profesional Especiaiizade Secretana de Hacienda.

Revisd Aspectos Juridicos

Dra. CARMEN CECILIA SIMIJACA Q/

Secretana Juridica

Dra. Rosa Maria Villamizar Altamar- Asesor Secretaria Juridica
Dra. Tatiana del Pilar Tavera —Asesora Despacho Alcalde€\=



REPUBLICA DE COLOMBIA

& .

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETO No. 189 /DE 2014

Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y
empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones eri materia
prestacional.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en desarrollo de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial de las previstas en
la Ley 47 de 1992,

DECRETA:

ARTICULO 1°. E} monto maximo que podran autorizar las Asambleas Departamentales y los
Concejos Municipales y Distritales como salario mensual de los Gobemnadores y Alcaldes
estara constituido por la asignacion basica mensual y los gastos de representacién, y en ningan
caso podran superar el limite maximo salarial mensual, fijado en el presente Decreto.

El salario mensual de los Contralores y Personeros Municipales y Distritales no podra ser
superior al cien por ciento (100%) del salario mensual del Gobernador o Alcalde.

ARTICULO 2°. A partir del 1° de enero del afio 2014 y atendiendo la categorizacion establecida
en la Ley 617 de 2000, el limite maximo salarial mensual que deberan tener en cuenta las
Asambleas Departamentales para establecer el salario mensual del respectivo Gobemador
sera:

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
ESPECIAL $12.259.830
PRIMERA $10.387.902
SEGUNDA $ 9.988.368
TERCERA $ 8.594.367
CUARTA $ 8.594.367

ARTICULO 3°. A partir del 1° de enero del afo 2014 y atendiendo la categorizacién establecida
en la Ley 617 de 2000, modificada por la Ley 1551 de 2012, el limite maximo salarial mensual
que deberan tener en cuenta los Concejos Municipales y Distritales para establecer el salario
mensual del respectivo Alcalde sera:

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL

ESPECIAL $12.259.830
PRIMERA $10.387.902
SEGUNDA $ 7.508.605
TERCERA $6.023.096
CUARTA $5.038.572
QUINTA $ 4.057.991
SEXTA $ 3.065.963
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Continuacién del Decretc ‘Por el cual se fijan ios limites maximos salariales de los Gobernadores,
Alcaldes y empleados publicos de Ias entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia
prestacional”.

entidad suministre alimentacion a los empleados que conforme a este articulo tengan derecho
al subsidio.

ARTICULO 11°. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial, ni autorizar
o fijar asignaciones basicas mensuales que superen los limites maximos sefalados en el
presente decreto, en concordancia con 1o establecido en los articulos 10 y 12 de la Ley 42 de
1992. Cualguier disposicion en contrario carecera de efectos y no creara derechos adquiridos.

ARTICULO 12°. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica es el 6rgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningun otro érgano puede
arrogarse esta competencia.

ARTICULO 13°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién, deroga ias
disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 1015 de 2013 y surte efectos

fiscales a partir del 1° de enero del afio 2014 con excepcion de lo previsto en los articulos 5° y
9° de este Decreto.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D. C., a ; 7T A
i < tegg Ford e}

EL MINISTRO DEL INTERIOR.

AURELIO IRAGORR! VALENCIA
EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

ot e Con e

L{;fﬂAURICIO CARDENAS SANTAMARIA

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA. \ \

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR



