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El Reglamento Interno del Concejo, se constituye como la herramienta mas importante con que
cuenta una corporacion colegiada para efectos de poder llevar a cabo los cometidos
constitucionales y legales que se le asignan desde el fuero de la democracia. En él se plasman las
reglas de juego desde las cuales de comin acuerdo decide una corporacion desarrollar sus
labores bajo los postulados de la igualdad, la participacion, la imparcialidad, la transparencia y la
responsabilidad, dentro de una sociedad pluripartidista, con ideales y representaciones de
pensamiento diferentes.

En este sentido, vale la pena tener en cuenta, que aunque existe un reglamento interno sobre el
cual ha venido funcionando esta corporacion, circunstancias y experiencias que nos avocan a
incertidumbres de orden juridico, nos llevan a la necesidad de adecuar y ajustar esta herramienta
juridica a las situaciones que se han presentado y que nos han dejado como ensefianza que se
requiere una norma que ofrezca mayor claridad y seguridad en la toma de decisiones; que sea mas
practica y aplicable al momento de llevar a cabo el proceso de elaboracion de las nomas
municipales y al cumplimiento de las funciones que la Constitucion Politica y la ley le asignan al
Concejo Municipal.

Asi mismo, cambios importantes en la legislacion colombiana, nos conducen a realizar ajustes
importantes al reglamento interno existente, con el fin de mantenerio vigente y acorde a la ley, y es
asi como de conformidad con el cumplimiento de ley 1551 de 2012, la cual reforma la ley 136 de
1994 o régimen municipal, la corporacion ha asumido el reto de reformar la estructura def
reglamento interno vigente poniéndolo a tono con las nuevas disposiciones y los fallos de
jurisprudencia de la corte constitucional, los cuales constituyen decisiones de obligatorio
cumplimiento y efectos vinculantes para las corporaciones publicas.

Se destaca dentro de la estructura y proceso de formacién el especial acompafiamiento del PNUD
y la corporacion transparencia por Colombia, el cual presto su asesoria y capacitacion constante
respecto a materias tan importantes para los Concejales como la aplicacién préctica de la ley de
bancadas o ley 974 de 2005; al igual que el régimen de inhabilidades e incompatibilidades,
régimen sancionatorio, con la participacién activa de los voceros de las distintas bancadas de la
Corporacion asi como el compromiso de todos los honorables concejales para la consecucion del
presente proyecto de acuerdo.

Como corolario de lo anterior, nos permitimos poner a su consideracion de esta honorable
corporacion, el estudio y aprobaciéon del PROYECTO DE ACUERDO, “Por medio del cual se
modifica el Reglamento Interno del Concejo Municipal de Bucaramanga, y se derogan los
Acuerdos 072 del 9 de octubre de 2009 modificado el por el Acuerdo Municipal No. 034 de 2010 y
el Acuerdo Municipal N. 016 de 2011 y todas las disposiciones que le sean contrarias”

MARCO LEGAL

El presente proyecto de acuerdo encuentra su soporte normativo en el Articulo 313 de la
Constitucién Nacional, los articulos 31,32 y 71 de la ley 136 de 1994, ley 974 de 2005, ley 1431 de
2011, 1551 de 2012
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PROYECTO DE ACUERDOOO 2 lE 2014

Por medio del cual se modifica el Reglamento Interno del Concejo Municipal de Bucaramanga. y
se derogan los Acuerdos 072 del 9 de octubre de 2009 modificado el por el Acuerdo Municipal No.
034 de 2010 y el Acuerdo Municipal N. 016 de 2011 y todas las disposiciones que le sean
contrarias”.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BUCARAMANGA

En ejercicio de sus funciones constitucionales y legales, especialmente las previstas en el articulo
313 de la constitucién politica de 1991, Jos articulos 31, 32 y 71 de la ley 136 de 1994, ley 974 de
2005, ley 1431 de 2011, 1551 de 2012 y demas normas concordantes,

ACUERDA

Articulo 1°. Adoptese el presente Acuerdo como la modificacién al Reglamento Interno del
Concejo Municipal de Bucaramanga, cuyo contenido sera el siguiente:

TITULO |
EL CONCEJO COMO CORPORACION ADMINISTRATIVA Y POPULAR

) CAPITULO PRIMERO
DEFINICION, PRINCIPIOS RECTORES Y ATRIBUCIONES

Articulo 2°.-DEFINICION. EI Concejo Municipal de Bucaramanga es una Corporacion Politico
Administrativa de eleccion popular, integrada por diecinueve (19) concejales elegidos por un
periodo constitucional de cuatro (4) afios y reelegibles indefinidamente, quienes representan al
pueblo, y que en el gjercicio de sus funciones, deberan actuar en bancadas y cuyas decisiones
estaran ajustadas a la Constitucion Politica, Actos Legislativos, Leyes, Decretos, Ordenanza,
Acuerdos y demas normas relacionadas con el ejercicio de estas corporaciones y de sus
integrantes. (De conformidad con los Arts. 21 y 22 de la Ley 136 de 1994, el Inciso Primero del Art.
312 de la C N., modificado por el Art. 4 del Acto legisiativo N° 02 de 2002, el Art. 323 deia C.N.; y
los Arts. 2 y 6 de la Ley 617de 2000).

Articulo 3°- PRINCIPIOS RECTORES. Las actuaciones de los Concejales y las bancadas a las
que éstos pertenezcan, deberan desarrollarse con Sujecion a los principios generales de la funcién
administrativa contenida en el articulo 209 de la Constitucion Politica y los articulos, 3° del codigo
contencioso administrativo y 5° de la ley 136 de 1994.

a) EFICACIA: Los Municipios determinaran con claridad la mision, propésito y metas de cada una
de sus dependencias 0 entidades; definiran al ciudadano como centro de su actuacion dentro de
un enfoque de excelencia en la prestacion de sus servicios y establecera rigurosos sistemas de
control de resultados y evaluacion de programas y proyectos.

b) EFICIENCIA: Los municipios deberan optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y
técnicos, definir una organizacion administrativa racional que les permita cumplir de manera
adecuada las funciones y servicios a su cargo, crear sistemas adecuados de informacion,
evaluacion y control de resultados, y aprovechar las ventajas comparativas que ofrezcan otras
entidades u organizaciones de caracter piiblico o privado.

En desarrolio de este principio Se estableceran los procedimientos y efapas estrictamente
necesarios para asegurar el cumplimiento de las funciones y servicios a cargo del municipio, evitar
dilaciones que retarden el trémite y la cuiminacion de las actuaciones administrativas o perjudiquen
los intereses del municipio.

c) PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA: Los actos de la administracién municipal son publicos y es
obligacion de la misma facilitar el acceso de los ciudadanos a su conocimiento y fiscalizacion, de
conformidad con la ley.

d) MORALIDAD: Las actuaciones de los servidores publicos municipales deberan regirse por la ley
y la ética propias del ejercicio de la funcion publica.

e) RESPONSABILIDAD: La responsabilidad por el cumplimiento de las funciones y atribuciones
establecidas en la Constitucion y en la presente Ley, serd de las respectivas autoridades
municipales en lo de su competencia.

Sus actuaciones no podran conducir a la desviacion o abuso de poder y se ejerceran para los fines
previstos en la ley. Las omisiones antijuridicas de sus actos darén lugar a indemnizar los dafios
causados y a repetir contra los funcionarios responsables de los mismos.
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f) IMPARCIALIDAD: Las actuacicnes de las autoridades y en ge]nezra/,AcBeRosste)\édores publicos
municipales y distritales se regiran por la Constitucion y la ley, asegurando y garantizando los
derechos de todas las personas sin ninguna discriminacion de género o raza.

g) IGUALDAD: Este principic obliga & la administracién a actuar conforme la regla de la no
discriminacion y a promover dentro del ambito de sus competencias que la igualdad sea real y
efectiva, adoptar medidas en favor de los grupos discriminados o marginados, asi como proteger
especialmente a quienes por su condicidn econémica, fisice o mental estén en circunstancias de
debilidad manifiesta.

La gestion de la Admunistracion Publica no puede establecer distinciones Injustificadas entre los
administrados y debe obrar respecto de ellos y de sus intereses guardando equilibrio, de modo gue
garantice a lodos, en condiciones adecuadas a sus circunstancias, el acceso a ella v a sus
funcionarios y la misma importancia en cuanto al disfrute de los beneficios que genera la actividad
estatal.

h) ECONOMIA: Los municipics deberéan maximizar los resultados o beneficios sociales con la
menor cantidad de recursos y en el menor tiempo posible. Se sabe que no siempre la
ulilizacion de més recursos de los estrictamente necesarios implica una vulneracion a este
dogma, pues en cierfos casos el beneficio social se encuentra justamente en el emplec de
tales recursos.

ELERIDAD: Con este principio se busca la agilidad en el tramite y la gestion administrativa.
Comporta la indispensable agilidad en el cumplimiento de las tareas a cargo de entidades y
servidores publicos para lograr que alcancen sus cometidos basicos con prontitud,
asegurando que el efecto de su geslién se proyecte oportunamente en la atencién de las
necesidades y aspiraciones de sus destinatarios.

Articulo 4°- REGLAS DE INTERPRETACION DEL REGLAMENTO. La interpretacién de las
disposiciones reglamentarias aqui contenidas habra de realizarse segln el sentido 16gico y literal
de las palabras. Con todo, en tratdndose de disposiciones que presenten dificultades
interpretativas se tendran en cuenta las reglas de interpretacion normativa contenidas en los
articulos 25 a 32 del Codigo Civil Colombiano en lo que resulten pertinentes, asi como también en
caso de no encontrarse disposicion aplicable se tendra en cuenta tas disposiciones contenidas en
la Ley 5 de 1992, o la que haga sus veces.

Articulo 5°.- APLICACION DE PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO. Cuando frente a
situaciones facticas particulares, el presente Reglamentc no proporcione disposiciones normativas
aplicables, se acudird a las normas que regulen casos, materias o procedimientos semejantes vy, en
su defecto, a la doctrina constitucional y los principios generales del derecho. En todo caso de
incompatibitidad entre la constitucion, las leyes y el presente reglamento, se aplicardn las
disposiciones superiores.

Articulo 8°.- ATRIBUCIONES. Ef Concejo Municipal ejerceré en pleno las atribuciones, fun  nes
y compelencias establecidas en la constitucion politica de 1981, acto legistativo 01 de 2008 y en
Decreto Ley 1333 de 1986, Ley 136 de 1984, Ley 874 de 2005, Ley 1148 de 2007, Ley 1368 de
2008, 1431 de 2011, 15581 de 2012 y demas normas juridicas vigentes, especialmente en materia
normativa y de control politico.

Articulo 7°.- FUNCIONES CONSTITUCIONALES. Son funciones constitucionales del Concejo, las
siguientes:{De conformidad con el Art. 313 defa C.N.)

1. Regiamentar las funciones y la eficiente prestacién de los servicios a cargo del
municipio.

2. Adoptar los correspondientes planes y programas de desarrolio econdmico.  ocial
v de obras pablicas.

3. Autorizar al alcalde para celebrar contratos y ejercer pro-témpore, precisas
funciones de las que corresponden al concejo.

4. Votar de conformidad con la Constitucion y la Ley los iributos y los gastos
locales.

5. Dictar a inicia va del alcalde las normas organicas del presupuesto y expedir
anualmente el presupuesto de rentas y gastos.

6. Determinar a iniciative del alcalde la estructura de la administracién municipal v las
funciones de sus dependencias, las escalas de remuneracion correspondientes a las
distintas categorias de empleos;, crear a iniclativa del aicalde, establecimientos



21 ’

12 ABR 2014

pablicos y empresas industrisles o comerciales y autorizar la constitucién de
sociedades de economia mixta.

7. Reglamentar los usos del suelo y, dentro de los limites que fije la ley, vigilar y controlar
las actividades relacionadas con la construccion y enajenacion de inmuebles
destinados a vivienda. {De conformidad con la Ley 92 de 1989, Ley 152 de 1884 y el
Art. 25 de la Ley 388 de 1997).

8 Elegir Personero y Contralor para el periodo que fije la ley y los demas funcionarios
que ésta determine. (De conformidad con el inciso Tercero del Art. 272 de Ja CN., los
Arts. 160y 171 de la Ley 136 de 1994 y la Ley 10371 de 2006.).

9 Dictar las normas necesarias para el control, preservacién y defensa del patrimonio
ecoldgico y cultura del municipio. (De conformidad con la Ley 97 de 1989, la Ley 152
de 1994, ia Ley 388 de 1997 y la Ley 89 de 1383).

10 Proponer mocion de censura respecto de los Secretarios del Despacho del Alcalde por
asuntos relacionados con funciones propias del cargo o por desatencion a los
requerimientos y citaciones del Concejo Municipal o Municipal. La mocién de censura
debera ser propuesta por la mitad mas uno de los miembros que componen el Concejo
Municipal. La votacidn se haré entre el tercero y el décimo dia siguientes a la
terminacion del debate, con audiencia publica del funcionaric respectivo. Su
aprobacion requerira el voto affrmativo de las dos terceras partes de los miembros que
integran la Corporacion. Una vez aprobada, el funcionario quedarsd separado de su
cargo. Si fuere rechazada, no podra presentarse Otra sobre la misma materia a menos
gue la motiven hechos nuevos. La renuncia del funcionario respecto del cual se haya
promovido mocion de censura no obsta para que la misma sea aprobada conforme a lo
previsto en este articulo. (De conformidad con los Numerales 11y 12 del Art. 313 de la
C.N., adicionados por el Art. 8 def Acto legislativo No 01 de 2007.

11 Aceptar la renuncia de los Concejales. cuando la Corporacién se encuentre
sesionando. En receso, dicha atribucion le corresponde al Alcalde de la Ciudad. (De
conformidad con el Art. 2 del Acto legislativo N° 03 de 7993).

12 Las demas que la Constitucion y la Ley le asignen.

Articulo 8°- ATRIBUCIONES LEGALES. (Ley 1551 de 2012). Son atribuciones legales del
Concejo Municipal, las siguientes:( De conformidad con el articulo 32 de la ley 136 de 1994
modificado por el Art. 35 de la jey 1551 de 2012},

1. Disponer lo referente a la policia en sus distintos ramos, sin contravenir las  gyes y
ordenanzas, ni los decretos del Gobiemo Nacional o del Gobernador de Santander.

2. Exigir informes escritos o citar a los secretarios de la Alcaldia, Directores de departamentos
administrativos o entidades descentralizadas del orden municipal, al contralor y al persenero, asi
como a cualquier funcionario municipal, excepto el alcalde, para que haga declaraciones orales
sobre asuntos relacionados con la marcha del municipio.  Igualmente los concejos municipales
podran invitar a los diferentes funcionarios del Orden Departamental, asi como a los
representantes legales de Jos organismos descentralizados y de los establecimientos publicos del
orden nacional, con sedes en el respectivo departamento o municipic, en relacién con temas de
interés jocal. (De conformidad con el Numeral 2 del Art. 32 y el Art. 38 de la Ley 136 de 1994.

3. Reglamentar la autorizacion al alcalde para contratar, sefialando los casos en que requiere
autorizacion previa del Concejo.

4. Autorizar al alcalde para delegar en sus su al rmos o en las juntas administradoras locales
algunas funciones administrativas distintas a las que dispone la ley 136 de 1994.

5. Determinar la nomenclatura de las vias pablicas y de los predios o domicilios.

6. Establecer, reformar o eliminar tributos, contribuciones, impuestos y sobretasas, de
conformidad con la ley. (De conformidad con el numeral 3 del Art. 32 de la ley 136 de 1994 y el

Decreto Ley 1333 de 1586).

7. Velar por la preservacion y de del pa monio cultural. (De conformidad con la ley 152
de 1994 y la ley 388 de 1997).
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8. Organizar la conlraloria y la personeria y dictar las normas necesarias para Su
funcionamiento. (De conformidad con el Numeral 11 dei Art. 157 y el Art. 178 de la Ley 136 de
1994, y los Arts. 21 a 24 de la Ley 817 de 2000).

9. Dictar las normas de presupuesto y expedir anualmente el presupuesto de rentas y gastos,
el cual debera corresponder al plan municipal ¢ distrital de desarrolio, teniendo especial atencion
con los planes de desarrollo de los organismos de accion comunal definidos en el presupuesto
participativo y de conformidad con las normas organicas de planeacion. (De conformidad con el
Numeral 6 def Art. 313 dela C. N, la Ley 152 de 1994 y el Decreto Ley 111 de 1896},

10. Fijar un rubro destinado a la capacitacion del personal que presta su servicio en la
administracion municipal.

11. Garantizar el fortalecimiento de la democracia participativa y de los organismos de accion
comunal.
12. Citar a control especial a los Representantes Legales de las empresas de serv 0s

publicos domiciliarios, sean pablicas o privadas, para que absuelvan inquietudes sobre la
prestacion de servicios publicos domiciliarios en el respectivo Municipio o Distrito. Si La empresa
de servicios publicos domiciliarios por intermedio de su representante legal no atienda las
solicitudes o citaciones del control especial emanadas de los Concejo Municipal, se enviara a la
Superintendencia de Jjos Servicios Publicos Domiciliarios solicitud para que adelante una
investigacién administrativa e imponga las sancicnes procedentes establecidas por la ley. Lo
anterior sin perjuicio de las demas acciones legales o Constitucionales procedentes. (De
conformidad al Art. 18 de la ley 1551 de 2012).

13. Durante los periodos de sesiones, autorizar al Alcalde para salir del pais, previo informe de
la comision que va a cumplir. (De conformidad con el Art. 112 de la Ley 136 de 1994 y el Art. 7 de
faley 177 de 1994).

14. Elegir al Secretario General del Concejo.

15. Fijar el monio de los viéticos del Alcalde para comisiones dentro del pais. (De conformidad
conel Art. 112 de la Ley 136 de 1994 y la Ley 177 de 1994).

16. Aceptar la renuncia a sus dignidades como miembros de la Mesa Directiva al
Presiden e y a los Vicepresidentes de la Corporacion, igualmente aceptar la renuncia de los
Concejales, del Contralor y del Personero Municipal. {(De conformidad con el inciso Segundo del
Art. 2 del Acto Legislativo N° 03 de 1893, los Arts. 53, 161y 172 de la Ley 136 de 1994).

17. Resolver la apelacion de los Proyectos de Acuerdo rechazados por falta de unidad de
matenia o negados o archivados en Primer Debate. (De conformidad con los Arts. 72 vy 73 de Ja
Ley 136 de 1994).

18. A iniciativa del Alcalde y por aprobacion del Concejo crear Fondos de Solidaridad y
Redistribucion de Ingresos destinados a subsidiar a los usuarios de los estratos 1, 2 y 3, en matleria
de servicios publicos (De conformidad con ef Art. 368 de la C.N.. el Art. 89 de la Ley 142 de 1994,
faLey 632 de 2000, y el Art. 78 de la Ley 715 de 2001).

19. Hacer sequimiento a la ejecucion de los Acuerdos Municipales vigentes y solicitar a la
Administracion su cumplimiento mediante una Comision Especial. (De conformidad con el Acuerdo
Municipal No. 027 del 9 de Agosto de 2001, en concordancia con el Numeral 14 del Art. 23 y el Art.
191 de este Reglarmenlo).

20. Reglamentar la infraestructura para el desarrolio de actividades deportivas recreativas y de
aprovechamientos del tiempo libre que obedezca las necesidades y tendencias deportivas de fa
comunidad en su zona de influencia, que tengan que ver con fos proyectos de renovacion urbana,
y de los nuevos proyectos de urbanizacion (De conformidad con el Art. 27 de la Ley 181 de 1985).

21. Ejercer la vigilancia y control de las actividades de construccion y enajenacion de
inmuebles destinados a vivienda, de que frata el numeral 7 del Art. 313 de la Constitucion
Nacional, dentro de los iimites sefialados al respecto por las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes. (De conformidad con el Art. 187 de la Ley 136 de 1594).

Paragrafo 1° El concejo municipal mediante acuerdo a iniciativa del alcalde estableceran la forma
y los medios como el municipio pueda oforgar los beneficios, estabiecidos en el inciso final del
articulo 13, 46 Y 368 de la Constitucion Nacional.

Paragrafo 2°. Aguellas funciones normativas del mun ipio para las cuales no se haya sefialado sf
la competencia corresponde al alcalde o al concejo se entenderé asignada a esta corporacion,
siempre y cuando no contrarié la Constitucion y la Ley. (De conformidad con el Pardgrafo 2 del Ant.
32 delaLey 136 de 1994)

i
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Paragrafo 3°. De conformidad con el numeral 30 del articulo 313 de la Constitucién Politica, el
Concejo Municipal o Distrital deberé decidir sobre la autorizacion al alcalde para contratar en los
Siguientes casos:

Contratacion de empréstitos.

Contratos que comprometan vigencias futuras.
Enajenacion y compraventa de bienes inmuebles.
Enajenacion de activos, acciones y cuotas partes.
Concesiones.

Las demas que determine la Ley.

o Q0T o

Paragrafo 4° En caso de que el alcalde requiera facultades en cualquiera de los casos anteriores,
deberéa presentar un proyecto de acuerdo que contenga en forma especifica como seran utilizadas
dichas facultades.

Se negara la solicitud cuando se presenta en forma general 0 amplia y/o0 no se haya informado la
utilizacion de la Autorizacién anterior.

CAPITULO SEGUNDO
CONTROL POLITICO. DELEGACIONES. PROHIBICIONES

Articulo 9°- FUNCIONES DE CONTROL POLITICO. EI concejo Municipal, respecto de la
administracion municipal, podréa ejercer las siguientes funciones de control politico: (De
conformidad con el Art. 38 de la Ley 136 de 1994),

1 Citar con anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles, a los Secretarios de Despacho,
Directores de Departamentos Administrativo, representantes legales de entidades
descentralizadas, Institutos y demés funcionarios del orden municipal designados para
periodos fijos, Incluyendo al Personero. La citacion debe contener el cuestionario que
debe ser absuelto haciendo referencia a asuntos propios del cargo del respectivo
funcionario; sobre este cuestionario versara el debate y su procedimiento sera conforme a
este reglamento.

2 Solicitar informaciones escritas a toda entidad y autoridades municipales.

3. Proponer mocién de censura respecto de los Secretarios del Despacho del Alcalde por
asuntos relacionados con funciones propias del cargo o por desatencién a los
requerimientos y citaciones del Concejo Municipal o Municipal. La mocidn de censura
deberd ser propuesta por la mitad mas uno de los miembros que componen el Concejo
Municipal. La votacion se haré entre el tercero y el décimo dia siguientes a la terminacion
del debate. con audiencia publica del funcionaric respectivo. Su aprobacién requerird el
voto afirmativo de las dos terceras partes de los miembros que integran la Corporacion.
Una vez aprobada, el funcionario quedara separado de su cargo. Si fuere rechazada, no
podré presentarse otra sobre la misma materia a menos que la motiven hechos nuevos. La
renuncia del funcionario respecto del cual se haya promovido mocién de censura no obsta
para que la misma sea aprobada conforme a Io previsto en este articulo. {(De conformidad
con los Numerales 11 y 12 del Art. 313 de la C.N., adicionados por el Art. 6 del Acto
legislativo No 01 de 2007.

Articulo 10°- CITACIONES. Para el cumplimiento de la funcion de control politico, podra presentar
las proposiciones que estime convenientes, segin el tema, en las comisiones permanentes o en la
plenaria, citando a los funcionarios mediante proposicion escrita y aprobada, la cual se notificara al
dia siguiente a través de la Secretaria.

Articulo 11°.-DEBATES DE CONTROL POLITICO. En los debates que se lleven en el Concejo en
funcién de control politico, se observaran las siguientes reglas preferentes:

1 Para promover citaciones o debates de control politico, debera haber por lo menos
una bancada responsable de la citacion, que tendré derecho a designar uno 0 varios pohentes que
intervendran hasta por quince (15) minutos cada uno.

De jgual forma, varias bancadas podran agruparse como upa Sola para efectos de
adelantar debates de control politico. Con ftodo, la coadyuvante de una bancada a otra no
concedera a la coadyuvante los derechos de la bancada citante, de suerte que en estas eventos
sera menester determinar concretamente el nombre de la bancada citante.

2. A continuacién intervendran tinica y exclusivamente los Concejales citantes.
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La administracion Municipal dispondra de un tiem o maximo de una hora odra
distribuirse ro orcionalmente entre el numero de servidores blicos citados.
Posteriormente se escucharan las posiciones del o de los voceros que para el
respectivo debate designen las bancadas no citantes, las cuales odrén extenderse
maximo_hasta _or 30 minutos. Cuando fa bancade represente al menos el veinte por
ciento de las curules, el iempo de infervencion podré ampliarse hasta por 10 minutos
mas.

A continuacion intervendran los oradores debidamente inscritos, ha  por un pericdo
maximo de 10 minutos. La Presidencia podrd modificar el tiempo la intervencion
dependiendo del numero de inscripciones programadas. pero en ningun casc las
intervenciones podran durar menos de 5 minutos.

6 En ese punto, la Administracion Municipal podré intervenir nuevamente hasta por
espacio de 10 minutos, que podra prorrogarse por el mismo tiempo a juicio de la
Presidencia.

7 Finalmente. el vocero de la bancada citante y el de las no citantes, si a bien o
consideran, dispondran de 10 minutos adicionales para rendir su informe de
conclusiones y presentar proposiciones a consideracion de la corporacion.

Realizado lo anterior la Presidencia dara por ferminada la cesién de Controf Politico.

Paradgrafo 1: En las conclusiones se puede solicitar la “Mocion de Censura la forma como o
dispone el Art. 135 del presente Reglamento Interno.

Paragrafe 2: Las Comisiones Permanentes podran citar a toda persona natural o a los
representantes de las juridicas, para que en sesién especial rindan declaraciones orales o escritas,
sobre hechos relacionados directamente con asuntos de interés publico, investigados por la misma
Comision. (De conformidad con el Art. 40 de la Ley 136 de 1994).

Paragrafo 3: El funcionario citado tiene la obligacion de concurrir y entregar las respuestas al
cuestionario, con veintian (21) copias y en medio magnético, a la Secretaria General del Concejo,
con dos (2) dias habiles de antelacion a la fecha de citacion, EI Secretario hard llegar
inmediatamente las respuestas a cada uno de los Concejales.

Paragrafo 4: Para dar inicio a la citacién, debe estar presente al menos uno de los Concejales gue
la suscribieron. Durante la sesion, los citantes permaneceran en el Recinto y escucharan
atentamente la exposicion de los citados, de lo contrario no podran intervenir en las conclusiones
del Debate.

Paragrafo 5: Los Secretarios de Despacho como cabeza del respectivo Sector, seran fos
responsables de coordinar con sus entidades adscritas y vinculadas, una sola respuesta a los
cuestionarios, sin perjuicio de la obligacion que tienen los funcionarios de atender los asuntos de
competencia de su cargo.

Articulo 12. Citaciones no Realizadas por ausencia del o de los Concejales Citantes: Si el
Concejal o los Concejales citantes no concurrieren a la sesion prevista y la citacidn no pudiere
adelantarse, no podran citar nuevamente al o a los funcionarios sobre los mismos temas hasta
después de Tres (3) meses, a menos que mediaren razones aceptadas por la Corporacion o 1a
respectiva Comision.

Articulo 13, Temario: En todo caso, las citaciones e informaciones deberan referirse a asuntos
propios del cargo del respectivo funcionario. (De conformidad con e Art. 38 de la Ley 136 de
1994).

Articulo 14. Pluralidad de Citaciones: Solo tratandose de asuntos milares, podran citarse varios
funcionarios para la misma sesion.

Articulo 15. Excusa de un Funcionario a una Citacidn: Los funcionarios citados sélo podran
abstenerse de asistir solo por causa debidamente justificada, previamente aceptada por la
respectiva Comisién o el Concejo en Pleno, segun corresponda. Si el funcionaric incumple la
citacion sin justa causa, no radica el informe o lo radica extemporaneamente, no da respuesta
completa, concisa y veraz al cuestionario o ésta fuere parcial, a solicitud escrita de los citantes, la
Secretaria respectiva, deberd dar traslado al organismo competente para que realice la
correspondiente investigacion disciplinaria y solo para & caso del Concejo en Pleno, si asi este lo
decide, podra proponer la Mocidon de Censura respecto del Secretaric de Despacho de la
Administracion Municipal que no atendio el requerimiento de citacion que le hiclera la Corporacién.
(De conformidad con los Numerales 11 y 12 del Art. 313 de la C.N., adicionados por el Art. 6 del
Acto Legislativo N° 01 de 2007).

Paragrafo: Se entiende por jusia causa para que un funcionario no asista a la citacion que se le
haga, la calamidad publica o doméstica, la grave perturbacion del orden piblico, la enfermedad
debidamente certificada, las comisiones de servicios y los periodos legales de vacaciones.

Articulo 16. Retiro de una Citacién: En todos los casos el citante o citantes podra (n) desistir del
debate o de ia citacion, cuando se declare directamente satisfecho por la respuesta del funcionario
correspondiente,
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Articulo 17. Invitacion: Es una potestad de la Corporacidn o de las %omisiones Permanentes,
mediante la cual pueden convocar a personas naturales o juridicas, ptblicas o privadas, quienes
de buena voluniad daran respuesta al terma solicitado por la Corporacién o la Comisidn segun sea
el caso.

Paragrafo: El desarrollo de la Invitacidn se ajustara a lo dispuesto para la citacion.

Articulo 18. Informes Escritos: El Concejo v las Comisiones Permanentes podran soficitar
informacién escrita a las diversas autoridades Municipales, entes descentralizados. y funcionarios
del Municipio, excepto al Alcalde, siempre y cuando se refieran a asuntos propios del cargo del
respectivo funcionario. (De conformidad con el Art. 38 de la Ley 1386 de 1894, ef Numeral 2 del Art
32 de fa misma Ley.

Articulo 19.- INFORMES. Rendiran informes escritos al Concejo Municipal sobre la gestion
adelantada:

1 El Alcalde Municipal en la primera sesién ordinaria de cads afio, y al regresar de
comisiones dentro y fuera del pais.

2. Los Secretarios de despacho y Representantes legales de Entidades Descentraiizados del
municipio directas o indirectas, todas éstas con sus filiales y subsidiarias, y entidades de 2°
grado o asociaciones entre entidades publicas, donde el Municipio tenga participacion,
dentro de lfos diez (10) primeros dias del tercer periodo de sesiones de cada afio.

3. El Personero dentro de los diez (10) primeros dias del segundo periodo de sesion de cada
ano.

4. Las comisiones accidentaies que estudien asuntos especificos asignados por la
Presidencia, contaran a criterio de la presidencia con un términoc maximo de quince (15)
dias calendario, contados a partir de la notificacion de su designacion. Cuando requieran
un termino mayor para e cumplimiento de su mision, deben solicitar prorroga a la
presidencia antes del vencimiento del plazo méximo en forma motivada, indicando el
término que requieren para cumplir la fabor. Podran presentar informes parciales en forma
verbal 0 escrita. Si en la prorroga no presentan informe alguno la presidencia designara
una nueva comision, silas circunstancias o ameritan.

Los Concejales designados por la Mesa Directiva para asistir a eventos dentro o fuera de
la ciudad o del pais en representacion de la Corporacion, presentaran informe a la plenaria
dentro de los quince (15) calendario a la terminacion de la comision

Paragrafo: Los informes rendidos por escrifo presentados por los servidores puiblicos y
seflalados en los numerales 2° y 3° deberdn ser sustentados por sus titulares dentro de los
diez dias siguientes a fecha de dicha presentacion en sesién especial de plenaria, previa
convocatoria efectuada por la Mesa Directiva de la Corporacion.

Articulo 20. DELEGACION DE COMPETENCIAS: El Concejo también podrs delegar alguna o
algunas de sus funciones al Alcalde, sobre materia precisa y por tiempo determinado, confiriéndole
mediante Acuerdo Municipal las respectivas facultades extraordinarias, cuando la necesidad lo
exifa o las conveniencias publicas lo aconsejen.

En todo caso, en cualquier evento de delegacion, habrén de cumplirse las reglas que sobre el
particular establece la Ley 489 de 1998 y todas aquellas otras normas que la modifiquen o
complementen.

Articulo 21. PROHIBICIONES. Conforme a lo preceptuado por el articulo 41 de Ja Ley 136 de
1994, le es prohibido al Concejo:

1 Obiigar & los habitantes, sean domiciliados o franselntes, a contribuir con dineros o
servicios para flestas o regocijos publicos.

2. Aplicar o destinar ios bienes y rentas municipales a objetos distintos del servicio
publico.

3. Intervenir en asuntos que no sean de su competencia, por medio de Acuerdos o de
Resoluciones.

4 Dar votos de aplauso o de censura a actos oficiales. Con todo, la podra pedir la
revocacion de los que estime llegales o inconvenientes, exponiendo los motivos en que
se funde.

5. Privar a los vecinos de oltros municipios de los derechos, garantias o proleccion de que
disfruten 1os de su propio municipio.

6. Decretar actos de proscripcion o persecucion contra personas naturales o juridicas.

7. Decretar auxilios o donaciones a favor de personas naturales o juridicas de derecho
privado.

8 Tomar parte en el tramite o decision de asuntos gue no son de su competencia.

CAPITULD TERCERO
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LA MOCION DE CENSURA. DEFINICION. CAUSALES. PROCEDIMIENTO.

Articulo 22. Mocion de Censura: £s una atribucion de Control Polltico que tiene la Corporacion,
con fa cual busca evaluar y cuestionar la gestion, eficiencia, eficacia y celeridad de la gestion de
los Secretarios de Despacho de la Admunistracion Municipal. (De conformidad con los Numerales
11y 12 del Art. 313 de la C.N., adicionados por el Art. 6 del Acto legisiativo N° 01 de 2007 en
concordarncia con el Art. 2 del Acuerdo Municipal N° 039 del 15 de Diciembre de 2008).

Articulp 23. Causales para Proponer la Mocion de Censura: La mocion de censura debera
proponerse respecto de 10s Secretarios de Despacho de la Administracién Municipal por las
siguientes causales: (De conformidad con los Numerales 11 y 12 del Art. 313 de la C.N,
adicionados por el Art. 6 del Acto legisiativo No 01 de 2007.

1. Por asunios relacionados con las funciones y responsabilidades propias de su cargo.

2. Pordesatencion a los requerimientos y citaciones del Concejo Municipal.

Articulo 24. Numerc de miembros del Concejo requeridos para proponer la Mocién de
Censura: La Mocion de Censura debera ser propuesta por la mitad mas uno de los miembros que
componen el Concejo Municipal, por escrito, debidamente motivada y radicada en ja Secretaria
General del Concejo. (De conformidad con ef Numeral 12 del Art. 313 de la C.N., adicionado por el
Art. 6 del Acto legisiativo N° 01 de 2007

Articulo 25. Procedimiento para la aplicacion de la Mocion de Censura cuando un Secretario
de Despacho de la Administracion Municipal no comparece ¢ no atiende la citacién gque le
hizo el Concejo Municipal: (De conformidad con los Numerales 11 y 12 del Art. 313 de la CN.,
adicionados por el Art. 6 del Acto legisiativo No 01 de 2007,

El procedimiento a sequir para la aplicaciéon de la Mocién de Censura sera ef siguiente:

Cualquier Secretario de Despacho de la Administracion Municipal podra ser citado y requerido por
el Concejo en Pleno, dicha citacion debera hacerse con ung anticipacion no menor de cinco (5)
dias y formularse en cuestionario escrito. En caso de que el Secretario no concurra, sin excusa
debidamenie justificada, previamente aceptada por el Concejo Municipal, éste podra proponer la
Mocién de Censura respecto de aquel Secretario que no atendié la Citacion que le hiciere la
Corporacion.

Paragrafo: Se entfende por justa causa para que un funciona: 1o gsista a fa citacion que se le
haga. la calamidad ptblica o domestica, la grave perturbacion del orden pablico, la enfermedad
debidamente certificada, ias comisiones de servicios y 10s periodos legales de vacaciones.

Una vez propuesta la Mocién de Censura por la mitad més uno de los miembros que componen el
Concejo Municipal, por escrito, debidamente motivada y radicada en la Secretaria General del
Concejo. la aprobacion de la Mocién de Censtra requerira el voto afirmativo de las dos terceras
(2/3) partes de los miembros que integran la Corporacién. Una vez aprobada ia Mocion de
Censura, el Concejo notificara inmediatamente en acta firnada por fos Concejales que aprobaron
tal Mocién, al sefior Alcalde con el objeto de que separe al funcionario reSpectivo de su cargo.

Articulo 26. Procedimiento para la aplicacién de la Mocién de Censura, en caso de que el
Secretario de Despacho de la Administracion Municipal si acuda a la citacion que le hizo el
Concejo: (De conformidad con los Numerales 11 y 12 del Art. 313 de la C.N., adicionados por el
Art. 6 del Acto legislativo No 01 de 2007

Cuando el Secretario comparece a la citacion que le hizo el Concsjo, debera ser oido en la sesion
para la cual fue citado, sin perjuicio de que el debate contintie en las sesiones posteriores por
decision del Concejo. El debate no podra extenderse a asuntos afenos al cuestionario y debera
encabezar e/ Orden del dia de la Sesion.

No habiendo satisfecho las expectativas sobre el informe o porque no da respuesta completa,
concisa y veraz al cuestionario o la respuesta fuere parcial. 0 la ejecutoria del informe es incipiente
en relacién con fas funciones y responsabilidades propias de su cargo, durante su tiempo de
permanencia en el mismo, la mitad mas uno de los miembros que componen el Concejo
Municipal pueden proponer la Mocioén de Censura por escrito. debidamente motivada y radicada en
la Secretaria General del Concejo; la aprobacion de la Mocidn de Censura requerira ef volo
afirmativo de las dos terceras (2/3) partes de los miembros que integran la Corporacion.

La votacién sobre la misma, se hara entre el tercero y el décimo dia siguientes a la terminacion
debate. con audiencia publica del funcionario respectivo. Una vez aprobada la Mocioén de Censu

el Concejo notificard inmediatamente en acta firmada por los Concejales que aprobaron tal Mocion,
af sefior Alcalde con ef objeto de que separe al funcionario respectivo de su cargo.

Si la Mocion de Censura fuere rechazada no podrg presentarse ofra sobre la misma materia g
menos que la motiven hechos nuevos. La renuncia del funcionario respecto del cual se haya
promovido la Mocién de Censura no obsta para que fa misma sea aprobada conforme a Io previsto
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en esle articulo. (De conformidad con fos Numeraies 11 y 12 del Art. 313 de la C.N., adicionados
por el Art, 6 del Acto fegisfalivo No 01 de 2007,

CAPITULO CUARTO

DEBERES Y DERECHOS DE 1.OS CONCEJALES

Articulo 27.- DEBERES. Como fodo servidor publico, el Concejal tiene el deber de acatar la
Constitucion y las leyes de la Repablica, siendo responsable por su infraccion. por omision o
extralimitacion en el gjercicio de sus funciones. Especialmente tendra los siguientes deberes:

b=

o

10.

11.

Asistir a las sesiones de plenaria y de las comisiones a que pertenezca.

Respetar el presente reglamento.

Guardar secreto sobre ios asuntos que demanden reserva.

Abstenerse de invocar su condicion de concejal para la obtencion de algiin provecho
personal indebido.

Utilizar adecuadamente los bienes y recursos asignados para el desempedio de su
funcion.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacién por
razon del servicio.

Ejercer sus funciones consultando permanentemente los intereses de! bien comiin.
Abstenerse de incurrir en alguna de las causales de pérdida de la investidura, previstas
en el articulo 48 de ia Ley 617 de 2000.

Declarar bajo juramento el monto de sus bienes y rentas, antes de tomar posesién del
cargo y al retirarse del mismo.

Poner en conocimiento de la Corporacién las situaciones de cardcter moral o
econbmico que lo inhiban para participar en el tramite de los asuntos sometidos a su
consideracion, conforme al articulo 70 de la Ley 136 de 1894, asi como las
incompatibilidades en que pueda estar incurso.

Actuar exciusivamente en la bancada del partido o movimiento politico por el cual fue
elegido y con sujecion a los parametros de actuacion que determinen aquella, salvo en
los asuntos determinados como de conciencia. en desarrolio de este deber la
actuacion en bancada para el efecto tendra las siguiéntes facultades:

a. Votacion de proyectos

b Entregar informes periodicos (actas) a la mesa directiva sobre las actividades que
como Bancada han realizado

¢. Reconocer y hacer respetar las sanciones impuestas por un Partido o Movimiento

Politico a un miembro por una falta a la Ley 974 de 2005

Expresar en pienaria las decisiones tomadas como Bancada

e El vocero de cada Bancada debera expresar en Plenana quienes al interior de su
Bancada van a participar en los debates de control politico y controle dicha
participacion.
las demas quie considere la Ley

o}

Articulo 28.- DERECHQS. El concejal tiene los siguientes derechos principales.

9,

10.

11.

A voz durante las sesiones, conforme al reglamento.

A volo, tanto en la plenaria como en la comision permanente a que pertenezca.

A citar en ejercicio del control politico que corresponde a la Corporacion, a 1os
funcionarios que autoriza la ley.

A formar parte de una comisién permanente,

Al reconocimiento y pago de honorarios por su asistencia comprobada 8 las sesiones
plenarias de la Corporacion, conforme a la reglamentacion fegal,

A ser afiliado por el municipio al sistema contributivo de seguridad social en salud y
ARP, en su condicion de servidor puablico y conforme a los articuics 157 y
concordantes de la Ley 100 do 1993.

A un seguro de vida y a la atencion medico asistencial personal, de conformidad con
los articulos 66, 68 y 69 de la Ley 136 de 1994 y la ley 1148 de 2007 y la
Jjurisprudencia de la Corte Constitucional contenida en la sentencia C-043 de 2003.

Al reconocimiento de transporte cuando se resida en ia zona rural y requiera asistir a
sesiones plenarias o de comisién segiin el Articulo 67 ley 1368 de 2009.

Pedir a fa Mesa Directiva exhortar a las Bancadas que no cumplen la Ley 974 de 2005
principalimente en temas de votacion para aprobacion de proyectos.

Exigir la exposicién de motivos & una Bancada que catalogue como asunto de
conciencla algin proyecto en discusion.

Deméas que considere la Ley



' oavw

021.

12 ABR 2014

12. A efercer individuaimente las actividades propias de su dignidad de conformidad con la
Constitucion Politica, la Ley 136 de 1994 y la Ley 974 de 2008.

CAPITULO QUINTO

ESTRUCTURA ORGANICA DEL CONCEJO

Articulo 29 -ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA. En ejercicio de sus funciones normativas y de
control politico, ef Concejo Municipal de Bucaramanga, con sujecién a las disposiciones legales
vigentes, determina la siguiente estructura orgéanica.

1 Plenaria: Conformada por la totalidad de los Concejales de la Corporacion, facultada
para la eleccion del érgano de direccion y de gobierno denominado Mesa Directiva, asi
como al Secretario y los integrantes de fas comisiones permanenfes.

2. Mesa Directiva. Es el drgano de direccion y de gobierno. Esta integrada por los
siguientes miembros elegidos por la plenaria de la Corporacién para periodos fijos de
un (1) afio no reelegibles: Un Presidente, un primer vicepresidente y un segundo
vicepresidente.

3 Comisiones Permanentes: Son aquellas que cumplen funciones especializadas y
especificas de acuerdo a la materia, conforme lo disponga la ley y el presenie
reglamento.

Unidades de Apoyo Normativo: Son funcionarios gue ltienen la calidad de Servidores
Puablicos vinculados mediante contrato, directamente ligados a los Concejales,
apoyandolos en el gjercicio de sus funciones, mas no son planta propia del Concejo ¢
dependencias dentro de la estructura de dicha Corporacion, son cargos asignados a
cada Concejal y existen juridicamente mientras el Concejal que tiene derecho a dicha
Unidad, este ejerciendo el periodo Constitucional para el cual fue elegido. (De
conformidad con el Art. 78 de la Ley 617 de 2000).

Articulo 30.- DECISIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL. Las principales decisiones del Concejo
Municipal se plasman mediante acuerdo. Este es un acto administrativo obligatorio para las
autoridades y los particulares en la jurisdiccion def territorio municipal. Otras decisiones de menor
categoria podran ser adopledas mediante proposiciones aprobadas por la mayoria de la
corporacion y Resoluciones suscritas por la Mesa Directiva.

Articufo 31.- SEDE. Ei Concejo Municipal sesionara ordinariamente y por derecho propio, durante
los periodos sefialados por la ley y extraordinariamente por convocatoria del aicalde en la cabecera
municipal y en el recinto oficialmente sefialado para tal efecto, es decir en la carrera 11 N. 34-52
Fase I, Alcaldia de Bucaramanga, {Sotano)

Cuando se lrata de asuntos que afeclen especificamente a una vereda o bario, el Concejo
Municipal podra hacer presencia allf cuando se convocare a cabildo abierto v & sesiones
especiales en virtud a la ley 152 de 1994 y Ia ley 388 de 1997, para lo cual deberé instalarse en el
recinto v clausurarse en el mismo con sujecion a los preceptos de la ley estatutaria de los
mecanismos de participacion ciudadana y las demas que considere la corporacion. (De
conformidad cor el Art. 23 de la Ley 136 de 1994)

Articulo 32.-INVALIDEZ DE LAS REUNIONES. De conformidad con el articulo 24 de la ley 136 de
1994, toda reunion de miembros del Concejo Municipal que con el propésito de ejercer funciones
propias de la corporacion, se efectiie fuera de las condiciones legales o reglamentarias, carecerd
de validez, y a los actos que realicen no podra dérseles efecto alguno, y quienes participen en las
deliberaciones serén sancionados conforme a las leyes.

Articulo 33. Quérum: Ei quorum es él niimero minimo de miembros asistentes a la Plenaria o a la
Comisién que se reqtiere para poder deliberar o decidir. (De conformidad con el Art. 145 de la C.N).

1. Quérum Deliberatorio: Para deliberar sobre cualquier asunto se requiere la presencia de por lo
menos la cuarta (1/4) parte de los miembros de la respectiva Corporacion, es decir, que se requiere
la presencia de por Jo menos Cinco (5) Concejales miembros de la Corporacion, para deliberar
sobre cualquier asunto, cuando se trate del Concejo en Pleno ¢ de Sesién Plenaria.

Para el caso de la Comision Primera o de la Comision de Hacienda y Crédito Pablico, teniendo en
cuenta que ésta se compone de Siete (7) Concejales, podré deliberar sobre cualquier asunto con la
asistencia de por lo menos Dos (2) Concejales pertenecientes a ella.
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Para el caso de la Comisién Segunda o de la Comisién del Plan, de Gobiemo y Obras, en
consideracion a que ésta se compone de Siete (7) Concejales, para poder deliberar sobre
cualquier asunto, se requiere de la asistencia de por 1o menos Dos (2) Concejales pertenecientes a
ella.

Para el caso de fa Comision Tercera o de la Comisién de Asuntos Administrativos, Sociales,
Ambientales y Derechos Humanos, en razon a quie ésta se compone de Cinco (5) Concejales, ésta
podra deliberar sobre cualquier asunto, con la asistencia de por lo menos Dos (2) Concejales
pertenecientes a ella.

2. Quérum Decisorio: Las decisiones solo podran tomarse con la asistencia de la mayoria de los
integrantes de la Corporacién o la Comisién segun corresponda.

Para el Caso de la Corporacion en Pleno. para tomar cualquier decisién, e requiere de la
asistencia de Diez (10) Concejales pertenecientes al Concejo Municipal.

Para el caso de la Comision Primera o de la Comision de Hacienda y Crédito Pablico, teniendo en
cuenta que ésta se compone de Siete (7) Concejales, podra tomar decisiones con la asistencia de
Cuatro (4) Concejales pertenecientes a ella.

Para ef caso de la Comision Segunda o de la Comisidn del Plan, de Gobierno y Obras, en
consideracion a que ella se compone de Siete (7} Concejales, podré tomar decisiones con la
asistencia de Cuatro (4} Concejales pertenecienies a efla.

Para el caso de la Comisién Tercera o de la Comision de Asuntos Administrativos, Sociales,
Ambientales y Derechos Hiumanos, en razon a que ésta se compone de Cinco (5) Concejales, para
tomar decisiones se requerira de la asistencia de Tres (3) Concejales pertenecientes a ella,

Paragrafo 1: Mayoria Absoluta: La aprobacion de los Proysctos de Acuerdo referentes a
las normas orgénicas del presupuesto Municipal, plan general de desarrollo del Municipio,
reglamento interno del Concejo, al igual que la aceptacion o rechazo de las objeciones por
inconveniencia formuladas por el Alcalde a Jos Proyectos de Acuerdo, requeriran la
mayoria absoluta de Jjos votos de Jlos miembros integrantes de las Comisiones
Permanentes respectivas y de la Corporacion. (De conformidad con el Numeral 2 del Art.
117 y el Art. 119 de la Ley 5 de 1992).

La Mayoria Absoluta de ia Comision Primera o Comision de Hacienda, la conforman Cuatro
(4) Concejales que sean miembros o integrantes de la misma, teniendo en cuenta que ésta
se compone de Siete (7) Concejales.

La Mayoria Absoluta de la Comisidn Segunda o Comision del Plan, de Gobierno y Obras,
fa conforman Cuatro (4) Concejales que sean miembros o integrantes de la misma,
teniendo en cuenta que ésta se compone de Siete (7) Concejales.

La Mayoria Absoluta de la Comisién Tercera o Comision de Asuntos Administrativos,
Sociales, Ambientales y Derechos Humanos, la conforman Tres (3) Concejales que sean

miembros o integrantes de la misma, teniendo en cuenta que ésta se compone de Cinco
(5) Concejales.

La Mayoria Abscluta de la Corporacidn en Pleno, la conforman Diez (10) Concejales

miembros del Concejo Municipal.

Paragrafo 2: Traténdose de Sesiones Conjuntas de las Comisiones Permanentes, el
quérum sera el que se requiera para cada una de las Comisiones individualmente
consideradas.

TITULO Il
EL CONCEJO EN PLENO
CAPITULOQ UNICO

INSTALACION POSESION. PERIODO DE SESIONES. ACTAS. PUBLICIDAD.
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Articulo 34.- SESIONES DE INAGURACION. El concejo se instalara en los primeros diez dias del
mes de enero correspondiente a la iniciacion de Sus periodos constitucionales y elegirén a los
funcionarios de su competencia previo sefialamiento de fecha con tres dias de anticipacion.

Establecido al menos el quérum deliberatorio, los miembros presentes se constituiran en junta
preparatoria, la que seré presidida por el concejal a quien corresponda el primer lugar por orden
alfabético y de apellidos. Si hubiere dos 0 mas concejales cuyos apellidos los coloque en igualdad
de condiciones preferirad el orden alfabético de su hombre.

Actuarg como Secretario provisional hasta que se elija Secretario en propiedad, el Secretario del
Concejo del periodo inmediatamente anterior, quien previamente a la sesion inaugural, obtendra de
la autoridad electoral la lista de los Concejales electos, para su debida identificacién; en ausencia
de aquel, actuara como secretario ad hoc el Concejal designado por el Presiente de la junta
preparatoria.

Asi las cosas, se dara inicio al proceso de acreditacion de los Concejales electos, la cual se llevara
a cabo primeramente ante el Presidente de la junta preparatoria y posteriormente ante el
Presidente en propiedad. Los documentos que acreditan su condicion, serén revisados por la
comision de acreditacion documental que se designe para el efecto.

A continuacion, todos los miembros presentes se pondran de pie, para dar respuesta a la siguiente
pregunta formulada por el Presidente provisional:

“¢Declaran los honorables concejales presentes instalado constitucionalmente el Concejo
Municipal y abiertas su sesiones?”

Pardagrafo. Si por fuerza mayor o caso fortuito no se pudiese llevar a cabo la instalacion en
la fecha antes mencionada se haré tan pronto como fuere posible.

Articulo 35.- POSESION DEL PRESIDENTE Y DE LOS CONCEJALES. Instalado el Concejo, el
Presidente provisional jurara ante los miembros presentes de la corporacion, diciendo en voz alta
las palabras siguientes:

“Invocando la proteccion de Dios, juro ante esta Honorable Corporacion cumplir y defender la
Constitucion Politica y las Leyes de la republica, las ordenanzas y los acuerdos y desempediar
fielmente los deberes del cargo”

Acto seguido, el Presidente provisional tomaré el juramento de rigor a los Concejales presentes, el
que se entenderd prestado por todo el periodo constitucional;, estos contestaran afirmativa a la
siguiente pregunta:

“Invocando la proteccion de Dios, ;Juran cumplir y defender la Constitucién Palitica y las leyes de
la Republica, las ordenanzas, los acuerdos y desemperiar fielmente a los deberes de cargo?”

Si hubiere quérum decisorio, la Corporacién procederd a elegir Presidente, primer Vicepresidente y
segundo Vicepresidente, en forma separada, quienes conformaran la Mesa Directiva. El
Presidente electo, acto seguido, se posesionard ante la plenaria y lo juramentard el Presidente
provisional y asumiré funciones de manera inmediata, y prosequiré con la eleccion del primer y
segundo Vicepresidente, a quienes juramentara y posesionara.

Los dignatarios de la Mesa Directiva para el sequndo, tercer y cuarto afio de sesiones, se elegiran
cualquier dia del segundo o tercer periodo de sesiones ordinarias o en su prorrogas y sé

osesionaran  uramentarén ante la lenaria tan ronto como fuera osible o durante las Gltimas
sesiones del eriodo ordinario

Todos prestaran juramento en los siguientes términos: “Juro a Dios y prometo al pueblo cumplir
fielmente la Constitucion y las Leyes y fos acuerdos Municipales”.

Paragrafo 1. El Presidente del Concejo instalard y clausurard las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Concejo Municipal con la presencia del sefior Alcalde o su delegado, sin
que su ausencia impida ni vicie el acto. En estas sesiones al dar inicio y cierre a las sesiones,
se entonaran el Himno Nacional, departamental y municipal.

Paragrafo 2. En las sesiones de instalacién y clausura se podran adelantar debates de control
politico y discusiones de proyectos de acuerdo, a excepcién de la sesién inaugural del concejo
Municipal en el periodo constitucional.

Articulo 36.- PERIODO DE SESIONES: El Concejo Municipal sesionard ordinariamente y por
derecho propio en la cabecera municipal y en el recinto seflalado oficialmente para lal efecto, por
derecho propio y maximo una vez por dia asi:

A. Periodo Constitucional: Se entiende por periodo Constitucional el lapso para el cual
fueron elegidos los Concejales conforme con el Art. 312 de Ja Constitucion Nacional,
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modificado por el Art. 4 del Acto Legislativo N° 02 de 2002, esto es para un periodo de
Cuatro (4) afios.

B. Periodos legales: Son aguellos perfcdos establecidos por Ley para sesionar en forma
ordinaria cada ano, esto es maximo una (1) vez por dia, seis (6) meses al afio, en sesiones
ordinarias asi: (De conformidad con el inciso Primero del Art 312 de la C N.. modificado
por el Art. 4 del Acto legisiativo N° 02 de 2002. el Art. 323 de la C.N.; ylos Arts. 2 y 6 de
la Ley 617de 2000).

Durante el primer afio del Periodo Constitucional el Concejo Municipal sesiona de la siguiente
manera:

Primer Periodo Legai: Se inicia el 2 de Enero del afio siguiente a la eleccion hasta el titimo dia
calendario del mes de Febrero del misimo afio.

Segundo Periodo Legal: Se inicia el 1 de Junio hasta el 31 de Julio del mismo afio.
Tercer periodo Legal: Se inicia el 1 de Octubre hasta el 30 de Noviembre del mismo afio.

Durante el segundo, tercero y cuarto afio del periodo Constitucional, el Concejo sesiona de
la siguiente manera:

Primer Periodo Legal: Se inicia el 1 de Marzo hasta el 30 de Abril del mismo afio.

Segundo y Tercer periodo legal: van del 1 de Junic al 31 de Julio y det 1 de Octubre al 30 de
Noviembre del mismo afio.

Paragrafo 1: Los periodos legales pueden ser promogados hasta por diez (10) dias
calendario, por proposicion aprobada por mayorfa en sesion Plenaria del Concejo.

Paragrafo 2: £ Tercer Periodo legal de cada afio tiene el objetivo prioritario de estudiar y
debatir el Proyecto de Acuerdo de Presupuesto de rentas y gastos del Municipic. (De
conformidad con el Art. 23 dela Ley 136 de 1994)

Paragrafo 3: Si por cualquier causa el Concejo no pudiere reunirse en las fechas
indicadas, o haré tan pronto como fuere posible dentro del periodo legal correspondiente.

Paragrafo 4: Solo para los efectos del funcionamiento del Concejo, se consideran habiles
todos los dias calendario transcurridos dentro de los periodos ordinarios Legales, sus
prorrogas y extras.

Si por cualquier causa el Concejo Municipal no pudiere reunirse en las fechas indicadas, 1o
hara tan pronto como fuere posible dentro del periodo legal correspondiente.

Paragrafo 5: E/ Concejo municipal sesionara extraordinariamente por convocatoria que
haga el Alcalde Municipal, por el término que éste le fije y en oportunidades que no
coincidan con los periodos ordinarios, para que se ocupe exclusivamente de 10s asuntos
que el Alcalde someta a sti consideracion.

Articulo 37. Actas: De las sesion s Pienarias y de Comi iones Permanentes del Concejo, jos
Secretarics respectivos levaniaran actas gque coniendran una relacion, sucinta de los temas
debalidos, las personas que han intervenido, los mensajes leidos, las proposiciones presentadas,
fas Comisiones que fusron designadas y las decisiones adoptadas; dichas actas se elaboraréan
con base en el orden del dia aprobado. incluyendo lugar, fecha, hora, nombre de los Concejales
asistentes a la sesion, funcionarios e invitados. (De conformidad con el Art. 26 de la Ley 136 de
1954).

Articulo 38. Aprobacion del Acta: Previa la asignacion del Concejal responsable para la revision
del acta de la sesion correspondiente y su informe previo por cualquier medio idoneo a la fotalidad
de los Concejales, el Presidente someterd a aprobacion dicho informe y a continuacion si existen
modificaciones deberan ser puestas a consideracion de la plenaria o por &l contrario someleid a
votacion el contenido del informe v consecuentemente el contenido del acta. No obstante el Acta
debe ser puesta previamente en conocimiento de los miembros de la Corporacion, bien por su
publicacion en la Gaceta del Concejo, o bien mediante el medio de se que disponga en ef Concefo
para estos efectos.

En ¢ sideracion del acta, cada Concejal solo podra hablar una vez para reclamar acerca de las
ormisiones o inexactifudes en gue se hubiere incurrido al redactarla, sin perjuicio del derecho de
hablar sobre las reclamaciones que hagan ofros cabildantes.
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Si permanece la inconformidad sobre las inexactitudes, p  qufen persista, las presentara por
escrito a la Secretana Gensral del Concejo, a fin que se evalien y se aprueben en la sesion
siguiente y se incorporen al acta respectiva.

Paragrafo. £Ei concejo municipal dispor dra los mecamismos necesarios para que todas las actas
de sesiones estén debidamente publicadas en medios electionicos y/o fisicos. accesibles a toda la
poblacion.

Articulo 39. Acta de la Ultima Sesién del Periodo o de la Sesion de Clausura: Tratandose de la
glfima Sesion, el acta serd considerada y aprobada antes del cierre o se facultara a la Mesa
Directiva para ello.

Articulo 40. Grabacion y Transcripcion de la Sesiones: Las sesiones del Concejo deberdn ser
grabadas en su tofalidad La grabacion debera conservar la fidelidad de lo expresado y su
comtenido sera certificado por el Secretario del Concefo. La custodia de le grabacion de las actas
sera responsabilidad del Secretario de fa Corporacion, quien adoptara las medidas necesaiias para
garantizar la debida grabacion de las sesiones y la conservacion de las mismas,

La grabacion forma parte integral del acta ya que es un apoyo para la elaboracién final de la
misma. La trascripcion de las actas aprobadas deben conservarse en las condiciones de archivo
apropiadas con copia de seguridad y bajo el cuidado del Secretarioc General de la Corporacién. Su
proposito seré el de atender las solicitudes o consultas que eleven jos Concejales, las autoridades
competentes o personas interesadas.

Articulo 41-PUBLICIDAD. Los Concejos deberan publicar sus actos de interés general y las
resoluciones de reconocimienio de honorarios, a través del medio oficial escrifo y/o virtual de
publicidad de sus actos, siempre y cuando ellos garanticen la efectividad de su difusion a la
comunidad.

Articulo 42. Gaceta del Concejo: El Concejo tendra un Srgano o medio ofic al escrito y/o virtual de
publicidad de sus aclos, denominado "Gaceta del Concejo”, que estard bajo la direccion del
Secretario de la Corporacion. (De conformidad con el Art. 27 de la Ley 136 de 1854).

Paragrafo: En el portal web se publicaran oportunamente los Proyectos de Acuerdo con
los nombres del Autar y Aufores, del ponante o ponentes, los informes de ponencia para
ambos debales. los informes de las Comisiones Accidentales, las resoluciones de
reconocimienic de honorarios de los Concsejales, y los actos de la Corporacion que decida
la Mesa Directiva. (De conformidad con el Art. 3 del Acuerdo Municipal N° 013 de 2003,
"Por medio del cual se reconoce las Aulorfas y Ponencias de los Proyectos de Acuerdo”

La publicacion de la Gacela del Concejo podra hacerse a través def portal de la Pagina
Web del Concejo o mediante otros medios magnéticos u Opticos, siguiendo los parémetros
que para el efecto disefien la Mesa Directiva del Concejo y la Secretaria General

Articulo 43. Publicidad e Impugnacion de las Resoluciones de Reconocimiento de
Honorarios: Las resoluciones que para efecto de reconocimiento de honorarios expida la Mesa
Directiva del Cabiido, seran publicados en la Gacefa del Concejo virtual o impresa. pudiendo
cualguier cludadano o persona impugnarias, ante la autoridad competente quien dard cursoc a la
investigacion o proceso correspondiente. (De conformidad con el inciso Tercero del Arl. 65 de la

Ley 136 de 1994).

Articulo 44. Publicacién del Regilamento Interno def Concejo de Bucaramanga: En forma de
libro v a traves de Jos medios slectronicos adecuados, se publicara la version aclualizada del
Reglamento Interno de la Corporacion y sus modificaciones.

Articulo 45. Extension del Presente Reglamento: Toda situacion no prevista en ef presente
reglamento inferno podra por analogia acogerse al reglamento internc del Congreso de la
Republica. (De conformidad conla Ley & de 1992).

Paragrafo 1: £l Concejo debera habilitar sistemas electronicos de archivo y transmision de
datos. disponer y mantener un portal web, dominio propio y direcciones electrénicas
institucionales, chats y sistemas de inferactividad con nuestra Ciudad a efecto de cumplir la
obligacion impuesta en el inciso anterior. (De conformidad con el Art. 26 del Decreto Ley

2150 de 1995).

Parégrafo 2. Difusion de la imagen del Concejo: La imagen del Concejo Municipal de
Bucaramanga debe difundirse desde escenarios académicos adecuados lales como
colegios y escuelas publicas y privadas en los grados mas avanzados, para dar a conocer
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el papel que cumple la Corporacidn Administrativa, su MesJ I;reé?ﬂg y23931 comisiones
permanentes. En este proposito la Mesa Directiva de la Corporacién debera coordinar con
las instituciones educativas y nombrar a uno de Jos funcionarios del Concejo, quien seré
el encargado de desarrollar el programa “CONOZCAMOS EL CONCEJO MUNICIPAL
DE BUCARAMANGA”, destacando las funciones del mismo, su gestion y realizacion en
general conforme lo establece el Acuerdo Municipal N° 040 de 2001.

Paragrafo 3. Identidad y promocion institucional del Concejo Municipal de
Bucaramanga: El Concejo Municipal de Bucaramanga contard con un logo institucional el
cual debera contener: el escudo del Municipio de Bucaramanga en policromia y a
continuacién de manera centrada y como base del escudo, destacado en mayisculas,
negrilla y tipo de letra Arial Black la denominacién "CONCEJO DE BUCARAMANGA™ su
pie de pagina contendra: la direccidn, teléfonos, fax y web grafia, estos impresos unicolor;
la base de fondo de los impresos serd color blanco sin ningin tipo de grabaciones
indelebles.

rituLo i
DIGNATARIOS

CAPITULO UNICO ,
MESA DIRECTIVA. COMITE DE COORDINACION POLITICA.

Articulo 46.- PRESIDENCIA Y VICEPRESIDENCIA. El Concejo Municipal tendra un Presidente,
un Primer Vicepresidente y un Segundo Vicepresidente, elegidos para un periodo legal de un (1)
afio, dentro de los primeros Cinco (5) dias calendario de las primeras sesiones ordinarias del
primer periodo Constitucional del Concejo. (De conformidad con el Art. 28 de la Ley 136 de 1994),
quienes en conjunto integran la Mesa Directiva. Considerando que el periodo legal de Sesiones
Ordinarias inicia el primero (1) de Marzo, los dignatarios de la mesa directiva para el segundo,
tercer y cuarto afio de sesiones, se elegirdn cualquier dia del segundo o tercer periodo de sesiones
ordinarias 0 en su prorrogas del afio anterior.

La posesion se realizara ante la Corporacion el dia de clausura de las sesiones ordinarias. En
estos eventos. las funciones de la Mesa Directiva se empiezan a ejercer a partir del 1 de enero
siquiente.

Articulo 47.- ELECCION DEL PRESIDENTE. Seré Presidente de la Corporacién, el Concejal que
obtenga la mayoria simple de los votos de los Concejales asistentes a la Plenaria que conformen
quorum decisorio. En un eventual empate entre dos 0 mas candidatos, se repetira la votacion hasta
por tres veces, y de persistir el empate, se procedera a dirimirlo por sorteo enire los candidatos
empatados en la misma sesion. El presidente que esté ejerciendo establecera el mecanismo de
dicho sorteo.

Paragrafo 1. EIl primer y segundo Vicepresidente se elegira por separado y con el mismo
procedimiento aplicado en Ja eleccidn de Presidente.

Articulo 48.- FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Al Presidente le correspondera:

Convocar, presidir y dirigir las sesiones plenarias del Cornicejo.

Actuar en representacion del Concejo en los actos y actividades que le correspondan.

Liderar la representacion politica del Concejo Municipal.

Suscribir con el Secretario las actas de plenaria y los proyectos de acuerdos

aprobados en segundo debate.

Ser el nominador de los funcionarios del Concejo que por competencia le corresponda.

Juramentar y/o dar posesion a i0os Concejales, Vicepresidentes, Secretario General y

demés servidores publicos de su competencia.

7. Cuidar que los Concejales concurran puntualmente a las sesiones, requiriendo con
apremio si fuere el caso, la presencia de los ausentes que no estén legalmente
excusados, y mantener el orden interno.

8. Cumplir y hacer cumplir el reglamento, y decidir las cuestiones o dudas que se
presenten sobre la aplicacion del mismo. Contra esta decision, cualquier Concejal
puede apelar ante la Plenaria y ésta adoptar otra posicion.

9. Disponer el reparto de los proyectos de acuerdo presentados a consideracion de la
Corporacion.

10. Rechazar las iniciativas que no se avengan con el principio de unidad de materia, pero
sus decisiones serén apelables ante la plenaria de la Corporacion.

11. Designar ponentes de los proyectos de acuerdo y coordinador de ponentes cuando
fueren dos 0 més los designados dos 0 mas para un mismo proyecto.

12. Requerir a los Presidentes de las Comisiones Permanentes o de las Comisiones
Accidentales para que presenten sus informes dentro de los términos legales o en el
que se les haya fijado. '

13. Sancionar y publicar los proyectos de acuerdo cuando la plenaria rechazare las
objeciones por inconveniencia presentadas por el Alcalde y éste no los sancionare
dentro del término legal de ocho (8) dias habiles.

b~
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14. Llevar la debida representacion de la Corporacion y fomentar las buenas relaciones
interinstitucionales.

15. Designar las comisiones accidentales que demande la Corporacion,

16. Dar curso. fuera de la sesion, a las comunicaciones y demés documentos o mensajes
recibidos.

17. Cuidar que el Secretario y los demés empleados de la corporacién cumplan
debidamente sus funciones y deberes.

18, Disponer las medidas conducentes para hacer efectiva la suspension provisional de un
Concejal, dispuesta por la jurisdiccion contenciosa administrativa, o la suspension
provisional del desempeho de funciones dentro de un procese discipiinario o penal.

19. Tomar las medidas conducentes para hacer efectiva la decision de la autoridad judicial
competente en relacion con la declaratoria de nulidad de la seleccion de un Concejal o
la declaratoria de interdiccion.

20. Recibir la renuncia presentada por un Concejal, con indicacion de la fecha a partir de la
cual se quiere hacer.

21. Dar posesion al Concejal que entre a reemplazar a uno de los titulares, asf como al
Secretario y a los subalternos silos hubiere.

22. Liamar al candidato que deba llenar una vacancia absoluta de un Concejal, dentro de
fos tres (3) dias habiles siguientes a fa declaratoria, para que fome posesion del cargo
vacante, de conformidad con el articulo 134 de la Constitucion Politica.

23. Hacer efectivas las sanciones Impuestas por los organcs de control fiscal y
administrativo competentes, a ios Concejales y empleados de la Corporacién.

24. Presidir la Mesa Directiva.

25. Actuar como ordenador de gasto del presupuesto de la Corporacion, con sujecion a la
ley orgénica del presupuesto.

26. Celebrar a nombre de la Corporacion los confratos legaimente autorizados, con
observancia de las normas contenidas en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Puablica.

27. Decidir por fuera de fa sesion plenaria ef curso que debe darse a las comunicaciones y
demas documentos que se reciban.

28 Solicitar a las entidades ptblicas o privadas en nombre del Concejo Municipal los
documentos e informes que se requieran pare el cumplimiento de las funciones que
corresponde a su cargo.

29. Formular ante las autoridades competentes fas consultas que juzgue pertinentes para
la buena marcha de la Corporacion.

30. Vigilar el funcionamiento del Concejo Municipal en todos los 6rdenes y coordinar con el
Comandante de la Policia, la seguridad al interior del Concejo.

31. Resolver los derechos de peticidn que se presenten ante la Corporacion, asi como 108
que se dirijan anfe los demas miembros y que hagan referencia exclusivamente a
actuaciones o decisiones tomadas por el Concefo.

32. Presentar al término de su gestion, un informe sobre fa labor cumplida,

33. Designar y/o distribuir a su criterio las oficinas, los vehiculos y demas bienes de uso
de la Corporacion.

34. Exhortar a los miembros de las bancadas a cumplir 1os preceplos de la ley 974 de
2008, en ios cascs en gue los miembros de la misma no {o hagan, especificamente en
femas decisorios sujetos a votacion nominal

35. Las deméas dispuestas por la Constitucion y la ley.

Articulo 49.-FALTAS ABSOLUTAS O TEMPORALES DEL PRESIDENTE. La falta absoluta del
Presidente del Concejo determinara la celebracion de una nueva eleccion por ¢l resto del periodo,
en tanto que las temporales seran suplidas por el Primer Vicepresidente y si no es posible, por el
Segundo Vicepresidente.

Articulo 50.- RECURSO EN VIA GUBERNATIVA. Las decisiones tomadas por el Presidente a
nombre de la Corporacién son apelables ante la Plenaria.

Articulo 51.- FUNCIONES DE LOS VICEPRESIDENTES. Las funciones de los Vicepresidentes
consisten en formar parte de la Mesa Directiva y en su orden, reemplazar al Presidente en sus
faltas temporales y las demas que les encomiende el Presidente 0 la Mesa Directiva.

El Primer Vicepresidente hara las veces del Presidente en sus faltas transitorias o a peticion de
éste.

Articulo 52.- DE LA MESA DIRECTIVA. La plenaria elegira para el periodo de un (1) afio
calendario la Mesa Directiva del Concejo Municipal.

Paragrafo 1. Ningin Concejal podra ser reelegido en dos periodos conseculivos en la
respectiva Mesa Directiva.

Paragrafo 2. El o los partidos que se declaren en oposicion al alcalde, tendran  ticipacién en
la primera vicepresidencia del Concsejo.
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Paragrafo 3. La Mesa Directiva y el Presidente serdn los encargados de definir la agenda
general dej Concejo Municipal, la cual ha de ser concertada con los coordinadores, jefes o
voceros de las bancadas con presencia en la Corporacion.

Articulo 53.- FUNCIONES DE LA MESA DIRECTIVA. Como organo de orientacion y  ireccion del
Concejo Municipal, e corresponde:

1 Elaborar el proyecto del presupuestc anual del Concejo y enviarlo al Alcalde para su
consideracion e incorporacion en el proyecto de acuerdo definitivo sobre rentas v
gastos del municipio.

Vigilar el funcionamiento de las comisiones y velar por el cumplimiento oportuno de las
actividades encomendadas.

Autorizar comisiones oficiales de concejales fuera de la sede del Concejo, siempre que
no impliquen utilizacion de dineros del tesoro pablico.

4 Expedir mociones de duelo y de reconocimiento cuando ellas sean conducentes.

5. Aceptar la renuncia, conceder licencia, vacaciones y permisos al personero,

fundamento en la afribucion conferida en el articulo 172 de la Ley 136 de 1994.

Suscribir las resoluciones para el efecto de reconocimiento de honorarios 2 los

Concejales por su asistencia comprobada a las sesiones plenarias, y ordenar su

publicacion en el medio oficial de informacion del Concejo (art. 65 de la Ley 136 de

1694)

Suscribir junto con el Secretario de la Corporacion. las resoluciones y proposiciones.

Remitir al Alcalde para su sancion ejecutiva, los proyectos de acuerdo que hayan sido

aprobados por el Concejo en los dos debates reglamentarios.

8. Recibir la renuncia del Presidente de ia Corporacién.

10. Darle cumplimiento a las sanciones disciplinarias impusstas por los pat 0o
movimigntos politicos a los Concejales de las bancadas con presencia en la
Corporacion.

11. Acreditar a los voceros de las bancadas para efectos de determinar las intervenciones
de las mismas en las sesiones en las que se volen proyectos de acuerdo o se
adelanten procesos de confrol  politico, segin las reglas de procedimiento
determinadas procedentemente.

12. Garantizar que en cada comision permanente tenga presencia al menos un miembro
de las diferentes bancadas que lenga presencia en la Corporacion, cuando existan
suficientes integrantes en la misma.

13. Las demas establecidas en la ley o el presente reglamento.

@D~

Paragrafo. Du ante los periodos de sesices, la Mesa Directiva se reunird por lo menos ung
vez al mes, a la hora y el dia que sea convocada por su Presidente. Sus decisiones se tomarén
por mayoria y de cada reunion debera quedar constancia en acta.

Articulo 54.- COMITE DE COORDINACION POLITICA. Conformado por el Presidente de la
Cormporacion, quien lo preside, y los voceros o coordinadores de las bancadas. Se reunira por 1o
menos una vez al mes para el desarroilo de las siguientes funciones:

1 Proponer la agenda de trabajo de fa Corporacion.
2 Coordinar con la Presidencia el orden del dia de las sesiones plenarias a celebrar.
3. Promover y ejecutar acciones de concertacion politica.

TITULO IV

DE LOS FUNCIONARIOS ELEGIDOS POR EL CONCEJO EN PLENO

CAPITULO PRIMERO

ELECCION. POSESION DE LOS FUNCIONARIOS. CARGOS DE ELECCION POR EL
CONCEJO. CONTRALOR MUNICIPAL.

Articulo 55. Eleccion de los Funcionarios: Una vez instalado el Concejo en Pleno, elegira a los
funcionatios que por competencia le corresponde, en los primeros diez {(10) dias del mes de Enero
correspondiente a la iniciacion de su periodo Constitucional, previo seflalamiento de la fecha con
tres (3) dias de anticipacion. (De conformidad con el Art. 35 de ia Ley 136 de 1994).

£n los casos de Faitas Absolutas, para la nueva eleccion se adelantara un procedimiento similar al
de fa oportunidad ordinaria, pudiendo realizarse en cualquier periodo de sesiones ordinarias o
extraordinarias que para el efecto convoque el Alcalde.

Siempre que se haga una eleccion despues de haberse inciado un periodo. se entiende hecha
S0lo para ef resto del periodo en curso.

Articulo 56. Posesion de los Funcionarios Elegidos por ef Concejo: Los funcionarios elegidos
por &l Concefo tendran un plazo de quince (15) dfas calendario para su respectiva posesién
excepto en los casos de fuerza mayor en los cuales se prorrogara este término por quince (15)
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dias mas, a solicitud escrita del interesado y en los casos para los cuales el orden juridico sefiale
fecha diversa.

Ninguna autoridad podra posesionar a funcionarios elegides por el Concejo que no acrediten las
calidades exigidas para el cargo, o que estén incursos en las causales de inhabilidades que
sefialen la Constitucion y la Ley, previa comprobacion sumaria.

E funcionario que contravenga lo dispuesto en este articuio, incurriré en causal de mala conducta.

Articulo 57. Cargos de Eleccién del Concejo en Pleno: Corresponde al Concefo en pleno elegir
al Contralor y al Personero Municipal, o mismo que al Secretario de la Corporacion.

Articulo 58: Eleccién del Contralor Municipal: £l contralor Municipal se elegira de ternas
integradas con dos (2) candidatos presentados por el Tribunal Superior del distrito Judicial y uno
(1) presentado por ef Tribunal Administrativo, con no menos de un (1) mes de antelacioén (De
conformidad con el Art. 158 de fa Ley 136 de 1994).

Articulo §9: Periodo dei Contralor Municipal: EI contralor Municipal seré elegido para un periodo
igual al del Alcaide, eso es, por un periodo de Cuatro (4) afios.

CAPITULO il

EL PERSONERO MUNICIPAL. PERIODO. VACANCIAS. RENUNCIAS, LICENCIAS,
VACACIONES Y PERMISOS.

Articulo 60. Periodo del Personerc Municipal. El Personero Municipal sera elegido para el
periodo establecido legalmente. (De conformidad con la Ley 1031 de 2006).

Articulo §1. Faltas Absolutas, Ausencias 0 Vacancias del Personerc Municipal: En caso de
Falta Absoiuta del Personero Municipal, el Concejo en Pleno procedera a realizar una hueva
eleccion para el periodo restante. En ningun caso habra reeleccién. (De conformidad con el Art.
172 de la Ley 136 de 1994).

Articulo 62. Las Faltas Temporales del Personero del Municipio, seréan suplidas por el
funcionario de la personeria que le sigue en jerarquia, siempre que reina las mismas calidades. £n
caso contrario, lo designara el Concejo en Plenc y si la Corporacion no estuviere reunida o se
encuentra en receso, lo designaré el Alcalde.

Articuio 63. Renuncias, Licencias, Vacaciones y Permisos del Personero Municipai: Compete
a la Mesa Directiva del Concejo en Pleno 1o relacionado con la aceptacion de las renuncias,
concesion de licencias, vacaciones y los permisos al Personero Municipal. (De conformidad con el
Art 172 de la Ley 136 de 1894),

CAPITULO SEGUNDO

~ SECRETARIO GENERAL
DESIGNACION. REQUISITOS. PERICDO. FUNCIONES.

Articulo 64.-DESIGNACION, REQUISITOS Y PERIODOS. Fl secretario general sera elegido por
el Concejo para un periodo legal de un (1) aflo, reglegible a criterio de fa Corporacion.

Articulo 65. Calidades del Secretario General del Concejo. Para ocupar ef cargo de Secrefario
General del Concejo se deberd acreditar Titulo Profesional. {En concordancia con ef Art. 37 de la
Ley 136 de 1994).

La primera eleccion de este funcionario se realizard denlro de los diez (10) primeros del mes
de enero correspondiente a la iniciacién del periodo constitucional. Para los afios si tes del
mismo periodo consfitucional, tendra lugar con la eleccion de la mesa directiva es dect cualquier
dia del segundo o tercer periodo de sesiones ordinarias o en su promogas o en su defecio en
sesiones extraordinarias que para el efecto convoque el Alcalde dentro de esfos pericdos. Se
posesionard y juramentaré ante el Presidente de la Corporacion, de conformidad con el Art. 49 de
la Ley 136 de 1994 y asumira funciones a partir del primero de enero siguiente.

Siempre que se haga una eleccion después de haberse iniciado un perfodo, se entiende hecha
s0lo para el resta del periodo en Gurso.

Articuio 66.- FUNCIONES GENERALES. Es el jefe administrativo de los empleados al servicio de
fa Corporacién y Secretario de la misma. En fal condicidn le corresponde la organizacion y
direccicn del talento humano pata el cumplimiento de la misién de la Corporacion,
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Articulo 67.-FUNCIONES ESPECIFICAS. Son funciones especfficas y deberes del Secretario
General de la Corporacion, las siguientes:

1. Asistir a todas las sesiones, tanto de plenaria como de las comisiones permanentes.

2. lLlevar y firmar juntc con el Presidente las actas de las sesiones plenarias. Igual
procedimiento se cumplira con las actas de las sesiones de comisionss.

3. Dar lectura a los proyectos, proposiciones. documentos y mensajes que deban ser
feidos en sesién plenaria y en las comisiones,

4 Informar sobre los resultados de toda clase de volacion que se cumpia en la
Corporacion.

5 Notificar las citaciones e invitacion aprobadas por la Coiporacion.

6 FElaborar las comunicaciones oficiales que deban ser enviadas por el Presidente o por
la Mesa Directiva.

7 Infoermar al Presidente sobre todos los documentos y mensajes dirigidos a la
Corporacion, acusar oportunamente su recibo, y mantener organizade y actualizado un
registro de entrega v devolucidn de fos mismos y de los enviados a las comisiones.

8. Recibir y dar tramite a todo documento o peticion que llegue al Concejo con destino a
{a Secretaria General de la Corporacion.

9. Recibir y radicar los proyectos de acuerdo y repartirlos a cada uno de los Concejales y
a la Comision correspondiente para su framite en primer debate.

10. Preservar, cuidar y dar buen uso a todos los documenios a cargo de la Secretaria
General.

11. Dirigir y publicar la Gaceta del Concejo.

12. Registrar y certificar la asistencia de los Concejales a las sesiones pienarias.

13. Recibir la inscripcion de constitucién de las bancadas de partidos y movimienios
politicos del Concejo Municipal y dar a conocer a la plenaria los documentos
constitutivos de las misimas.

14. Responder por la preservacion y conservacion de bienes muebles e inmuebles asi
como el inventario general que sea propiedad o esté a cargo del Concejo Municipal,
ademas responder por el archivo del concejo municipal

15. Rendir oportunamente los informes a los diferentes entes de control.

16. Realizar de manera petiodica y continua un documento en el cual se relate el
comportamiento de las bancadas en cumplimiento de la ley 974 de 2005, este
documento podra ser consultado en la secretaria general por cualquier persona que
asi se lo solicite a la secretaria y podréd publicarse en la pagina web de la corporacion

17. Los demés deberes que le sefale la Corporacion, la mesa directiva o el presidente que
sea concordantes con la naturaleza del cargo.

Paragrafo. Las faltas absolutas del Secretario General se suplen con una nueva eleccion en el
menor tiempo posible. La mesa directiva convocara a la plenaria para la nueva eleccion en
cualquier momento. En caso de falta temporal, la Mesa Directiva dispondré lo pertinente en
cuyo caso podrd designar o encargar a un funcionario de la planta de personal del Concejo
Municipal. Cuando deba ausentase durante las sesiones plenarias, el Secretario General podré
ser sustituido o reemplazado por uno de los secretarios de cualquiera de las Comisiones
permanentes, que él mismo designe o delegue.

TITULO V

COMISIONES

CAPITULO PRIMERO

COMISIONES PERMANENTES. ELECCION DE LAS COMISIONES PERMANENTES. NUMERO
INTEGRANTES DE CADA COMISION PERMANENTE. ELECCION DE LOS DIGNATARIOS DE
LA MESA DIRECTIVA DE LAS COMISIONES PERMANENTES. CLASES DE COMISIONES
PERMANENTES. FUNCIONES ESPECIFICAS DE CADA COMISION PERMANENTE.
INFORMES

Articulo 68. Comisiones Permanentes: Son las encargadas de surtir Primer Debate a los
Proyectos de Acuerdo. También tratan ios temas de su competencia, segin los asunics o
negocios de que éstas conozcan de acuerdo con las funciones asignadas a cada una de ellas
segun este Reglamento. (De conformidad con los Arts. 25, 40y 73 de la Ley 136 de 1994).

Articulo 69. Eleccién de ifas Comisiones Permanentes: EI Concejo elegiré las Comisiones
Permanentes. la segunda (2) sesion Plenaria que se lleve a cabo con posterioridad a la sesion
inaugural del primer periodo Constitucional, utilizando el cociente electoral y se instalaran a mas
tardar dentro de los tres (3) dias siguientes a la integracion y eleccion de la Mesa Directiva del
Concejo Municipal.

Articulo 70. Integrantes de las Comisiones Permanentes del Concejo Municipal: Todo
Concejal deberé hacer parte de una Comisién Permanente y en ningin caso podré pertenecer a
dos 0 mas de ellas. La Comisién Primera Permanente estard integrada por siete (7) Concejales. La



021, =

Comisién Segunda Permanente estars integrada por Siete (7) Concejales. La Comision Tercera
Permanente estara integrada por Cinco (5) Concejales. (De conformidad con el Art. 25 de la Ley
136 de 1994).

Paragrafo: Reemplazo de los Concejales en las Comisiones Permanentes: Los Concejales
que reemplacen definitivamente a los titulares de la curul, hardn parte de la Comision Permanente
a la que ese pertenezca o pertenecia.

Articulo 71. Eleccidn de los Dignatarios de las Mesas Directivas de las Comisiones
Permanentes. Cada Comisién Permanente, elegiré el dia de su instajacién un (1) Presidente y un
(1) Vicepresidente, elegidos por la mayoria de los integrantes de la respectiva Comision, para un
periodo de un (1) afio. Les Tomaré posesion el Presidente de la Corporacién.

Para los Tres (3) afios siguientes, en consideracion a que el periodo legal u ordinario se inicia
el 1 de Marzo, la Mesa Directiva de cada Comision Permanente se elegira tres dias después
de la integracion de la Mesa Directiva del Concejo municipal.

Las Sesiones de las Comisiones Permanentes serén presididas por el Presidente del Concejo
Municipal, hasta la posesién de los Presidentes que fueron elegidos por ellas mismas.

En Ausencia temporal del Presidente de la Comision Permanente, lo reemplazara el
Vicepresidente de la misma Comision. La Ausencia Absoluta del Presidente de una Comision
Permanente daré lugar a una nueva eleccion para el periodo faltante. Igual procedimiento se sigue
ante la falta absoiuta del Vicepresidente de una Comision Permanente.

El Presidente o quien haga sus veces no sera reelegido como tal, para el periodo siguiente.

Los miembros de las Mesas Directivas de ias Comisiones Permanentes, no podran ser reelegidos
para el afio siguiente.

Paragrafo 1: Concejal nuevo. El Concejal quie ingrese en sustitucion definitiva de un titular, se
ubicara en la Comisibn Permanente a la cual pertenecia aquel, asumiendc las tareas en los
Proyectos de Acuerdo y en la Comisiones Accidentales que le hayan quedado pendientes al titular.

Paragrafo 2: Participacion en las Comisiones Permanentes: La participacion en el trabajo de
fas Comisiones Permanentes es una funcion inherente a la dignidad dei Concejal. La asistencia al
estudio y a los debates de los asunios pertinentes a los Concejales, es personal, en ningtin caso
se admite ser representado por otra persona.

Articulo 72. Namero de Comisiones Permanentes: El Concejo de Bucaramanga ejerce sus
funciones normativas y de control politico, de manera permanente, a fravés de tres (3) Comisiones
Permanentes, las cuales en su orden son:

Comision Primera o Comision de Hacienda y Crédito Publico.

Comisién Segunda o Comision Del Plan, de Gobierno y Obras.

Comision Tercera o Comision de Asuntos Administrativos, Sociales, Ambientales y Derechos
Humanos.

Articulo 73. Comision Primera o Comision de Hacienda y Crédito Publico: Es la compuesta
por siete (7) concejales, y es la encargada de ejercer las funciones normativas de control poiitico
en los asuntos relacionados con los siguientes temas:

1. Conocer del Presupuesto General de Rentas y Gastos del Municipio, lo mismo que sobre

las asignaciones civiles dentro de las normas orgénicas que seradn aplicadas en su
integridad.
Para esta aplicacién se tendra en cuenta el establecimiento, reforma o eliminacion de
tributos, contribuciones, impuestos, sobretasas, exenciones tributarias, condonaciones
excepcionales, sistemas de retencion y anticipos, autorizaciones para empréstitos internos
y externos con precisas autorizaciones y todo lo que afecte el presupuesto y sus
grogaciones.

2. Estudiar las Escalas de remuneracion para las distintas categorias de empleos de la
Administracion Central, Contralorias, Personeria y Concejo Municipal.

3. Igualmente vigilard lo concerniente al reconocimiento de honorarios para los Concejales
por la asistencia comprobada a las sesiones ordinarias y extraordinarias, seguro de vida,
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atencion medica asistencial personal durante el periodo para eﬂcRuaZ Qferon elegidos,
reconocimiento del valor de transporte para los Concejales que residan en zonas rurales
y deban trasladarse a la cabecera municipal para asistir a las Sesiones Plenarias.

4. Citar al Secretario de Hacienda y al Tesorero Municipal para que rindan los informes que
proporcionen datos oficiales, acerca del presupuesto Municipal, estado de tesoreria y
deficit fiscal.

5. Establecerd igualmente a iniciativa del Alcalde el alcance de los beneficios establecidos en
el Art. 368 de la Constitucion Nacional: “La Nacion, los Departamentos, los Distritos, los
Municipios y las entidades descentralizadas podran conceder subsidios, en sus
respectivos presupuestos, para que las personas de menores ingresos puedan pagar las
tarifas de los servicios publicos domiciliarios que cubran sus necesidades basicas”

6. Aprobar, cuando la Corporacion se encuentre en receso, las solicitudes elevadas sobre
correcciones simplemente aritméticas en los presupuestos municipales, con fundamento
en la prueba aportada por el respectivo funcionaro.

7. Estudiar el Plan plurianual de Inversionss del Municipio y el componente financiero que
contengan los Planes de Desarrollo Econémico, Social y de Obras Publicas.

8. Lo relacionado con la celebracion de contratos con Entidades Privadas sin Animo de Lucro
y de reconocida idoneidad, con el fin de impulsar programas y actividades de interés
publico acordes con el Plan Nacional y el Plan Municipal de Desarrolio. (De conformidad
con el Art. 355 de la C.N., y el Decreto Nacional 855).

9. Solicitar un informe semestral sobre el estado del Presupuesto y su ejecucion a la
Administracion y presentar, ademas, las sugerencias y observaciones que considere
oportunas.

10. Solicitar a la Administracién fa informacion necesaria, para presentar anualmente al
Concejo un informe con las observaciones que estime pertinentes sobre el
comportamiento tributario municipal, y sobre eficiencia fiscal previa a la presentacion del
presupuesto.

11. Los proyectos relacionados con bonos de deuda publica, vigencias futuras, contratacién de
crédito y las actuaciones relacionadas con la firma y desarrollo de los convenios de
desempefrio. (De conformidad con la Ley 550 de 1999, la Ley 358 de 1997 y la Ley 819
de 2003).

12. Estudiar en primer debate los Proyectos de Acuerdo relativos a normas orgénicas de
presupuesto municipal,

13. Elaborar estudios sobre las incidencias que tienen las reformas tributarias  nacionales
sobre los municipios y presentar un informe en la plenaria sobre el particular,

14. Estudiar en primer debate los proyectos de acuerdo relativos al estatuto de valorizacion en
sesion conjunta con la comision segunda del Plan y de gobierno.

15. Estudiar las aultorizaciones pro tempore al Alcalde Municipal sobre materias de
competencia de esta comision.

16. Analizar las consecuencias econdémicas de las politicas adoptadas por la administracién
municipal.

17. Las demas que le sean asignadas por la Mesa Directiva del Concejo o la plenaria del
cabildo.

Articulo 74. Comisién Segunda o Comision del Plan, de Gobierno y Obras: Es la Compuesta
por siete (7) Concejales y es la encargada de ejercer las funciones normativas y de control politico
en los asuntos relacionados con las siguientes materias:

1.

Adoptar los correspondientes planes y programas de desarrollo econémico y social, conforme
a las disposiciones de la ley organica de planeacion.

De las Empresas industriales y Comerciales, Sociedades de Economia Mixta, Fondos
rotatorios, establecimientos Publicos, sobre desarrollo comunitario, preferencialmente sobre
programas de Desarrollo Fisico de la Ciudad.

Sera organismo de consulta para el gobierno Municipal una vez por mes, y podré citar a las
Juntas Directivas y consejos directivos y representantes legales de los establecimientos
descentralizados del orden Municipal para oirlos sobre la marcha de estos organismos y sobre
las determinaciones que hayan tomado en circunstancias especiales para poder hacer las
respectivas recomendaciones y Sus respectivas correcciones. Colaborar con las diversas
iniciativas que sobre Desarrollo Econbmico y Social sean formuladas a la Comision, por el
Gonsejo Munigipal de Planeacion.

Estudiar el Proyecto de Acuerdo del plan de ordenamiento territorial y sus modificaciones.

Emitir conceptos sobre la ejecucion de programas que no estén incluidos en el plan operativo
anual de inversiones, cuando tenga por finalidad la prevencidn de algun peligro que pueda
afectar la integridad de la poblacion o cuando la urgencia del mismo asi lo demande.
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Proyectos de Acuerdo referentes al apoyo de la policia en el &mbito Municipal.

Crear, transformar, fusionar, suprimir, disolver y liquidar a iniciativa del sefior Alcalde
establecimientos plbiicos, empresas industriales, y comerciales del estado, sociedades de
economia mixta y sociedades publicas, Empresas Sociales del Estado, empresas Oficiales de
Servicios Publicos en donde tenga parte el municipio, fondos rotatorios y participacion del
Municipic en ofras entidades de cardcter asociativo. Igualmente la creacion, fusién o
supresién de dependencias Municipales.

Lo relacionado con la conformacion de comunas y corregimientos.

Estudiar las autorizaciones pro tempore al Alcalde Municipal sobre materias de compstencia
de esta Comision.

Cddigos, Estatutos y Reglamentos Generales con excepcion de los planes que conocen otras
Comisiones Permanentes.

Esta Comision estudiara todo lo relacionado con el Reglamento Interno del Concejo de
Bucaramanga.

Pianes y Programas de adquisicion de maquinaria y equipo, inmuebles urbanos y programa de
vivienda.

Programacion sobre Obras Publicas, vias urbanas y rurales, telecomunicaciones y vigilar su
efecucion.

Determinar las éreas urbanas y suburbanas de la cabecera municipal y demas centros
poblados de importancia, fijando el respectivo perimetro urbano.

Determinar la nomenclatura de las vias publicas y de los predios y domicilios.

Regilamentacion del uso del suelo y el espacio publico del Municipio, en todo caso las
decisiones sobre el uso del suelo deben ser aprobadas por el Concejo Municipal.

Lo relacionado con la enajenacion y la destinacion de los bienes municipales, para lo cual se
tendra en cuenta el concepto previo favorable de la Oficina Asesora de Planeacion Municipal y
la intervencién del Personero Municipal ¢ su delegado.

Estudiaré Jos proyectos sobre creacion de barrios, previo concepto de La Oficina Asesora de
Planeacion Municipal, para asigharle su respectivo nombre.

Vigilar y controlar las actividades relacionadas con la construccién y enajenacion de inmuebles
destinados a vivienda de que trata el numeral 7° del articuio 313 de la Constitucion Nacional.
{De conformidad con el Art. 187 de la Ley 136 de 1994).

De los programas relacionados al desarrollo cultural del Municipio y de los programas a favor
de las necesidades insatisfechas de educacion, salud, saneamientc ambiental, agua potable,
recreacion y deporte.

Las demas que le sean asignadas por la Mesa Directiva del Concejo y la Plenaria de la
Corporacion.

Articulo 75. Comisién Tercera o Comision de Asuntos Administrativos, Sociales,
Ambientales y Derechos Humanos: Compuesta por cinco (5) Concejales y es la encargada de
ejercer las funciones normativas y de control politico en los asuntos relacionados con las siguientes
materias:

1. Determinar la estructura del Concejo, de la Personeria. de la Contralorla y de la
Administracion Municipal y organismos descentralizados y las funciones de sus
dependencias. (De conformidad con el Numeral 6 del Art. 313 de la C.N., el Numerai 9 del
Art. 32, el Art. 157 y 181 de la Ley 136 de 1994, ia Ley 489 de 1998 y ia Ley 617 de 2000).

2. Conocerd de la estructura y organizacion basica. planta de personal, listados de
nomenclatura, y clasificacion de cargos de la Administracién Municipal e Institutos
descentralizados.

3. Lo relativo a las relaciones y organizacién sindical, el cooperativisme y las relaciones
industriales.

4. Controlar y vigilar lo correspondiente a la carera administrativa en las distintas
dependencias del orden municipal.

5. Estudiar proyectos de creacion de comités de desarrollc administrativo al tenor de lo
dispuestc por el Art. 20 de la Ley 489 de 1958

6. De los proyectos de acuerdo referentes a la legislacion de familia y su apoyo decidido a
estos programas.

7. Normas sobre preservacion y defensa del patrimonio ecologico, los recursos naturales y
del ambiente y propender por el rescate de los mismos apoyada en normas nacionales.

8. Los programas sobre los diversos niveles de educacion preescolar, primaria, secundaria y
universitaria en consonancia con la Ley General sobre educacion.
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§. De los proyectos de acuerdo sobre lo relacionado con la defensa de los derechos humanos
y ordenarg los estudios y cursos correspondientes al conocimiento de la Ley por los
funcionarios y ciudadanos en general. a fin de crear la infraestructura educativa y
concientizacion sobre los derechos fundamentaies del hombre.

10. Del informe anual que estd obligado a presentar el FPersonero Municipal y ordenar el
cumplimiento de las medidas pertinentes recomendadas por este funcionaric sobre
derechos humanos y garantias individuales.

11. Los programas de seguridad sccial, vivienda de interés social y segquridad ciudadana y
comunicaciones.

12. De los mecanismos de participacion social ciudadana.
13. La Divuigacion, fomento y pedagogia de los procesos de participacion ciudadana.
14. Lo relacionado con el deporte, los derechos humanos y garantias individuales.

15. Vigilancia y control de la prestacion de los servicios publicos domiciliarios y del transporte
publico en todas sus modalidades y sequridad ciudadana.

16. Estudiar las aulorizaciones pro témpore al Alcalde Municipal sobre materias de
competencia de esta Comision.

17. De los Proyectos de proteccion de 0s nifios, nifias, jévenes, adolescentes, mujeres cabeza
de familia y demas grupos en condicion de vuinerabilidad.

18. Las demas que le sean asignadas por la Mesa Directiva de! Concejo y la Plenaria de la
Corporacion.

Paragrafo: Concepto Previo: Si durante el estudio en Comision de un Proyecto de Acuerdo se
encontrare que contiene materias propias de otra célula Permanente, se solicitara su concepto
en lo atinente.

Articulo 76. Informes de las Comisiones Permanentes: Los informes de las Comisiones
Permanentes se presentaran por escrito y llevaran la firma del Presidente de la Comision, del
Secretario de la misma y del Ponente (s} o Coordinador de Ponentes designados para rendir
ponencia al Proyecto de Acuerdo. Los informes de las Comisiones especiales llevarén la firma de
todos los Concejales actuantes, asi como también se requiere de la firma de todos los Concejales
integrantes de la Comision, la del Presidente y la del Secretario de la misma, cuando se le hagan
maodificaciones al Proyecto de Acuerdo y se requiera que se tengan en cuenta para el estudio en
Segundo Debate en Plenaria.

Anexo al informe de Comisién debera ir la certificaciéon de aprobacion del Proyecto de Acuerdo en
Primer Debate, suscrito por el respectivo Presidente y Secretario de la Comision.

Fl Presidente del Concejo devolvera para que sea repuesto, todo informe que no cumpla con estas
condiciones.

Articulo 77. Reunion de Comisién Permanente: Cada Comision Permanente deberd sesionar el
dia y la hora que sefiale el Presidente de la misma. Estas reuniones no pueden coincidir con 1os
horarios de las sesiones plenarias.

Articulo 78. Secretarios de las Comisiones Permanentes: Cada Comisién Permanente, debe
contar con un Secretario que sera nombrado de la planta de personal del Concejo.

Las faltas del Secretario de las comisiones las supliréa el Secretario General, y cuando no fuers
posible, éste designara un funcionario de la planta de personal como secrefario, sin embargo en
caso de imposibilidad la comision nombrara de entre sus miembros un Secretaric AD-HOC.

Articulo 79. Funciones de los Secretarios de las Comisiones Permanentes: £l Secretaric de
la Comisién Permanente seré responsable de las Actas de las Sesiones de las Comisiones
Permanentes, de los asuntos de la respectiva secretaria y de certificar la asistencia de los
Concejales a la Sesion de Comision Permanente respectiva.

Articulo 80. Funciones de Control de las Comisiones Permanentes: Las Comisiones
Permanentes, podran ejercer la funcidn de control a la Administracion Municipal, en los mismos
términos gue el Concejo en Pleno. (De conformidad con el Art. 38 de la Ley 136 de 1394).

CARITULO I

. |
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SESION CONJUNTA DE COMISIONES PERMANENTES. QUORUM Y VOTACION EN SESION
CONJUNTA DE COMISIONES PERMANENTES.

Articulo 81. Sesién Conjunta de Comisiones Permanentes: Se considera Sesién Conjunta
cuando dos (2) Comisiones Permanentes se retnen para dar primer debate a un Proyecto de
Acuerdo, cuya materia les es comin.

Las Comisiones permanentes podran ser convocadas a Sesién Conjunta cuando asi io determine
el Presidente del Concejo, quien la convocara y la presidira.

Ei secretario General de la Corporacion actuaré como Secretario de la Sesién Conjunta. asistido en
fodo caso por los Secretarios de las Comisiones permanentes.

Articulo 82. Quérum en Sesién Conjunta: EI Quérum deciscrio serd el que se requiera para
cada una de las Comisiones individualmente consideradas.

Articulo 83. Votacion en sesion Conjunta: Concluido el debate cada Comision votara por
separado. La decision final sera la resultante de la sumatotia de los votos emitidos en una y otra
Comision, con lo cual se entendera surtido el Primer Debate, cumpliendo con el Qudrum decisorio
requerido para cada una de las Comisiones Permanentes, a que se refiere el Art. 101 de este
Reglamento.

CAPITULO 1l
COMISIONES ACCIDENTALES Y ESPECIFICAS. INFORMES

Articulo 84. Comision Accidental: Son Comisiones Accidentales aquellas que se integran para:

1. Dar Primer Debate a los Proyectos de Acuerdo, cuando atin no se hallaren constituidas las
Comisiones Permanentes. Para conformarias, la Mesa Directiva del Concejo designaré los
integrantes de la Comision Accidental, quienes seran los encargados de siirtir el Primer
Debate.

En este caso, el informe a la Plenaria ilevarg las firmas del Coordinador de fa Comision
Accidental, del Ponente o del Coordinador de Ponentes. (De conformidad con ef Art. 25 de
laLey 136 de 1994).

2. Presentar informe escrito sobre las objeciones del Alcalde Municipal a ios Proyectos de
Acuerdo.

3. Vigilar el cumplimiento de los Acuerdos adoptados por el Concejo.
4. Preparar Proyectos de Acuerdo de especial interés para la Corporacién y el Municipio.

5. Llevar a cabo las funciones que le sean asignadas por el respectivo Presidente de la
Corporacion y de las Comisiones Permanentes.

6. Presentar informe final escrito a la Plenaria, sobre el estudio de los asuntos que fueron
sometidos u objeto de analisis.
Las Comisiones Accidentales y sus Coordinadores, seran nombrados por el Presidente del
Concejo.

Paragrafo 1: Las Comisiones Accidentales se reuniran validamente dentro de la
jurisdiccion del Municipio. La reunion de la Comision Accidental es iniciada por el
Coordinador designado por el Presidente de la Corporacion, a la hora en que fue
convocada. Si pasados Quince (15) minutos no se hace presente el Coordinador, la puede
iniciar cualquier Concejal integrante que se encuentre en la reunion.

En el evento en que no hubiere ninguno de los Concejales integrantes, se disolverd la
reunién. y el Secretario de la Comisién Accidental informara de ello al Presidente de la
Corporacidn para que tome las medidas pertinentes.

Cuando el Concejal Coordinador de la Comisién Accidental no cumpla con la obligacion de
citar en Cinco (5) dias o concurrir a las reuniones de la Comisién Accidental, cualquiera de
los Concejales integrantes de la misma informara al Presidente del Concejo para que
designe otro Coordinador. Esta designacion debera hacerla el Presidente de la
Corporacion en el menor tiempo posible, a fin de que el Nuevo Coordinador se retina con
los demas miembros de la Comisién Accidental y se presente el informe sobre las
conclusiones a que llegd fa misma. EI término inicial puede ser prorrogable mediante
solicitud motivada por el Nuevo Coordinador de la Comisién Accidental, al Presidente del
Concejo, antes del vencimiento del piazo inicial. No obstante durante el tiempo prescrito, la
Comision Accidental podra presentar informes parciales de los asuntos sometidos a su
estudio, en formato escrito dirigido al Presidente de la Corporacion, quien pondra en
conocimiento de manera inmediata a los demés miembros de la Plenaria, sobre los
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avances que se han realizado en relacion con ilos temas objeto de estudio de la Comisidén
Accidental.

Paragrafo 2: La Comision Accidental finalizara su tarea, cuando suceda alguno de jos
siguientes eventos.

A) Cuando presente el informe sobre las conclusiones a que llego la Comision Accidental,
sobre las objeciones que haya formulado el Alcalde Municipal a los Proyectos de Acuerdo,
esto es, s/ declard parciaimente fundadas, fundadas o infundadas las objeciones hechas
por el Alcalde.

B} Cuando presente el informe final a la Plenaria, sobre el estudio en Primer Debate de los
Proyectos de Acuerdo, sélo cuando ain no se hallaren constituidas las Comisiones
Permanentes.

C) Cuando presente el informe final a la Plenaria, sobre el estudio de los asuntos que fueron
sometidos & analisis.

Articulo 85. Término para presentar los Informes de Comisiones Accidentales y contenido
de los mismos: Los informes de las Comisiones Accidentales se presentaran a la Plenaria por
escrito, con la firma del Coordinador de la Comision Accidental. El Presidente de la Corporacion
sera quien sefalara un término prudencial dentro del cual se a de rendir el informe de la Comision
Accidental, sin que este término exceda de Diez (10) dias, contados a partir del dia en que se llevo
a cabo la (s) reunién (es) de la Comisién Accidental.

El téermino inicial puede ser prorrogable mediante solicitud motivada del Coordinador de la
Comision Accidental a la Plenaria, antes del vencimiento del ptazo inicial.

Durante el tiempo prescrito podran presentar informes parciales de ios asuntos sometidos a su
estudio, en forma verbal o escrita.

Articulo 86: Comisiones Especificas: Son Comisiones Especificas aquellas que se integran
para:

Transmitir mensajes.
Escrutar las votaciones internas.

Las designadas para presentar informes a la plenaria sobre asuntos de interés piblico.

AL b 2

Las que deban desplazarse fuera de la jurisdiccion del Concejo Municipal, con dineros
del erario, en cumplimiento de misiones especificas.

5. Recibir dignatarios o personalidades que invite el Concejo Municipal.

TiTuLo vi
SESIONES
CAPITULO PRIMERO
REUNIONES. CITACIONES. ORDEN INTERNO

Articulo 87. Sesiones: Son las reuniones del Concejo Municipal, durante el periodo Constitucional
para el cual fue elegido.

Articulo 88. Dia, Hora y Duracion de las Sesiones: Todos los dias de la semana, durante los
periodos de sesiones o stis prorrogas, son héabiles para las reuniones del Concejo en pleno y sus
Comisiones, de acuerdo con el horario que sefialen los Presidentes respectivos.

Las Sesiones Plenarias y las sesiones de las Comisiones Permanentes, duran maximo cuatro (4)
horas a partir del momento en que el Presidente las declara abiertas. La suspension o prorroga, asi
como la declaratoria de sesion permanente, requieren aprobacion por mayoria simple de la
Plenaria o de la Comision, segun corresponda y transcurridas las cuatro (4) horas sin que se haya
declarado sesidn permanente, se levantara la sesidn; de no hacerlo los actos después de cuatro
(4) horas no seran validos.

Durante el desarrollo de las sesiones, el Presidente tanto de plenaria como de las comisiones,
podra declarar los recesos por el término que considere necesario.
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Articuio 89. Sesiones Fuera de la Sede: Solamente por razones de orden piblico o por las que
considere la Ley, la Plenaria y las Comisiones Permanentes podran sesionar vélidamente fuera de
la sede oficial, en el sitio que se determine dentro de la jurisdiccion., mediante proposicion
aprobada, ia cual contendré ademas, los asuntos a tratar.

Articulo 90.- CITACIONES: La citacién a las sesiones plenarias y a las comisiones, deberan
haceria los Presidentes. Al finalizar la sesién se debe informar el dia y la hora de la siguiente
reunion, o en su defecto, a través de la Secretaria General de manera expresa y oportuna, dejando
constancia de la misma.

Paragrafo 1: Cuando se trate de eleccién de funcionarios, de Mesa Directiva o
comisiones permanentes, la citacién se hara con tres (3) dfas de anticipacién, mediante
proposicion aprobada.

Paragrafo 2: Cuando el concejo no esté sesionando y se conveque para citar a sesiones
plenarias y de comisién, el Presidente a través de la Secretaria General, notificard por
escrito a los concejales y en caso de no ser posible se realizar4 de manera expresa y
oportuna, o a través de los medios electrénicos disponibles en el Concejo, dejando
constancia de la misma, en todo caso la citacién se hara con por lo menos veinticuatro (24)
horas de anticipacion.

Articulo 91. Sesiones Publicas: Las sesiones Plenarias del Concejo Municipal y de sus
Comisiones Permanentes seran publicas y deberan garantizar la presencia de la comunidad o de
sus representantes.

Las Sesiones pueden ser Plenarias o de Comisiones,

Articulo 92. Sesiones Plenarias: Es la convocaforia a la totalidad de los Concejales para tratar
asuntos que por Constitucién y fa Ley son de su competencia, asi como para dar estudio en
segundc debate a los Proyectos de Acuerdo y/o discutir asuntos de interés general del Municipio
y/o su area de influencia.

Las Sesiones Plenarias pueden ser:

A. Sesiones Ordinarias. Son aquellas en las cuales el Concejo se reine, por derecho propio,
durante los periodos legales u ordinarios y sus prérrogas.

Paragrafo 1: Prérroga: Cada periodo ordinario podra ser prorrogado por diez (10) dias calendario
mas, a voluntad del Concejo. La proposicién respectiva serd aprobada en sesién plenaria e
incorporada a resolucion por la mesa directiva.

Paragrafo 2: En los Municipios de Categoria especial, Primera y Segunda, se podran pagar
anualmente hasta Ciento Cincuenta (150) sesiones ordinarias al afio, no se podran pagar
honorarios por prorrogas a los periodos ordinarios. (De conformidad con el Art. 1 de la Ley 1368
de 2009).

B. Sesiones extraordinarias. Son aquellas convocadas por el sefior Alcalde en periodos
diferentes a los legales, y en las cuales la Corporacion se ocupa exclusivamente, de los
asuntos sefialados en la convocatoria. La Ley sblo reconoce remuneracion hasta por 40
sesiones extraordinarias en el afio. (De conformidad con el Art. 66 de la Ley 136 de 1994 y
el Art. 1 de ia ley 1368 de 2009).

Articulo 93. Modalidades de Sesidn Plenaria:

1. Sesion inaugural.

Es aquélia con la cual se inicia cada nuevo periodo Constitticional del Concejo.

1.1. Inauguracion de las Sesiones:

En cumplimiento de lo estipulado en el Art. 8 del Decreto 2796 de 1994, reglamentario del Articulo
60 de la Ley 136 del mismo afio, el Concejo se instalara piablicamente en el recinto del cabildo, con
la presencia del Alcalde, sin que su ausencia impida ni vicie dicha instalacién, el dia dos (2) de
enero posterior a la eleccion de los Concejales, y se ocupara exclusivamente de la eleccién de los
funcionarios que le corresponde. Para los efectos mencionados, el Concejo se reunira maximo
hasta el diez (10) de Enero, fecha en la cual clausurard este tipo de sesiones.
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Los miembros presentes se constituiran en junta preparatoria, la Que seré presidida por el Concejal
a quien corresponda el primer iugar por orden aifabético de apeilidos. Si hubjere dos o méas
concefales cuyos apellidos los coloquen en igualdad de condiciones, se preferird el orden
alfabético en el nombre. Una vez constituida la junta preparatoria se procederé a verificar si hay
quérum deliberatorio, llamando a lista a los Concejales de cuya eleccion se tenga noticia, Si no lo
hubiere, se apremiaré por el Presidente a los ausentes para que concutrran en el menor tiempo
posible a la sesion, dictando ias medidas que con arreglo a la Constitucion y a la Ley sean de su
competencia.

Actuard como secretario provisional hasta que se elija el Secretario en propiedad, el Secretario
General del Concejo del periodo inmediatamente anterior, quien previamente a la sesion inaugural
obtendra de la autoridad eiectoral la lista de los concejales electos. para su debida identificacion;
en ausencia de aquel, actuara como secretario ad hoc el Concejal designado por el Presidente de
la Junta Preparatoria.

Establecido al menos el quérum para deliberar el Presidente de la Junta Preparatoria nombrara
una comision de Concefales con participacion de cada partido o movimiento politico que tenga
asiento en el Concejo, para que informe al Alcalde que e/ Concejo se encuentra reunido para su
instalacion. La sesion quedaré abietta hasta tanto regrese la Comision y se haga presente el
Alcalde en el Recinto del Concejo, quien procederd a declararlo legalmente instalado luego de leer
el mensaje respectivo. Mas, si el Alcalde no se presenta a realizar la instalacion, el Presidente de la
Junta preparatoria hara dicha declaracion.

Asl las cosas, se dara inicio al proceso de acreditacion de los Concejales electos, la cual se llevara
a cabo primeramente ante el Presidente de la junta preparatoria y con posterioridad ante el
Presidente en propiedad. Los documentos que acreditan su condicién, serdn revisados por la
comision de acreditacion documental Gue se designe para el efecto.

A continuacion todos los miembros presentes se pondran de pie, para dar respuesta a la siguiente
pregunta formulada por el presidente de la Junta Preparatoria:

“sDeclaran los Honorables Concejales presentes, constitucionalmente instalado el Concejo
Municipal y abiertas sus sesiones?”

Paragrafo: Si por fuerza mayor o caso fortuitc no se pudiese llevar a cabo Ia instalacion en la
fecha antes mencionada, se hara tan pronto como fuere posible.

Instalado el Concejo, el Presidente de la junta preparatoria se posesionara como Concejal ante la
Corporacion, le tomard el juramento el Concejal que le siga en orden alfabético, y jurara ante los
miembros presentes de la corporacion, diciendo en voz alta las palabras siguientes:

“Invocando la proteccion de Dios, juro ante esta Honorable Corporacion defender la
Constitucién Politica y las leyes de la Republica, y desempenar fielmente los deberes del
cargo”

1.2. Posesion de los Concejales: El presidente de la Junta preparatoria tomara el juramento de
rigor a los Concejales presentes, el Gque se entendera prestado por todo el periodo constitucional;
estos contestaran afirmativamente a la siguiente pregunta:

“Invocando la proteccién de Dios, ¢;jurais defender la Constitucion Politica y las leyes de la
Republica, y desempeiiar fielmente los deberes del cargo que como Concejales de esta
Ciudad tienen?”

Quienes se incorporen con posterioridad al Concejo deberan posesionarse ante el Presidente de la
Corporacién para asuimir el gjercicio de sus funciones.

1.3. Eleccion y Posesion del Presidente y de los miembros de la Mesa Directiva:

Si hubiere quérum decisorio, se elegirdn a continuacion el Presidente, el Primer Vicepresidente, y
el Segundo Vicepresidente, en forma separada, los cuales conformarén la Mesa Directiva. Los
dignatarios de la Mesa Directiva se elegiran separadamente, para un periodo de un (1) afio y no

podran reelegirse para el periodo siguiente.

El Presidente electo tomaré posesion ante la Corporacion, y ios vicepresidentes ante el Presidente.
Todos prestaran juramento en los sigulientes términos:
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“Juro a Dios y prometo al pueblo, cumplir fielmente la Constitucién y las Leyes”.

Paragrafo 1: El Presidente del Concejo instalaré y clausuraré las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Concejo Municipal con la presencia del sefior Alcalde, sin que la ausencia de
este daltimo impida ni vicie el acto.

En estas sesiones donde se da inicio y cierre a las sesiones, se entonard el Himno Nacional, el
Himno del Departamento de Santander y el del Municipio.

Pardgrafo 2: En las sesiones de instalacion y clausura se podran adelantar debates de control
politico y discusiones de Proyeclos de Acuerdo, a excepcion de la sesién de inaugural del Concejo
Municipal en el periodo constitucional.

2. Sesion de Instalacion.

Es aquella sesion con la cual se inicia todo periodo Legal ordinario o extraordinario. Todas las
sesiones del Concefo deben ser instaladas por el Presidente de la Corporacién. Esto permitira que
las decisiones que alli se tomen tengan efectos legales. El prop6sito de la instalacion es sefialar
gue existen las condiciones formales y materiales minimas exigidas por la Ley para la realizacion
de la actividad administrativa y politica que le corresponde al Concejo.

3. Sesion de Clausura.

Corresponde a la (ltima sesion plenaria de la Corporacion en cada Periodo Ordinario o
Extraordinario.

Agotado el Orden del Dia de ia (itima sesion del periodo Legal o Constitucional del Concejo, el
Presidente designara una comision de Concejales para informar al Alcalde que el Concejo se
encuentra reunido para su clausura. Si el Aicalde comparece. lo declarara clausurado. Si no
compareciere, €l Presidente declarara formalmente terminado el respectivo periodo.

Paragrafo: Acta de la Sesion de Clausura: Al declararse clausurado el periodo Legal o
Constitucional de Sesiones, el Presidente de la Corporacién preguntaréd a los Concejales si
aprueban el Acta correspondiente de dicha sesion. Si asi se aprueba, la Secretaria General del
Concejo consignara en el Acta la trascripcion total de ia grabacién magnetofonica.

4. Sesion Secreta o Reservada.

La Corporacion puede constituirse en Sesién Secreta o Reservada cuando, por requerirlo el asunto
que haya de lratarse, lo disponga la Mesa Directiva, o cuando en tal sentido se apruebe una
Proposicion. (De conformidad con el Art. 86 de la Ley 5 de 1992).

A esta determinacion precedera una sesién privada, en la cual expresa el solicitante los motivos en
que funda la peticion.

Formulada la peticién de sesion reservada, el Presidente ordenara despejar las barras y concedera
la palabra a quien la haya solicitado. Oida la exposicién, el Presidente preguntaré sila corporacion
o la Comision quiere constituirse en sesién reservada, contestada la pregunta afirmativamente, se
declara abierta la sesién y se observard los mismos procedimientos de las sesiones publicas. Si se
contestare negativamente, en el acta de la sesién publica se dejara constancia del hecho.

E! Secretario llevaré un libro especial y reservado para extender las actas de esta clase de
sesiones, y otra para las proposiciones que en ella se presenten. En el acta de la sesion publica
solo se haréd mencién de haberse constituido la Corporacién o fa Comision en sesién reservada.

Las actas de las sesiones reservadas se extenderan y serdn aprobadas en la misma sesion, a

menos qgue el asunto deba continuar tratdéndose en otra u otras sesiones similares, caso en el cual
el Presidente puede resolver que se defe la aprobacion del acta para la siguiente sesion.

5. Cabildo Abjerto.
Es el que se realiza cuando el Concejo se reline previo el lleno de los requisitos establecidos por el
ordenamiento juridico.

6. Sesion Permanente.
Es la que se solicita y decreta antes del vencimiento de las cuatro (4) horas reglamentarias de

duracion de la sesién Plenaria o de Comision, para continuar con el orden dia, a fin de abarcar la
fotalidad dei mismo y terminario hasta finalizar el dia si fuere necesario.
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El Concefo podra decretar Sesidn Informal cuando se requiere escuchar a quienes deseen rendir
declaraciones verbales o escritas socbre hechos o temas que se estén debatiendo en la Plenaria del
Concejo 0 en las Comisiones permanentes, y que no hubieren sido citados previamente para
intervenir, participar o ser escuchadas, 0 cuando las personas no sean funcionarias del Municipio,
y se requiere que sean oldas, porque se considere que pueden aportar informacion o elementos de
juicio ttiles para el debate que se esté adelantando o para tomar decisiones.

Articulo 94.Sesiones de Comisiones: £s aquella reunion de cierfo namero de Concejales, en
donde se cumplen funciones especializadas y especificas de acuerdo a la materia, conforme lo
disponga la Ley y el presente Reglamento.

Las Sesiones de Comision pueden ser:

A. Sesion de Comisién Permanente.

Es aquella reunién en la cual se surte el Primer Debate a l0s Proyectos de Acuerdo, se hacen
citaciones de conformidad con el Articulo 40 de la Ley 136 de 1894 y se tratan los asuntos que la
Corporacion determine pertinentes, en cumplimiento de sus funciones.

B. Sesion de Comision Accidental.

Es aquella reunion en la cual se reunen los Concejales designados para tratar ios asuntos gue se
les haya encomendado.

Articulo 95.- SESIONES FUERA DE LA SEDE. Con el voto afirmativo de la mayoria simple de los
Concejales miembros de la plenaria o de las comisiones permanentes, se podré sesionar fuera de
la sede oficial para atender asuntos de interés para la comunidad, en el sitio que se determine en
la proposicion que se apruebe para tal fin, la cual debera contener los asuntos a lratar. Ef
Presidente de la plenaria o comision permanente podra objetar la sesion fuera dei Concejo pot
razones comprobables de seguridad o por que el sitio no ofrezca las garantias de proteccion para
los honorables concejales.

ORDEN DE LAS SESIONES

Articulo 96. Liamado a lista- Verificacidn del Quérum- Inicio de fa Sesion. Liegada la hora para
la cual ha sido convocada la sesion, el Presidente ya sea de ja Corporacion o de la Comision
Permanente, ordenara llamar a lista para verificar el quérum legal. Asi mismo, verificarad la
presencia de los funcionarios citados o invitados. Una vez verificado el quérum el Presidente
respectivo declarard abierta la sesion, para la cual empleara la formula:

“Abrase la sesitn y proceda el Sefior Secretario a dar lectura al orden del dia para la
presente reunion”.

Acto segquido el Presidente, daré inicio con el primer punto del orden del dia.

Para el llamado a lista podré emplearse por el Secretario del Concejo o de la Comision
Permanente, cualquier procedimiento o sistema técnico que apruebe o determine la Corporacion.

En el acta respectiva se harén constar los nombres de Jos asistentes y ausentes a la sesion y a las
razones de excusa invocadas, con Su trascripcion textual.  Su desconocimiento por el Secretario
respectivo, es causal que puede calificarse de mala condticta.

Articulo 97. Apremio a los Concejales Ausentes: Si Llegada la hora para la iniciacion de la
sesién no hubiere el quérum reglamentario, el Presidente apremiara a quienes no han concurrido
para que lo hagan. £l Secretario procedera a hacer tres (3) llamados a lista con intervalos de
quince (15) minutos;  y trascurrida una (1) hora confada a partir del primer llamado, sin
presentarse ef quorum requerido, el Presidente levantara la sesion y los asistentes podran relirarse
hasta la nueva convocatoria.

Sillegada la hora fijada para Iniciar la sesion no se encuentra presente el Presidente, la instalacion
la podra hacer en su orden, el Primer o Segundo Vicepresidente. Si estuvieren ausentes todos Jos
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miembros de la Mesa Directiva, ia instalacion de la sesion la hara el Concejal que por orden
alfabetico se encuentre primero en la lista.

Articulo 88. Ubicacion de Concejales y de los Funcionarios: Tendran sillas determinadas en el
recinto de la Plenaria los miembros del Concejo, las cuales se distribuiran por bancadas.
lgualmente los funcionarios de primer nivel del Municipio contardn con su respectiva silla. (De
conformidad con el Art. 8 de la Ley 974 de 2005).

Articulo 99. Asistentes a las Sesiones: Solo podran ingresar durante las sesiones al recinto
seflalado para su realizacion, los Concejales, los funcionarios de primer nivel del Municipio y
quienes puedan participar con derecho a voz en sus deliberaciones, ademas del personal
administrativo y de seguridad que se haya dispuesto. El presidente del Concejo podra autorizar el
ingreso de otras autoridades y particulares cuando no se afecte el normal desarroilo de las
sesiones.

Articulo 100. Asistencia de Periodistas: Los periodistas tendran acceso libremente cuando 1o se
frate de sesiones reservadas. Se dispondra de un espacio y de medios que den las facilidades
para la mejor informacién.

Articulo- 101. Presencia de las Barras: A las barras pueden ingresar libremente todas las
personas, con la sola limitacion que las condiciones de espacio fijen, siempre que se trate de la
celebracion de sesiones publicas, Los presidentes regulardn el ingreso, cuando asi se exija y
controlaré esta asistencia.

Articulo 102. Prohibiciones a los Asistentes: Ninguna persona podré enfrar armada al edificio
donde esta ubicada la plenaria, ni fumar dentro del recinto de sesiones.

Articulo 103. Normas de Comportamiento Durante las Sesiones. Los concejales del Municipio
de Bucaramanga deberén tener el siguiente comportamiento al interior de la Corporacién y durante
el desarrollo de las sesiones:

1. Ei Concejal procurara ingresar al recinto donde se adelantara la respectiva sesién, a la hora
acordada, a efectos de asegurar fa conformacion del quérum al momento del llamado a lista.

2. Una vez iniciada la respectiva sesién, el Concejal deberé guardar la compostura propia de su
cargo, evitando incurrir en comportamientos como los siguientes: propiciar actos de desorden o
irrespeto hacia sus compafieros o asistentes, usar términos vulgares, soeces 0 burlescos,
ademanes, sefiales o actos indecentes, y en general todas aquellas conductas que vayan contra la
moral, las buenas costumbres y el buen ejemplo para la ciudadania.

3. Cada Concejal podré exigir y mantener el silencio y la atencion debida, con el fin de hacer uso
adecuado del tiempo y la palabra, asi como propender por la productividad tanto en los resultados
como en el desarrollo de la sesién.

4. Los concejales buscarén siempre respetar la vida privada, principios e ideales de cada uno de
los miembros de la Corporacién, sin que ello les imposibilite denunciar a las autoridades
competentes las presuntas irreqularidades de indole disciplinario, penal, judicial o fiscal advertidas.

PARAGRAFQ. Sanciones por lrrespeto en el Desarrollo de las Sesiones: Al Concejal que
faitare al respeto debido a la Corporacién o ultrajase de palabra a alguno de sus miembros, le sera
impuesta por el Presidente, segln la gravedad de la falta alguna de las siguientes sanciones: (De
conformidad con el Art. 73 de la Ley 5 de 1992.

1. Llamamiento al orden.

2 Declaracion publica de haber faltado al orden y al respeto debido.

3. Suspension en el gjercicio de la palabra.

4. Suspension def derecho a intervenir en el resto del debate o de la sesion

5. Ordenar su retiro del recinto.

Articulo 104. Respeto a los Citados: Quienes sean convocados o citados a concurrir a las
sesiones tienen derecho, cuando intervengan en los debates, a que se les lrate con las
consideraciones y respeto debido por los Concejales. El Presidente impondra al cabildante que
falte a esta regla una de las sanciones de que trata él articulo anterior, considerando la infraccion
como un irrespeto a la Corporacion.

Articulo 105. Irrespeto a los Concejales: Respecto de los Secretarios de despacho y autoridades
de nivel similar, cuando hubieren faltado al debido respeto a la Corporacion {(Plenaria o Comision),
podrén los Presidentes, imponerles alguna de las sanciones establecidos en el articulo 41 de este
Reglamento. (De conformidad con el Art. 73 de la Ley 5 de 1992)

Articulo 106. Orden de los Concurrentes: EL pubiico que asistiere a las sesiones guardara
compostura y silencio. Toda clase de vociferaciones les esta prohibida.
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Cuando se percibiere desorden o ruido en las barras o en ios corredores, el Presidente podra,
segudn las circunstancias:

1. Darla orden para que se guarde silencio.
2. Mandar salir a los perturbadores y
3. Mandar despejar la (s) barra (s).

Paragrafo. Sin excepcion, ninguna persona podra portar armas en el recinto del Concejo.
Tambien estara prohibido ingerir bebidas alcohdlicas, sustancias alucinégenas o fumar, como
también el ingresar en ropa deportiva (pantaloneta).

Articulo 107. Suspension de un Asunto: Cuando por haberse turbado el orden en la Plenaria del
Concejo o de sus comisiones, durante la consideracién de cualquier asunto, convenga diferirla, a
juicio del Presidente, éste lo dispondrd hasta la sesion siguiente, y se pasard a considerar los
demas asuntos del orden del dia.

CAPITULO SEGUNDO
ORDEN DEL DIA.

Articulo 108.- ORDEN DEL DIA. La serie de asuntos que se someten en cada sesion a la
discusion y decision del Concejo. tanto en plenaria como en sus comisiones permanentes, se
denomina Orden del Dia, el cual serd elaborado por las Mesas Directivas del Concejo y de sus
Comisiones, debera ser repartido y hecho pablico por el Secretario de la Comoracién o de la
respectiva Comision; para darle cumplimiento a lo anterior, sera suficiente disponer su fijacion en
un espacio visible de la Secretaria, por lo menos con una (1) hora de antelacién a la reunién. El
orden del dia debera ir en armonia con la siguiente secuencia:

Llamado a lista y verificacién de quorum.

Lectura, discusion y aprobacion del orden del dia.

Lectura, discusién y aprobacion de acfas.

Debates e intervencion de funcionarios citados.
Intervencion de invitados y representantes de fa comunidad.
Tramite de proyectos de acuerdo apelados.

Tramite de proyectos chjetados por el Alcalde.

Proyectos de tramite especial.

Informe de las comisiones permanentes.

10. Proyectos de acuerdo para sequndo debate.

11. Eleccion de funcionarios, Mesa Directiva y comisiones permanenies.
12. Informe de comisiones especiales y accidentales.

13. Lectura de documentos y comunicaciones,

14. Proposiciones y asuitos varios,

©o~NGG A WN -

Paragrafo 2. El orden del dia puede ser modificado solo por una vez, mediante propuesta de
uno de los Concejales asistentes. por la respectiva plenaria o comision permanente.

Pardgrafo 3. Cuando se vayan a incluir en el orden del dia proyectos de acuerdo para
segundo debate, la presidencia a través de la Secretarfa lo anunciara en la plenaria con no
menos de un dia de antelacion por el medio mas expedito a su alcance de conformidad con la
legisiacion vigente.

Paragrafo 4. Cuando en una sesién no se agote el orden del dia aprobado, los puntos
pendientes deberan evacuarse con prelacion en la sesion siguiente. teniendo en cuenta las
prioridades de ley. como son, llamado a lista y verificacion del quérum, aprobacién del orden
del dia y aprobacion de actas.

Paragrafo 5. En todo caso, s6lo se incluirédn en el orden del dia los puntos o asuntos que se
vayan a considerar o evacuar, respetando el orden, y en el evento de presentarse una
proposicion modificatoria ya sea de incluir o excluir otro de los puntos, se realizara teniendo en
cuenta que como minimo deben inciuirse en el orden del dia el llamado a lista y verificacion del
quorum, aprobacion del orden del dia, aprobacion de actas y el de proposiciones,
comunicaciones y varos. '

Articuio 109. Firma def Orden del Dia: E! orden del dia llevara las firmas de los integrantes de la
Mesa Directiva y del Secretario de la Corporacién o del Secretario de la Comision respectiva.



021 =

12 ABR 2014

Articulo 110. Ausencia de los miembros de la Mesa Directiva: Si a /a hora fijada para iniciar
la Sesién no estuviere presente el Presidente del Cabildo o de la Comisiébn Permanente, o
reemplazaran los Vicepresidentes en su orden o el Vicepresidente de la Comisioén, segun sea ef
caso. En su defecto, presidira la Sesién el Concejal que por orden alfabético de apellidos y
nombres le corresponda, hasta tanto se haga presente uno de los Dighatarios, de lo contrario,
continuard hasta finalizar la sesién.

Esta misima disposicion rige para las sesiones de las Comisiones Permanentes.

Articulo 111. Verificacion de Asistencia: Para efectos del reconocimiento de honorarios todo
Concejal debe firmar un Registro de Asistencia a cada una de las sesiones plenarias. El Secretario
General del Cabildo sera el responsable de llevary hacer cumplir este registro.

CAPITULO TERCERO
DEBATES

Articulo 112. E] Debate: El debate es el sometimiento a discusitn de cualquier asunto o Proyecto
sobre cuya adopcién deba resolver la Plenaria o cualquiera de las Comisiones. (De conformidad
conel Art. 73 de la Ley 136 de 1984).

El debate empieza una vez lo abra el Presidente y termina con la votacién general.

Articulo 113. Asistencia Requerida: La Presidencia declara abierto un debate y permite su
desarrollo cuando esté presente al menos la cuarta (1/4) parte de los miembros de la Corporacion.
Las decisiones solo pueden tomarse con las mayorias dispuestas legalmente.

Articulo 114. Intervenciones: Para hacer uso de la palabra se requiere autorizacion previa del
Presidente.

El uso de la palabra se concedera de la siguiente manera: (De conformidad con el Art. 10 de la
Ley 974 de 2005).

1. Al (ios) ponente (s) para que sustente(n) su informe, con la proposicion o razon de la
citacion.
2. A los voceros y los miembros de las bancadas, hasta por veinte (20) minutos por grupo.

Cuando la bancada represente al menos el veinte por ciento (20%) de las curules del
Concejo, el tiempo de intervencion podrd ampliarse hasta por diez (10) minutos mas.

3. A los demas Concejales en el orden en que se hubieren inscrito ante la Secretaria.
Ninguna intervencion individual, en esta instancia, podrd durar mas de diez (10) minutos.

Los servidores pubiicos que tengan derecho a intervenir.

Los voceros de las bancadas podran intervenir nuevamente y Se cerrarén las
intervenciones.

Ningtin orador podra referirse a un tema diferente del que se encuentra en discusion, y su
desconocimiento obligaré al Presidente a llamar la atencién y suspender el derecho para continuar
en la intervencion.

Ningan Concejal podra intervenir mas de dos veces sobre el mismo tema en una sesién. En caso
de una segunda intervencion, ésta no podré exceder de tres (3) minutos.

En el tramite de los Acuerdos, sus autores y ponentes podran intervenir un numero superiot de las
oportunidades previstas en el inciso anterior, si el Presidente considera que circunstancias
especiales asi lo exigen.(De conformidad con el Art. 10 de la Ley 974 de 2005). Paragrafo: En las
sesiones plenarias cuando asi lo considere conveniente, el Presidente puede limitar el nimero de
intervenciones sobre un mismo asunto.

Articulo 115: Interpelacion: En uso de la palabra, los oradores solo podran ser interpelados, con
la venia del Presidente de la Corporacién, cuando se trate de la formulacion de preguntas o en
solicitud de aclaracion del tema tratado o para adicionarlo, rectificario o para anunciar una
intervencion posterior sobre el tema.

El tismpo méximo de interpelacion sera de Tres (3) minutos. Si la interpelacion excede este limite
de tiempo, el Presidente le retirard la autorizacién para interpelar y dispondré que el orador
continué su exposicion.



021, =

12 ABR 2014

El orador podrg solicitar al Presidente no se conceda el uso de la pa/abra a algun miembro de la
Corporacion hasta tanto se dé respuesta al cuestionario que ha sido formulado, si se tratare de una
citacién.

Articulo 116. Alusiones en los Debates: Cuando a juicio de la Presidencia, en el desarrollo de los
debates se hicieren alusiones que impliquen juicio de valor o inexactitudes, sobre la persona o la
conducta de un Concejal, podra concederse al aludido el uso de la palabra por tiempo no superior
a cinco (5) minutos para que, sin entrar en el fondo del asunto debate, conteste estrictamente a las
alusiones presentadas. Si el Concejal excediere estos limites. el Presidente le retirard
inmediatamente la palabra.

A las alusiones no se podra contestar sino en la misma Sesién o en la siguients.

Cuando la alusion afecte al decoro o dignad de un partido o movimiento con representacion en la
Corporacion, el Presidente, podrd conceder a uno de sus voceros el uso de la palabra por el
mismo tiempo y en las condiciones indicadas en el presente articuio.

Articulo 117. Derecho de Replica: En todo debate quien sintiese atacada o vulnerada su
integridad, su partido politico o su argumentacion, por otro u otros intervinientes, tendré derecho a
replicar o rectificar por una (1) sola vez y por el tiempo maximo de cinco (5) minutos.

El Presidente, al valorar la importancia del debate, podré ampliar o reducir el niimero y el tiempo de
las intervenciones de los Concejales.

Paragrafo: No se concedera el uso de la palabra mientras se halle en curso una votacion. (En
concordancia con el Art. 60 de este Reglamento):

Articulo 118. Intervenciones de los Dignatarios: Cuando el Presidente o alguno de los
Vicepresidentes desearen tomar parte en el debate, abandonaran su lugar en la Mesa Directiva, y
no volveran a ocupario hasta que haya concluido la discusién del tema que se trate.

Articulo 119. Intervenciones Escritas: No se permite la lectura de discursos escritos, esto no
excluye las notas 0 apuntamiento tomados para auxiliar la memoria, ni los informes o exposiciones
con guie los autores de los Proyectos los acompafien.

Paragrafo 1: Las proposiciches que se refieran a la modificacién de un proyecto de acuerdo
deberan presentatrse por escrito y radicarse ante el Secretario General.

Articuio 120.- PROHIBICIONES. Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, en el uso de la
palabra no se podra:

1 Referirse a un tema diferente al que se encuentra en discusion. El desconocimiento de
aste deber obligard a la Presidencia a llamar la atencion y/o suspender el uso de la
palabra.

2 Dar lectura a discursos escritos, salvo notas o apuntes tomados para auxiliar la
memoria.

3. Hablar mas de una vez cuando se trate de proposiciones para alterar o diferir el orden
del dla, apelaciones por lo resuelto en la Presidencia, revocatorias o proposiciones
para que un proyecto regrese g primer debale,

4. Colocar grabaciones en Ja sesién sin previa autorizacion del Presidente.

Articulo 121.- USO DE LA PALABRA DE FUNCIONARIOS. Los funcionarios citados o invitados
por la corporacion hablaran en el momento en que el Presidente de la plenaria o de las comisiones
permanentes les conceda el uso de la palabra. Lo hardn dnicamente para referirse al tema
debatido y tendrén para ello hasta quince (15) minutos. Si estiman que necesitan mas tiempo,
deberén solicitar autorizacion al Presidente para continuar con el tema a tratar. En este caso el
Presidente de fa plenaria o la comision permanente fijara el tiempo adicional para su intervencion.

En las sesiones de control politico, al funcionario citado debera concedérsele el uso de la palabra
para que se refiera a cada uno de los puntos controvertidos en el debate.

Articulo 122.- USO DE LA PALABRA DE INVITADOS Y COMUNIDAD. Para efectos de foros,
debates de control politico, la comunidad invitada a la Corporacion hablara en el momento en que
el presidente de la plenaria o de las comisiones permanentes les conceda el uso de la palabra. Lo
haran tnicamente para referirse al tema y tendra para eilo hasta cinco (8) minutos. Si estiman que
necesitan mas tiempo, deberdn solicitar autorizacion del presidente para continuar con el tema a
tratar, en cuyo caso el Presidente de la plenaria o de la Comision permanente fijara el tiempo

adicional para su infervengion,

Articulo 123.- INCUMPLIMIENTO DE UNA CITACION. Si el funcionario citado
reglamentariamente para un debate incumple la citacion sin justa causa, no radica el informe o es
presentado extemporaneamente, o no de respuesta completa y veraz al cuestionario, el Presidente
del Concejo o de las comisiones permanente, oficiosamente debera dar traslado al organismo
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competente para que realice la correspondiente investigacién disciplinaria, sin perjuicio de lo
establecido en este Reglamento, sobre la mocién de censura.

Paragrafo. E| funcionario citado no podra delegar su asistencia, salvo por justa causa
debidamente comprobada. Se entiende por justa causa la calamidad publica o doméstica, la
grave perturbacion del orden publico, la enfermedad debidamente certificada y los periodos
legales de vacaciones.

CAPITULO CUARTO

MOCIONES. DEFINICION. CLASES

Articulo 124, Mocién: La Mocion es una proposicion especial que presentan uno (1) o varios
Concejales para recuperar ef orden en el tratamiento de los temas, o el debido procedimiento, o la
suficiente ilustracion y la Presidencia una vez propuesta, la someteré a votacion de inmediato.

Clases demociones:

1. Mocion de Respeto: Durante la discusion de cualquier asunto, cualguier miembro de la
Corporacion o de la Comisibn Permanente, segin sea el caso, podrd presentar mocion de
respeto, sobre la que decidira el Presidente respectivo. La proposicién en tal sentido no
autoriza para tratar a fondo el tema en discusion por el interviniente.

2. Mocion de Orden: Cuando exista dispersion en el tratamiento del tema correspondiente al
orden del dia, cualquier Concejal podra solicitar mocion de orden. con el fin de que las
intervenciones se centren en el tema especifico.

3. Mocion de Procedimiento: Cuando se considere que en el curso de la sesidn no se estan
observando los procedimientos establecidos, cualquier Concejal podra solicitar mocién de
procedimiento, con el fin de que la sesion se ajuste estrictamente al Reglamento interno del
Cabildo.

4. Mocion de Suficiente llustracion: Cuando se considere que ef debale sobre algiin tema deba
cerrarse porque existe suficiente flustracién respecto del mismo, cualquier Concegjal podré proponet
mocién de suficiente ilustracién, siempre y cuando hayan transcurrido mas de cuarenta y cinco (45)
minutos desde cuando se inicié la discusion. Para tales efectos el Presidente una vez propuesta la
mocién, la sometera a votacion inmediatamente.

Paragrafo: La Mocion de Suficiente flustracién no se podrd solicitar en uso de una interpelacion.

5. Mocion de Aplazamiento: Los miembros del Concejo podran solicitar el aplazamiento de un
debale en curso y decidir la fecha para su continuacion.

6. Mocion de Suspension: Los miembros de la Corporacion o de una Comisién Permanente
podran proponer, en el desarrolio de una Sesion, que ella sea suspendida o levantada, en razén de
una mocion de duelo, por la faita de asistencia del Autor o del ponente del FProyecto de Acuerdo
que se discuta, o por circunstancias de fuerza mayor. Estas proposiciones, sin necesidad de
debate alguno se someteran a votacion.

Para que proceda una Mocién de Suspension, los Concejales podrén solicitar la verificacion del
quorum, debiendo el Presidente de la Corporacion a su discrecion proceder y cuando se evidencie
que se ha perdido el quérum necesario para decidir, y comprobada la falta de quérum, se levantara
la sesion.

De la misma manera se podra solicitar, en cualquier momento la verificacion del quérum, a lo cual
a discrecién de la Presidencia se procedera, comprobada la falta de quérum, se levantara la
Sesion.

Paragrafo: Cuando los Proyectos de Acuerdo fueren de iniciativa del ejecutivo, se requerira la
comparecencia del funcionario del alto nivel a que corresponda la temética so pena de
suspenderse su discusion.

7. Mocién de Prelacion: Es la que tiene por objeto suspender el debate mientras se considera otro
asunto que deba decidirse con prelacion, pero para volver a él una vez resuelto el caso que motiva
ia suspension.

8. Mocion Especial: Es la que no admite discusion. Se considera la de suficiente ilustracion, la de
sesion permanente y la de alteracién del orden del dia.

9. Mocion de Sesién Permanente: £s ia que tiene por proposito declarar la Corporacién en sesion
permanente, a fin de abarcar la totalidad del orden del dia, y se solicita antes del vencimiento de
las cuatro (4) horas reglamentarias de duracién de la sesion de Plenaria o de Comision.
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Esta Mocion de declaracion de sesion permanente solo seré procedente en los Gltimos Treinta (30)
minutos de la duracion ordinaria de la sesion de Plenaria o de Comisién.

Articulo 125. Prelacion de Mociones: Con excepcion de la mocion de verificacion del quérum, el
orden de su precedencia es el siguiente:

1. Suspension de la Sesién.
2. Levantamiento o Sesion Permanente,
3. Cierre del debate por suficiente ilustracion.

Paragrafo: Oralidad de las Mociones: Todas las anteriores proposiciones de mocion pueden
presentarse oralmente.

CAPITULO QUINTO

PROPOSICIONES. PRESENTACION. CLASIFICACION. DISCUSION DE LAS
PROPOSICIONES. NUMERO DE INTERVENCIONES.

Articulo 126. Presentacion de Proposiciones: El Concejal o Concejales aiutores de una
proposicién de las que admiten discusion, la presentara (n) por escrito y debidamente firmada por
él o por los proponentes ante la Secretaria del Cabildo o ante la Secretaria de la Comision
Permanente, sin necesidad de incluir razones o argumentos. Puesta en consideracion, debera
hacerse uso de la palabra para sustentaria.

Articulo 127. Clasificacién de las Proposiciones: Las Proposiciones se clasifican, para su
tramite en:

1. Proposicién Principal. Es la propuesta o iniciativa que se presenta por primera vez a
consideracién de una Comision o de la Plenaria.

2. Proposicion Sustitutiva. Es la que tiende a reemplazar a la principal y se discute y decide
primero en lugar de la que se pretende sustituir, es decir de la principal. Aprobada la sustitutiva,
queda descartada la proposicion principal.

3. Proposicion Modificativa. Es la que aclara la principal, ya sea porque varia su redaccion sin
cambiarle el contenido esencial de la misma. o hace dos o mds de la principal para su mayor
comprension o claridad(divisiva), © obtiene que dos ¢ mas temas, dos o mas articulos que versen
sobre la misma materia 0 sean similares, se discutan y resuelvan en una sola (reunitiva); o
traslada lo que se discute a otro lugar del Proyecto o del tema que se debata, por razones de
conveniencia o coordinacién gue se aduzcan (transpositiva); o suprime parcialmente un articulo o
la proposicion inicial (supresiva), © adiciona un articulo o otra proposicién. {aditiva).

Paragrafo 1: No puede hacerse Proposicion sustitutiva de sustitutiva, ni modificativa de
modificativa.

Paragrafo 2: En discusion una Proposicion principal, los restantes Concejales, distintos del autor o
autores, podran presentar una de las Proposiciones de que frata el presente articulo.

Articulo 128. Procedencia de las Proposiciones: En discusion una proposicion, solo seran
admisibles las solicitudes de: modificacion, adicion, suspension, orden, informe oral o lectura de
documentos, declaracion de sesion permanente y votacion nominal secreta.

Articulo 128. Discusion de las Proposiciones: En la discusion de las proposiciones se tendré en
cuenta:

1. No se admitira la modificacion sustitutiva de todo un Proyecto, y menos si no ha cambiado
el contenido sustancial en el sentido del Proyecto.

2. Propuesta una modificacion no serd admitida otra hasta tanto la respectiva célula no
resuelva sobre la primera.

3. Negada una proposicion de modificacion, continuard abierta la discusion sobre la
disposicion original. Sobre ella podrad plantearse una nueva y ultima modificacion por
Concejales distinfos a sus autores.

4. Cerrada la discusion, el Presidente preguntara.

“¢Adopta la Comision o la Plenaria, segiin el caso, el articulo {o proposicion) propuesto (a)?”. Si se
trata de un Articulo o una proposicion original aprobado (a). Si se trata de una modificacion
preguntara: “Adopta la Comision o la Plenaria, segtin el caso, la modificacion propuesta?.

5. Aprobada una modificacion, se tendra por rechazado el texto original pertinente.
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Articulo 130. Numero de Intervenciones: No se podra interveniripor mas de dos (2) veces en la
discusion de una proposicion o en su modificacién. con excepcion del Autor o autores del Proyecto
de Acuerdo y el autor de la modificacién, o los voceros de las bancadas.(De conformidad con el

Art. 103 de la Ley 5 de 1992, modificado por el Art. 12 de la Ley 974 de 2005).
No se podra hablar mas de una (1) vez cuando se trate de:

1. Proposiciones para alterar o diferir el orden del dia.

2. Cuestiones de orden.

3. Proposiciones de suspensioén o que dispongan iniciar o continuar con el orden del dia.
4. Apelaciones de lo resuelto por la Presidencia o revocatoria.

5. Proposiciones para que un Proyecto de Acuerdo regrese a primer debate.
Articulo 131. Prohibicién de Intervenir: No podra tomarse la palabra cuando se trate sobre:

1. Cuestiones propuestas por el Presidente al finalizar de cada debate.
2. Proposiciones para que fa votacion sea nominal.

3. Peticiones para declarar la sesion permanente.

4. Mocion de suspension de una Sesion.

Articulo 132. Retiro de Mociones y Proposiciones: El aufor de una mocién o propuesta podra
retirarla en cualquier momento, pero antes de ser sometida a votacién o ser objeto de
modificaciones.

Articulo 133. Notificacién de Proposiciones: Una vez aprobada la proposicion, la Secretaria del
Concejo o de la Comision Permanente, deberd remitir a 0s interesados el texto de la misma
durante los tres (3) dias habiles siguientes, so pena de incurrir el funcionario responsable en causal
de mala conducta.

CAPITULO SEXTO
VOTACIONES
Articulo 134. Votacidn: La Votacion es el acto colectivo a través del cual el Concejo toma sus

decisiones. El Voto es el acto individual a través del cual cada Concejal manifiesta su voluntad.

Articulo 135. Reglas de Votacidn: En las votaciones cada Concejal debe tener en cuenta que:
(De conformidad con el Art. 123 de la Ley 5 de 1992).

Se emite solamente un volo.
En las Comisiones Permanentes s6lo pueden votar quienes las integran.

El voto es personal, intransferible e indelegable.

AW N

E! niimero de votos, en toda votacién, debe ser igual al namero de Concejales presentes
en la respectiva célula al momento de votar, con derecho a votar. Si el resultado no
coincide, la eleccion serd anulada por el Presidente de la Corporacién o el de la respectiva
Comisién y ordenara su repelicion.

5. Todas las proposiciones deben ser sometidas a discusion antes de volarse, con las
excepciones establecidas en este Reglamento.

6. En el acto de votacion estara presente el Secretario del Cabildo o el Secretario de la
Comision Permanente, segtin sea el caso. Mientras se halle en curso una votacion, no se
concedera el uso de la palabra.

7. Los Concejales que conforman una bancada actuaran en grupo y de manera coordinada,
emplearan mecanismos democréticos para tomar sus decisiones al interior del Cabildo en
todos los temas que los estatutos internos del respectivo partido o movimiento politico no
establezcan como de conciencia. (De conformidad con los Arts. 1y 2 de la Ley 974 de
2005). Cuando las bancadas deban adoptar decisiones frente a un tema como el de dejar
en libertad a sus miembros para votar de acuerdo con su criterio individual, se dejaré
constancia de ello en el acta respectiva de la reunion de la bancada, cuando exista
empate entre sus miembros se entenderd que estos quedan en libertad de votar. (De

conformidad con el Art. 5 de la Ley 974 de 2005).

Articulo 136. Excusa para no votar: Cualquier Concejal puede solicitar al respectivo Presidente,
permiso para no participar en una votacion, cuando al verificarse una votacion no haya estado
presente en la primera decisién, o cuando en la discusién manifieste tener confiicto de interés con
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el asunto que se debate. Asi el Concejal podré mantenerse en el Recinto o retirarse de él; en el
primer caso, su presencia se tendré en cuenta en la determinacién del quérum, en el segundo
evento no. (De conformidad con el Art. 124 dela Ley 5 de 1992).

Habra conflicto de interés cuando para cualquier Concejal exista interés directo en la decision,
porque le afecte de alguna manera, 0 a su cényuge 0 compafiero o compafiera permanente, o a
alguno de sus parientes dentro del segundo grado de consanguinidad. primero de afinidad o Unico
civil, 0 a su socio o socios de derecho o de hecho, debiendo deciararse impedido de participar en
los debates o votaciones respectivas. (De conformidad con el Art. 292 de la C.N., y el Art. 70 de la
Ley 136 de 1994).

Articulo 137. Lectura de la Proposicién: Cerrada la discusion se daré lectura nuevamente a la
proposicion que haya de votarse.

Articulo 138. Presencia del Concejal: Ningin Concejal podra retirarse del recinto cuando,
cerrada la disctision, hubiere de procederse a la votacion.

Articulo 139. Decisiones en la Votacion: Todo Concejal que se encuentre en el recinto de la
Plenaria o de la respectiva Comisién, debera votar afirmativa o negativamente, no obstante, si el
Concejal es renuente y permanece dentro del recinto, su presencia se tendra en cuenta para
establecer ef quérum.

Paragrafo: Si el Concejal se abstiene de votar debera defar constancia de su decisién, so pena de
entenderse que su voto es afirmativo.

Articuio 140. Modalidades de Votacion: Las decisiones del Concejo se adoptaran a través de
una de las siguientes modalidades de votacion:

1. Votacién Nominal: En esta modalidad el Secretaric respectivo, llama a lista y cada
Concejal al ser nombrado expresa su voluntad con un “SI" o un "NO", también podra solicitar
a los Concejales que se pongan de pié o que fevanten la mano quienes estén por la afirmativa
o voten de manera positiva, y luego que se pongan de pie o que levanten la mano quienes
estén por la negativa o voten de manera negativa. (De conformidad con el Art. 133 de la C.N.,
modificado por el Art. 5 del Acto Legisiativo N° 01 de 2009 del 14 de Julio de 2009).

Si el Concejo dispone de un medio magnético o electrénico que permita identificar el nombre del
votante y su forma de votar, se considerara vélida esta votacién para la modalidad nominal, toda
vez que quien asl quiera conocer los resultados de la votacion de manera individual y en cual de
los sentidos se volé, podré solicitarla o constatarla en el contenido del acta o las actas
correspondientes que se levanten.

En el acta se consignara el resultado de la votacion en el mismo orden en que se realice y con
expresion del voto que cada Concejal hubiere dado.

2. Votacién Secreta: La votacion secreta no permite identificar la forma como vota el
Concejal. La votacion secreta se haré por medio de Papeletas. Cada Concejal escribira en
una papeleta, que tenga impresas en una de sus caras las leyendas “Si” 0 "NO”, o el nombre
del candidato de su preferencia, cuando se trate de elecciones. El Secretario ya sea de una
Comisién o del Cabildo, llamara a cada Concejal segin el orden alfabético de sus apellidos,
para que depositen la papeleta en la urna. Previamente el Presidente de ia Corporacion o el
de la Comision, designara una comisién escrutadora, conformada por dos (2) Concejales de
diferentes partidos politicos, quienes verificaran la votacién y expresaran en voz alta el
resuftado.

Paragrafo 1: Solicitada una votacién secreta a la par con la votacion nominal, para un mismo
articulo o grupo de articulos, se definira en primer orden la votacion secreta.

Paragrafo2: Ninguna votacion se efectuara sin estar presente el Secretario de la Corporacién o el
de la respectiva Comisidn o quien haga sus veces, o un Secretario Ad-hoc designado por el
Presidente.

Articulo 141. No Interrupcién en las Votaciones: Anunciado por el Presidente la iniciacion de la
votacion, no podra interrumpirse, salvo que un Concejal plantee una cuestion de orden sobre la
forma como esta votando. Articuio 61. Explicacion del Voto: Durante las votaciones no se podra
explicar el voto. La constancia pertinente se podra presentar en la discusion del asunto de que se
trate, o en la misma Sesion, dejandola por escrito para consignarse textualmente en el acta de la

sesion.

Articulo 142. Votacién por Partes: Cualquier Concejal, podra solicitar que las enmiendas 0 la
proposicion de cualquier Proyecto, sean sometidas a votacion separadamente. Si no hay
consenso, decidira la Mesa Directiva bien sea del Concejo en Pleno o de la Comision, previo el uso
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de la palabra con un maximo de cinco (5) minutos, para que se expresen los argumentos a favor ¢
en contra. Aceptada la mocién, las partes que sean aprobadas serdn sometidas luego a votacion
en conjunto.

Articuio 143. Empates: En caso de empate o igualdad en la votacién de un Proyecto o de una
decision, el Presidente ordenara su repeticién, en ja misma o en sesion posterior, segun o estime
la Presidencia.

En este ditimo caso. se indicara expresamente en el orden del dia de la Sesion posterior que se
trata de una segunda votacion. Si en esta oportunidad se presenta nuevamente empate, se
entendera negada ia propuesta.

Tratandose de elecciones, el Presidente respectivo ordenara la repeticion de la votacion hasta
tanto se fogre el desempate.

Articulo 144. Verificacion de la Votacion: A solicitud de cualquier Concefal, se procederd a
verificar la votacién. Tratandose de votacién nominal, el Presidente, a su eleccion, llamaré a lista a
cada Concejal, quien respondera con un "SI" o un "NO™ también podré solicitar a los Concejales
que se pongan de pié o que levanten la mano quienes estén por la afirmativa o voten de manera
positiva, y luego que se pongan de pie o que levanten la mano quienes estén por la hegativa o
voten de manera negativa. (De conformidad con el Art. 133 de Ja C.N., modificado por el Art. 5 del
Acto Legislativo N° 01 de 2009 del 14 de Julio de 2009).

En las votaciones secretas, se procedera a la verificacion, cuando el niimero de votos
sufragados no coincida con el niimero de los Concejales votantes, evento en el cual se repetira la
votacion. Sipersistiere la discordancia, el Presidente del Concejo ordenara repetir la votacion.

Articulo 145. Conflicto de Intereses: Cuando para un Concejal exista interés directo en /a
decision, porque le afecte de alguna manera, 0 a su conyuge o compafiera (o) permanente, © a
alguno de sus parientes dentro del sequndo grado dé consanguinidad, primero de afinidad o Unico
civil, 0 a su socio o socios de derecho o de hecho, debera declararse impedido de participar en los
debates o votaciones correspondientes. (De conformidad con el Art. 292 de la C.N., el Art. 124 de
laLey 5de 1992, el Art. 70 de la Ley 136 de 1994, ia Ley 734 de 2002).

No existira conflicto de intereses cuando se trate de considerar asuntos que afecten al Concejal
en igualdad de condiciones a las de la ciudadania en general (De conformidad con el Numeral 1
del Art. 48 de la Ley 617 de 2000).

CAPITULO SEPTIMO
ELECCIONES. CITACIONES PARA ELECCIONES. VOTO EN BLANCO Y NULO

Articufo 146. Citaciones para Elecciones: Toda fecha de sesion, en cuyo orden del dia se
programen elecciones, debera ser fijada con Tres (3) dias de antelacion. Al comunicarse la citacion
debera sefialarse el cargo o cargos a proveer, las comisiones a integrarse, ademés de la hora en
que se flevara a cabo la eleccion.

Articulo 147. Procedimiento en caso de Eleccién: Cuando se trate de elecciones de
funcionarios cuya competencia corresponde al Concejo en Pleno, se adelantara el siguiente
procedimiento:

TL

Postulados los candidatos, el Presidente designara una Comisién escrutadora.

2. Abierta la votacion, cada uno de los Concejales en votacién secreta, escribird en una
papeiseta el nombre del candidato de su preferencia ¢ la dejara en blanco.

w

E! Secretario llamara a lista, y cada Concejal depositara en una urna su voto.

4. Recogidas todas las papeletas, si no esta establecido un sistema electrénico o similares
que permita cumplir la funcion, seran contenidas por uno de los miembros de la comision
escrutadora, a fin de verificar su correspondencia con el numero de votantes, en caso
contrario se repetira la votacion.

5. Ei secretario leerd en voz alta y agrupara segiin el nombre, uno a uno los votos, colocando
las papeletas a la vista de los escrutadores, y anotara separadamente, los nombres de
cada uno de los postulados y la votacion que obtuvieron.

6. Agrupadas por candidatos Jas papeletas, la comision escrutadora procedera a contarlos y
entregara el resultado indicando el numero de votos obtenidos por cada uno de los
candidatos, los votos en blanco. Los votos nulos y el total de fos votos.
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7. Entregado el resultado el Presidente prequntard a la respectiva Corporacion si declara
juridicamente elegido, para el cargo o dignidad de que se trate y en el periodo
correspondiente, al candidato que ha obtenido la mayoria de votos.

8. Declarado electo el candidato, sera invitado por el Presidente para tomarle el juramento de
rigor, si se hallare en ias cercanias del recinto, siendo la oportunidad para tal efecto, 0 se
dispondra su posesion para la oportunidad que el ordenamiento juridico prevea.

Paragrafo: El juramento se haré en los siguientes términos:

“Juréis a Dios y prometéis a esta Corporacion que representa al pueblo, cumplir fieimente con los
deberes que el cargo le impone, de acuerdo con la Constitucion y nuestro ordenamiento Juridico”.

Y el candidato electo, respondera “Si, juro”
El presidente concluira:

"Si asi fuere que Dios, esta Corporacion y el pueblo os lo premie, y si no que El y ellos os lo
demanden”

Articulo 148. Voto en Blanco: Se considera como voto en blanco, en las elecciones que efectia
el Concejo, la papeleta que no contenga escrito dato o nombre alguno, y asi se haya depositado en
la urna, o que asi lo exprese dicha papeleta.

Paragrafo: El voto en blanco se tendré en cuenta para determinar el quérum para la toma de
decisiones, mas no para determinar la mayoria en las votaciones.

Voto Nulo: Se da, cuando en la papeleta aparezca un nombre distinto al de las personas por las
cuales se esta votando, o contiene un nombre ilegible, 0 aparece mas de un nombre.

TiTuLo vii
DEL CONCEJO Y LAS BANCADAS
CAPITULO PIMERO

DEFINICION, FACULTADES, INTERVENCIONES

Articulo 149.- DEFINICION. Para los efectos del presente Acuerdo, de conformidad con el articulo
1 de la Ley 974 2005, ratificado por la ley 1551 de 2012, los miembros del Concejo Municipal
elegidos por un mismo partido, movimiento social o grupo significativo de ciudadanos, constituyen
una bancada en la respectiva Corporacién. Cada Concejal pertenecerd exclusivamente a la
bancada del partido, movimiento politico, social 0 grupo significativo de ciudadanos por el cual fue
elegido.

Paragrafo. Son los partidos y movimientos politicos los competentes para determinar de manera
general, los asuntos de conciencia y establecer un régimen disciplinario, que incluird la
gradualidad y las sanciones correspondientes por el incumplimiento a la obligacion de actuar en
bancadas al interior del Concejo Municipal.

Articulo 150.- NOTIFICACION DE BANCADAS. Las Bancadas deberéan informar por escrito a la
Presidencia y a la Secretaria, la relacién de los Concejales que integran las bancadas y el nombre
de quienes hayan sido designados como voceros de las mismas.

Articulo 151.- ACTUACION EN BANCADAS. En cumplimiento de lo estipulado en el articulo 2 de
la Ley 974 de 2005, los miembros de cada bancada actuarédn en grupo y coordinadamente y
empleardn mecanismos democraticos para tomar sus decisiones al interior del Concejo Municipal,
en todos los temas que los Estatutos de los respectivos partidos o movimiento politico no
establezcan como de conciencia.

Articulo 152.- FACULTADES DE LAS BANCADAS. Son facultades de las bancadas existentes
en el Concejo Municipal de Bucaramanga, las siguientes:

Promover citaciones, debates e intervenir en ellos a través de sus respectivos voceros.
Participar con voz en las sesiones plenarias del concejo.

Hacer interpelaciones.

Solicitar votaciones nominales.

Solicitar verificaciones de quérum.

Solicitar mociones de orden, de suficiente ilustracion y las demas establecidas en el
presente reglamento.

SRS LIRS B e
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Paréagrafo: Lo anterior sin perjuicio, de las facultades o atribuciones que por virtud del
Reglamento del Concejo se les confieren de manera individual a los concejales, para
participar con voz en las sesiones plenarias de la respectiva corporacion.

Articulo 153.-INTERVENCIONES. Para hacer uso de la palabra se requiere autorizacion previa de
la Presidencia. Durante las sesiones plenarias o de comision permanente, ias bancadas podran
hacer uso de la palabra maximo hasta en dos (2) oportunidades por tema. En cada caso, la
intervencion de la bancada no podré ser superior a 15 minutos, la cual se realizara a través del
vocero determinado para el efecto, permitiéndose intervenciones de otros miembros de la bancada,
dentro del mismo tiempo asignado a cada bancada. La Mesa Directiva podra fijar un tiempo distinto
a cada uno de los oradores teniendo en cuenta la extension del proyecto y la complejidad de la
materia.

Articulo 154.- USO DE LA PALABRA. El uso de la palabra se concederé con sujecién al siguiente
orden:

1. Al (los) ponente(s) para que sustente(n) su informe, con la proposicién o razén de la citacioén.

2. A los voceros y los miembros de las bancadas, hasta por quince {(15) minutos por grupo. Cuando
fa bancada re resente al menos el veinte or ciento de las curules, el tiem o de intervencidn odra
am liarse hasta or diez minutos mas.

3. A los oradores en el crden en que se hubieren inscrito ante la Secretaria. Ninguna intervencion
individual, en esta instancia, podré durar mas de 10 minutos.

4. Los servidores publicos que tengan derecho a intervenir.

5. Los voceros de las bancadas podrén intervenir nuevamente y se cerraran las intervenciones.

Paragrafo 1. No se podran referir a un tema diferente del que se encuentra en discusion, y su
desconocimiento obligard a la Presidencia a llamar la atencion y suspender el derecho para
continuar en la intervencion.

Paragrafo 2. Todos los oradores deben solicitar la palabra ante la presidencia de la corporacion,
haran uso de la palabra por una sola vez en la discusion de un tema.

Paragrafo 3. En la discusién o modificaciéon de una proposicién no se requiere inscripcion previa,
pero no podran intervenir mas de dos (2) veces, a excepcion del autor o de quien proponga otra
sustitutiva y los voceros de las bancadas.

Articulo 155.- NUMERO DE INTERVENCIONES. No se podra intervenir por mas de dos veces en
la discusién de un proyecto de acuerdo, proposicion o en su modificacién, con excepcién del autor
del mismo o de los voceros de las bancadas, y no se podra hablar més de una vez cuando se trate
de:

Proposiciones para alterar o diferir el orden del dia.

Mociones y Cuestiones de orden.

Proposiciones de suspension o que dispongan iniciar o continuar en el orden del dia.
Apelaciones o revocatoria de lo resuelto por la Presidencia.

ENFRINIEN

Articulo 156.-PROGRAMACION PREFERENTE. Los proyectos de acuerdo o proposiciones
presentados a nombre de una bancada, se programaran de manera preferente en el orden del dia
de las comisiones 0 en la plenaria, sobre las que hayan presentado a titulo personal los Concejales
miembros de la Corporacion.

Articulo 157.- CONSTANCIAS: Cualquier Concejal podra dejar constancia verbal o escrita de su
posicién sobre todos los proyectos de acuerdos que se tramiten, si asi lo considera.
TITULO Viii
PROCESO NORMATIVO
CAPITULO PRIMEROI
ACUERDOS MUNICIPALES

Articulo 158.- INICIATIVA. La presentacion de los proyectos de acuerdo ante la Secretaria del

Concejo, deberd hacerse en un (1) original, y Veintiun (21) copias y en medio magneético y/o
electronico que contenga la totalidad del documento radicado. Contendré su texto distribuido en
titulo, encabezamiento, y la parte dispositiva o articulado; irdan acompafiados de la correspondiente
exposicion de motivos y conservaran el principio de unidad de materia.

Sin el cumplimiento de estos requisitos, la presidencia devolvera el proyecto para su correccion.
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Son titulares de la iniciativa cualquiera de los Concejales lndlwdua/mente considerados o

agrupados en bancadas, asi como también el Alcalde y en las materias relacionadas con sus
atribuciones, también tiene iniciativa el Personero.

Los proyectos de acuerdo también pueden ser de iniciativa popular como medio de participacion
ciudadana, conforme a la respectiva ley estatutaria. Un grupo de ciudadanos que representen no
menos del cinco por ciento (5%) de los inscritos en el censo electoral municipal, podran presentar
proyectos de acuerdo. Se exceptuan los proyectos que sean de iniciativa exclusiva del Alcalde; los
que versen sobre asuntos presupuestales, fiscales o fributarios, y los de preservacion y
restablecimiento del orden publico. El vocero presentara el proyecto respectivo y serd convocado e
intervendra en todas las etapas del tramite.

De conformidad con los articulos 313- 6 y 315 — 5 de la Constitucion Politica y 71 de la Ley 136 de
1994, solo por iniciativa del Alcalde podran ser presentados los proyectos acuerdos que versen
sobre las siguientes materias:

Planes de desarrollo y de ordenamiento territorial.

Presupuesto anual de rentas y gastos.

Estructura de la administracion municipal, las funciones de sus dependencias y las
escalas de remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleos.
Establecimientos publicos y empresas industriales o comerciales

Sociedades de economia mixta.

Celebracion de contratos.

Facultades temporales y precisas al alcalde, de aquellas que corresponden al concejo.
Las demas que determinen la constitucion o la ley.

[SVENEEN
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Paragrafo. El Alcalde, antes de su aprobacién en plenaria, podré coadyuvar en el impulso de
cualquier proyecto de su iniciativa que curse en el Concejo cuando las circunstancias 1o
justifiquen.

Articulo 159.- DISTRIBUCION DEL PROYECTO: Una vez recibido, radicado y clasificado el
proyecto de acuerdo en la Secretaria, serd remitido por el secretario en el menor tiempo posible a
la comision permanente respectiva y a cada uno de los Concejales.

Articulo 160.- DESIGNACION DE PONENTES. Corresponde al Presidente de la Corporacion
designar los ponentes para cada proyecto. Si las circunstancias lo aconsejan, podré designar
varios ponentes y un coordinador de los mismos, el término para la presentacién de las ponencias
para primer debate seré de cinco {(5) dias, prorrogables por ofro tanto. a solicitud def ponente al
Presidente de la Corporacion. En caso de incumplimiento se procederd a su reemplazo en
tratdndose del primer debate.

Se publicaré una lista con los nombres de los concejales negligentes en la presentacion de las
ponencias.

Paragrafo 1°. Los términos de que habla el presente articulo se empezaran a contar una vez
se le haga saber mediante escrito y se entregue copia del proyecto de Acuerdo al Concejal
que ha sido designado como ponente por el Presidente de la corporacion.

Paragrafo 2°. Antes de presentarse ponencia para primer debate, el proyecto podra ser
retirado por su autor. En los demas eventos se requerird la aceptacion de la comision
respectiva o de la plenaria.

Paragrafo 3°. Las ponencias para primer y segundo debate que deberan ser entregadas por
escrito, seran publicadas a través de un medio idéneo.

Articulo 161.- ACUMULACION DE PROYECTOS. S¢lo en primer debate y antes de rendirse
ponencia, el proyecto o proyectos de acuerdo que se refieran a un mismo tema, podran ser
remitidos con nota explicativa por el Presidente de la comision al ponente del proyecto en estudio,
quien a su juicio podra acumularios. Si ya los proyectos cursaren simultaneamente, en las mismas
condiciones, podréan acumularse por decision de la presidencia.

Articulo 162.- REQUISITOS LEGALES. Todo proyecto para ser acuerdo municipal, debe cumplir
los requisitos siguientes:

1. Aprobacién en primer debate en la comision permanente respectiva,

2  Aprobacion en segundo debate en la plenaria de la Corporacion.
3. Sancion ejecutiva por parte del alcalde.

4. Publicacion o promulgacion en el medio oficial.

CAPITULO SEGUNDO

PRIMER DEBATE
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Articulo 163.- PRESENTACION DE LA PONENCIA Y APERTURA DEL DEBATE. La ponencia
para primer debate sera radicada en Secretaria y deberd ir acompafiada de un medio magnético
que la contenga, se incorporaréa al expediente del proyecto de acuerdo y se distribuird por un medio
idéneo a los Concejales miembros de la respectiva comisién permanente.
En la sesion de la comision permanente, leida la ponencia, se someteré a discusién la proposicion
con que termina. Aprobada esta, se continuara con el trdmite en el siguiente orden: titulo,

encabezado y articulado; Si no es aprobada, el proyecto sera devuelto para que se designe nuevo
ponente.

Articulo 164.- DISCUSION. En la discusién de la ponencia, el ponente intervendra para dar
explicaciones, aclarar los temas debatidos y ordenar el trabajo. Se consideraran las modificaciones
propuestas por el ponente, y las que puedan ser presentadas por concejales o autoridades
municipales con derecho a voz.

PARAGRAFO. Los titulos, capitulos y articulos de los proyectos de acuerdo pueden ser
sometidos a votacion integralmente leyendo el titulo del proyecto de cuerdo y el titulo del acuerda;
previa discusion e intervencion de funcionarios este serg aprobado por la mayoria simple de
los integrantes de la respectiva comision o de la plenaria, excepto los proyectos que por ley
requieran de votacion calificada.

No obstante lo anterior, el presidente podré ordenar los debates por articulos, grupo de articulos,
materia o atendiendo a las enmiendas presentadas, segin lo aconseje la naturaleza del proyecto,
la conexidad entre las pretensiones y la mayor claridad o a solicitud de alguno de los Concejales.

Articulo 165.- ENMIENDAS. Podran presentarse enmiendas por cualquier concejal hasta el cierre
de la discusion verbal o mediante escrito dirigido a la presidencia de la respectiva comision. Esta
podré referirse a la totalidad del proyecto, proponiendo un cambio en su orientaciéon o principios o
un texto alternativo, o referirse a una o varias disposiciones del articulado, con el fin de suprimirlas,
modificarlas o adicionarlas. En ambos casos, la enmienda debera estar fundamentada en motivo
de conveniencia, y si es posible, en razones juridicas. Las enmiendas no admitidas en comision
podran ser puestas en consideracién en plenaria en segundo debate, dentro de la discusion de la
ponencia, si asi lo solicitare el concejal proponente, a efectos de incorporarse o negarse en el texto
del proyecto.

Articulo 166.- PARTICIPACION CIUDADANA. En cumplimiento del precepto contenido en el
articulo 77 de la Ley 136 de 1994, toda persona natural o juridica podré presentar observaciones
escritas sobre cualquier proyecto de acuerdo cuyo estudio y examen se esté adelantando en una
de las comisiones permanentes, previa fijacion de dfa, hora y duracion de las intervenciones por la
mesa directiva.

Articulo 167.- PROYECTO APROBADOQ. Cerrado el debate y aprobado el proyecto y en lapso no
superior a dos (2) dias después de surtido el primer debate, el Presidente de la comision y con la
firma del Secretario respectivo, radicaran en la Secrefaria de la Corporacion el informe de la
comision para efecto del segundo debate. Mirar ponencia para segundo debate.

Articulo 168.- PROYECTO NO APROBADO. Los proyectos que no recibieron aprobacion en el
primer debate, serén archivados y para que el Concejo se pronuncie nuevamente sobre ello deben
presentarse nuevamente. Sin embargo, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del
articulo 73 de la ley 136 de 1994, dicho proyecto podrd ser considerado por el Concejo por solicitud
del autor, de cualquier otro concejal, del gobierno municipal o del vocero de los proponentes en el
caso de la iniciativa popular, presentando recurso en la misma sesion en que fue negado el
proyecto, el Presidente de la Comision lo remitiré al Presidente de la Corporacion, quien integrara
una comisién accidental para el estudio del caso. Esta comision presentara el respectivo informe
en un plazo no superior a cinco (5) dias calendario ante la plenaria, la que decidira si acoge o
rechaza la apelacion. Si ocurriere lo primero, la Presidencia remitiré el proyecto a otra comision
permanente para que surta el tramite de primer debate; en el sequndo caso se procedera a su
archivo.

CAPITULO TERCERO
SEGUNDO DEBATE

Articulo 169.- INICIACION DEL DEBATE. Tres dias después de su aprobacién en la comision
respectiva, la plenaria considerara el proyecto en segundo debate, previa radicacion en Secretaria
y reparto de la ponencia a cada uno de los concejales. En este evento, después de leido el informe
de la comision onencia por el Secretario, el ponente o el vocero de los ponentes explicaran el
significado y alcance del proyecto. A continuaciéon podran tomar la palabra los Concejales, y las

autoridades municipales con derecho a voz.

El trén?ite del proyecto en plenaria se cumplira en el mismo orden y condiciones dado en el primer
debate.
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Articulo 170.- ENMIENDAS. Se admitirdn en la plenaria las enmiendas que no impliquen un
cambio sustancial.

Articulo 171.- APROBACION. Antes de declararse la suficiente ilustracion y una vez terminen de
intervenir los concejales inscritos, podrd concederse el uso de la palabra a los funcionarios de la
administracién Municipal, al personero, segln el caso, si asi lo solicitaren en un tiempo no superiot
a quince (15) minutos a consideracién del presidente. El Presidente declara la suficiente ilustracién
y sometera a votacion el contenido del proyecto. Aprobado éste, preguntard a la corporacién si
quiere que el proyecto aprobado se convierta en acuerdo municipal.

La Mesa Directiva, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, remitira al alcalde para su
sancion ejecutiva del proyecto de acuerdo aprobado. Si el alcalde no objetare dicho proyecto, lo
sancionara como acuerdo y ordenara su promulgacion. El acuerdo sancionado seréa publicado en la
Gaceta Municipal dentro de los diez (10) dias calendario siguiente.

El proyecto votado negativamente por la plenaria, al entenderse rechazado, se archivara, y solo
podra ser presentado de nuevo en un periodo de sesiones posterior.

Articulo 172.- SECUENCIA NUMERICA DE LOS ACUERDOS. Los acuerdos debidamente
sancionados y publicados tendran secuencia numérica indefinida, establecida a partir de cada afio,
al igual los proyectos de acuerdo que se radiquen en la secretaria del concejo tendran secuencia
numérica indefinida a partir de cada ario.

Articulo 173.- REVISION DE LOS ACUERDOS POR EL GOBERNADOR. Dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la sancién, el Alcalde enviard copia del acuerdo al Gobernador del
Departamento para que cumpla con la atribucion del numeral 10 del articulo 305 de la Constitucién
Politica;, en consecuencia el Gobernador por motivo de inconstitucionalidad o de ilegalidad, podra
remitir los acuerdos al Tribunal Administrativo para que decida sobre su validez. La revision no
suspende los efectos juridicos de los acuerdos.

Los acuerdos son de obligatorio cumplimiento mientras no sean derogados, suspendidos o
anulados por la jurisdiccién contenciosa administrativa.

TITULO IX
DE LAS OBJECIONES
CAPITULO PRIMERO

MOTIVOS. PLAZOS

Articulo 174.- MOTIVOS. Los proyectos de acuerdo aprobados por el Concejo podrén ser
objetados por el Alcalde por los siguientes motivos:

1 Por considerarlos inconvenientes (objecion de inconveniencia).
2 Por estimarlos contrarios a la constitucion politica o al ordenamiento juridico del pals
(objecién de derecho).

Articulo 175.- PLAZOS. E| Alcalde dispone de cinco (5) dias habiles para resolver con objeciones
un proyecto de no mas de veinte articulos, de diez (10) dias habiles cuando el proyecto sea de
veintiuno a cincuenta articulos y hasta de veinte (20) dias cuando el proyecto exceda los cincuenta
articulos.

CAPITULO SEGUNDO
TRAMITE DE LAS OBJECIONES

Articulo 176.- DEVOLUCION CON OBJECIONES: Si el concejo se encuentra sesionando, el
proyecto devuelto sera incluido por la Mesa Directiva en el orden del dia de la siguiente sesion
plenaria, en la cual el Presidente nombrard una comisién accidental para que estudie los
argumentos del Alcalde en un plazo no mayor de tres (3) dias habiles. Si el concejo estuviese en
receso, el Alcalde lo convocard a sesiones extraordinarias en la semana siguiente a la
presentacién de las objeciones, por un término no superior a cinco (5) dias habiles.

Articulo 177.- OBJECIONES POR INCONVENIENCIA. La plenaria puede proponer que las
objeciones sean declaradas fundadas, parcialmente fundadas o infundadas.

Si la plenaria declara las objeciones fundadas, el proyecto se archivara. Si decide declarar las
objeciones infundadas o parcialmente fundadas, el proyecto una vez corregido, segun el caso,
seréd devuelto y el alcalde deberd sancionarlo dentro de los ocho (8) dias hébiles, si el alcalde
omite el cumplimiento de sus obligaciones, el Presidente del Concejo procederd a sancionar y
promulgar el acuerdo correspondiente.
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Articulo 178.- OBJECIONES DE DERECHO. Para las objeciones juridicas se seguira el mismo
procedimiento dispuesto en el articulo inmediatamente anterior. Si la plenaria declara las
objeciones fundadas, el proyecto se archivara. Si declara las objeciones parcialmente fundadas, se
harén las correcciones pertinentes siguiendo las orientaciones del alcalde. Acto seguido el
proyecto le serd devuelto para su sancion. Si declara las objeciones infundadas, el proyecto
regresara al alcalde, quien dentro de los diez (10) dias habiles siquientes lo remitird al Tribunal
Administrativo para su decision, acompanado de una exposicion de motivos de las objeciones.

Si el proyecto objetado fuere el de presupuesto, deberé enviarlo al Tribunal Administrativo dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a su recibo, y esta corporacion se pronunciara dentro de los
veinte dias habiles siguientes. Mientras el tribunal decide, regiré el proyecto de presupuesto
presentado oportunamente por el Alcalde, bajo su directa responsabilidad (Decreto 111 de 1996,
art. 109).

Si las objeciones son declaradas fundadas por el Tribunal Administrativo, el proyecto se archivaré y
si son declaradas infundadas, el Alcalde sancionara el proyecto dentro de los tres (3) dias habiles
siquientes al recibo de la comunicacion del Tribunal. Pero si es considerado parcialmente viciado,
asl lo indicara al Concejo para que se reconsidere y lo rehaga, oido teniendo en cuenta lo
planteado por el respectivo Secretario administrativo y financiero del municipio; cumplido este
tramite, seré devuelto al Tribunal para el fallo definitivo.

TITULO X

CABILDO ABIERTO
CAPITULO UNICO
OETICION, DIFUSION, VOCEROS Y RESPUESTAS

Articulo 179.- PETICION DEL CABILDO ABIERTO: Por proposicién aprobada en plenaria a
peticién de un (s) concejal (es) o un nimero no inferior al cinco por mil del censo electoral del
municipio, podran presentar ante la Secretaria de la Corporacion la solicitud razonada para que
sea discutido un asunto en cabildo abierto. La solicitud, que puede versar sobre cualquier asunto
de interés para la comunidad, serad presentada con no menos de quince (15) dias de anticipacion a
la fecha de iniciacién de cualquiera de los periodos de sesiones ordinarias.

Cuando el cabifdo abierto fuere de Iniciativa de! Concejo, se hard mediante proposicién aprobada
por la mayoria.

Articulo 180.- DIFUSION DEL CABILDO. E| Concejo dispondrg la amplia difusion de la fecha, el
lugar y los temas que seran objeto del cabildo abierto. Para ello, ordenard la publicacion de dos
convocatorias en un medio de comunicacion iddneo.

Articulo 181.- ASISTENCIA. A los cabildos abiertos podréan asistir todas las personas que tengan
interés en el asunto. Tendran derecho a voz las personas que Se inscriban a mds tardar tres (3)
dias antes de la realizacion del cabildo en la Secretaria de la Corporacién, presentando para éllo
un resumen escrito de su futura intervencion. Las organizaciones civicas podran participar en todo
el proceso de convocatoria y celebracion de los cabildos abiertos.

Articulo 182.- VOCERO. El vocero de quienes solicitaron el cabildo abierto, no solamente actuara
con derecho a voz en el cabildo abierto, sino que tendra iniciativa para solicitar al Concejo que
formule citacion a funcionarios municipales para que concurran y respondan, oralmente o por
escrito, sobre hechos relacionados con el tema propuesto. La solicitud deberd hacerse con no
menos de cinco (5) dias calendario de anticipacion. La desatencién a la citacién, sin justa causa,
sera causal de mala conducta.

Articulo 183.- RESPUESTAS. Terminado el cabildo, dentro de la semana siguiente, en audiencia
publica a la cual seréd invitado el vocero, el Presidente del Concejo dard respuesta escrita y
razonada a los planteamientos y solicitudes ciudadanas. Cuando se trate de un asunto relacionado
con inversiones publicas municipales, la respuesta deberad sefialar el orden de prioridad de las
mismas dentro del presupuesto y los planes correspondientes.

TITULO XI

OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 184.-EJECUCION DE LAS SANCIONES POR VIOLACION AL REGIMEN DE
BANCADAS. Las sanciones en firme impuestas a los Concejales por los partidos que avalan la
bancada correspondiente, $e ejecutaran mediante resolucion de la Mesa Directiva de la
Corporacion que se notificara personalmente al disciplinado.

Articulo 185.-MEDIOS. Todos los concejales y funcionarios del concejo procuraréan obtener un

corrq‘o electronico, para efectos de satisfacer el principio de la eficiencia en las actuaciones
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administrativas. Al efecto, deberan ejercer sus funciones teniendo en cuenta la legislacion de
comercio electronico, contenidas en la Ley 527 de 1999.

Articulo 186.- DESARROLLO Y FUNCIONAMIENTO. Todas las actividades de las comisiones
permanentes que no estén especificamente descritas para ellas, se aplicardn en lo pertinente, lo
establecido en este reglamento para la plenaria. Iquaimente y en lo pertinente, se acogera y
aplicarg el reglamento interno del Congreso de la Reptblica sobre los asuntos que no estén
reglados para esta Corporacion en el presente reglamento.

Articulo 187.- CONFLICTO DE INTERESES. Cuando para los concejales exista interés directo en
una decision porque le afecta de alguna manera a él, 0 a su cényuge o compariera o compafiero
permanente, a alguno de sus parientes dentro del segundo grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o primero civil o a su socio o socios de derecho o de hecho, deberdn declararse
impedidos a participar en los debates o votaciones respectivas. No existird conflictos de intereses
cuando se trate de considerar asuntos que afecten a un Concejal en igualdad de condiciones que a
la ciudadania en general, para el efecto la secrefaria general diligenciara el libro de registro de
intereses privados, conforme al modelo que se adopte por parte de sistema de gestion de calidad
de la corporacion Municipal, dicho registro podrd ser publicado en la pagina web del Concejo
Municipal de Bucaramanga, como herramienta de transparencia.

Advertido el impedimento, el Concejal deberd comunicarlo verbalmente o por escrito al Presidente
de la respectiva Comision o al Presidente de la Corporacién donde se trate el asunto que obliga al
impedimento, quien sometera a consideracion de la plenaria o de la comision respectiva. Si el
impedimento es aceptado, el Concejal debera apartarse de la votacién correspondiente y se
abstendra de participar en los debates. Si no es aceptado, podra participar tanto en las votaciones
como en los debates.

Articulo 188. SUPLENCIAS, FALTAS Y VACANTES. Los miembros de las Corporaciones
Publicas de eleccién popular no tendran suplentes. Solo podrén ser reemplazados en caso de
muerte, incapacidad fisica absoluta para el ejercicio del cargo, declaracién de nulidad de la
eleccién, renuncia justificada, y aceptada por la Corporacién, sancion disciplinaria consistente en
destitucién, pérdida de investidura, condena penal o medida de aseguramiento por delitos distinfos
a las relacionadas con pertenencia, promocion o financiacién a o por grupos armados ilegales, de
narcotréfico, delifos contra los mecanismos de participacién democrética o de lesa humanidad o
cuando el miembro de una Corporacién publica decida presentarse por un partido distinto segun lo
planteado en el paragrafo transitorio 1° del articulo 107 de la Constitucion Politica.

En tales casos, el titular sera reemplazado por el candidato no elegido que, segun el orden de
inscripcién o votacién obtenida, le siga en forma sucesiva y descendente en la misma lista
electoral. Como consecuencia de la regla general establecida en el presente articulo, no podra ser
reemplazado un miembro de una corporacion publica de eleccién popular a partir del momento en
que le sea proferida orden de captura, dentro de un proceso penal al cual se le vinculare
formalmente, por delitos relacionados con la pertenencia, promocién o financiacién a o por grupos
armados ilegales, de narcotréfico o delitos de lesa humanidad. La sentencia condenatoria
producird como efecto la pérdida definitiva de la curul, para el partido al que pertenezca el miembro
de la corporacidon publica.

No habra faltas temporales, salvo cuando las mujeres, por razén de licencia de maternidad deban
ausentarse del cargo. La renuncia de un miembro de corporacién publica de eleccion popular,
cuando se le haya iniciado vinculacion formal por delitos cometidos en Colombia o en el exterior,
relacionados con pertenencia, promocién o financiacién a o por grupos armados ilegales, de
narcotrafico o delitos contra los mecanismos de participacion democratica o de lesa humanidad,
generard la pérdida de su calidad de concejal o edil, y no producira como efecto el ingreso de
quien corresponda en la lista. Las faltas temporales no darén lugar a reemplazos.

Cuando ocurra alguna de las circunstancias que implique que no pueda ser reemplazado un
miembro elegido a una Corporacién Publica, para todos los efectos de conformacién de quérum, se
tendré como ntimero de miembros la fotalidad de los integrantes de la Corporacién con excepcion
de aquellas curules que no puedan Ser reemplazadas.

TITULO XiI

DISPOSICIONES VARIAS
CAPITULO I
CONDECORACIONES

Articulo 189. Orden Civil al Mérito Periodistico Alvaro Gémez Hurtado: Segtn Acuerdo
Municipal N° 048 de 2000.
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Articulo 189. Orden Civil al Mérito Periodistico Alvaro Gomez Hurtado: Segan Acuerdo
Municipal N° 048 de 2000.

Articulo 190. Orden Municipal al Mérito Femenino: Segun Acuerdo Municipal N° 021 de 2001.

Articulo 191. Orden Luis Carlos Galan Sarmiento: Segun Resolucion de la Mesa Directiva N°
050 de 1994.

Articulo 192. Orden Andrés Pdez de Sotomayor. Gran Orden Andrés Paez de Sotomayor-
Categoria Excelencia: Segtin Resolucién N° 027 de 1998.

Articulo 193. Orden Ciudad de Bucaramanga-Categoria al Mérito Cientifico y Tecnolégico.
Orden Ciudad de Bucaramanga- Categoria al Mérito Educativo y Cultural. Orden Ciudad de
Bucaramanga- Categoria al Mérito Deportivo. Orden Ciudad de Bucaramanga-Categoria al
Mérito Ambiental, Ecologico y Civico. Orden Ciudad de Bucaramanga-Categoria al Mérito
Humano y Social. Orden Ciudad de Bucaramanga-Categoria al Mérito Empresarial, Industrial
y Comercial. Orden Ciudad de Bucaramanga-Categoria Excelencia: Segun Acuerdo Municipal
N° 040 de 1999.

CAPITULO I
VIGENCIA

Articulo 194. Vigencia: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga el
Acuerdo Municipal N° 072 del 9 de Octubre de 2009, modificado parcialmente por el Acuerdo
Municipal N° 034 del 2010, y el acuerdo Municipal N° 016 del 2011, y demas disposiciones que le
sean contrarias.
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